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EDITAL

PREGAO ELETRONICO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL/05RF
PREGAO ELETRONICO N° 03/2023
(Processo Administrativo n.° 10507.720.014/2023-09

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Superintendéncia
Regional da Receita Federal do Brasil/OSRF - SRRF05, por meio da Divisdo de
Programacédo e Logistica — DIPOL, sediada na Av. Luis Viana Filho (Paralela), n° 3329,
Salvador/Ba, CEP 41730-101, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, sob a forma de execugao indireta, no regime de empreitada por preco global,
nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20 de
setembro de 2019, do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°® 7.746,
de 05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de
2017 e n°® 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 01, de 19 de
janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n°
8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, Portaria n® 409, de 21 de dezembro de 2016 e as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

Data da sessao: 03/05/2023
Horario: 09:30h

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br

Critério de Julgamento: menor prego por grupo/lote
Regime de execugao: Empreitada por Preco Global

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratag&o de servigos continuados de limpeza e conservagéo, com dedicagao exclusiva de
mao de obra e fornecimento de materiais, (inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido), copeiragem, com fornecimento de material e jardinagem para atender as Unidades
da Receita Federal do Brasil, localizadas em Salvador/Ba (Superintendéncia Regional da
Receita Federal do Brasil da 52 Regido - SRRF/05, Delegacia da Receita Federal do Brasil
de Salvador-Ba - DRF/SDR, Inspetoria da Receita Federal do Brasil do Aeroporto
Internacional de Salvador-Ba - IRF/SSA/BA, Alfandega da Receita Federal do Brasil do
Porto de Salvador-Ba — ALF/SDR e seu Depodsito de Mercadorias Apreendidas — DMA e
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Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgamento em Salvador-Ba — DRJ/Ba) conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A licitagdo sera realizada em grupo uUnico formado por 03 itens conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os
itens que o compdem.

1.3 O critério de julgamento adotado sera o menor prego GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

I Ressalte que devera ser observado o valor de referéncia estipulado em cada item,
pois esse sera o valor maximo que podera ser pago por esta Administracao.

Il A licitante esta vinculada ao valor final ofertado para o item ndo sendo possivel
majora-lo na fase de aceitagcdo, mesmo que o preco final do lote esteja dentro do
ofertado.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitacdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido para o exercicio de 2021, na classificagao abaixo:

Gestao/Unidade: 0001/170078

Fonte: 01500251030

Programa de Trabalho: 04122211020000001
Elemento de Despesa: 339037

Pl: PIULIMPEZA/OUTRCUSTEIO

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio https://www.gov.br/compras/pt-br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presungcdo de sua capacidade técnica para
realizacao das transagdes inerentes a este Pregao.

3.4 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacgdes efetuadas em
seu nhome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os
atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgido ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
no SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagéo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.51 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagéo
4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

4.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3°
do artigo 9° da IN Seges/ MPDG n° 03, de 2018.

411 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

41.2 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006

4.2 Nao poderao participar desta licitacao os interessados:

a) proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente;

b) que ndo atendam as condigbes deste Edital e seu (s) anexo (s);

c) estrangeiros que ndo tenham representacéo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

d) que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

e) que estejam sob faléncia, em recuperagao judicial ou extrajudicial, concurso de
credores ou insolvéncia, em processo de dissolugéo ou liquidagao;

f) entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

g) organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigdo (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenario);

h) Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da IN
Seges/MP n° 05/2017 bem como o disposto no Termo de Conciliagdo Judicial
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital.

4.2.1 Justificativas para Vedagao de consorcios

a) A vedacao a participagdo de interessadas que se apresentem constituidas sob a
forma de consorcio se justifica ha medida em que nas contratagcdes de servigos
terceirizados por meio de pregéo & bastante comum a participacdo de empresas de
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pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria, apresentam o minimo exigido no
tocante a qualificagdo técnica e econdmico-financeira, condi¢gdes suficientes para a
execucdo de contratos dessa natureza.

b) Sabe-se que a pratica da Administragdo Publica tem demonstrado que a constituicao
de consoércio de empresas é usual quando se trata de contratos de grande vulto, em
que uma uUnica empresa n&o seria capaz de prestar todos os servigos constantes no
objeto, como por exemplo, em obras de engenharia. Nao é o caso da contratagcéo
pretendida, ja que a realidade do mercado demonstra que as empresas que
oferecem terceirizagdo de servigos acessoérios, como os objeto desta contratagao,
possuem capacidade para executar o objeto de forma integral, com todas as
atividades previstas no Termo de Referéncia, tendo condigcbes de participar
isoladamente da licitagao, e ndo tem necessidade de constituir consércio para tal.

c) Além disso, o consorcio, por ser de carater temporario, € apropriado para
contratacdes de objetos certos e determinados no tempo, e ndo se mostra vantajoso
no caso de contratagcdes de servigos continuados que se inserem nha rotina das
atividades do 6rgao, como € o caso dos servi¢os de limpeza.

d) Além disso, é prerrogativa do Poder Publico, na condigdo de contratante, a escolha
da participagdo, ou nado, de empresas constituidas sob a forma de consorcio,
conforme se depreende da literalidade do texto da Lei n.° 8.666/93, que em seu
artigo 33 atribui a Administracdo a prerrogativa de admissdo de consorcios em
licitagdes por ela promovidas. No mesmo sentido, os Acordaos 2813/2004 — Primeira
Camara, 1917/2003 — Plenario, e 159/2003 — Plenario, todos do Tribunal de Contas
da Unido — TCU.

e) Assim, em face do acima exposto, conclui-se que a vedagao de constituicdo de
empresas em consorcio, para o caso concreto, € o que melhor atende o interesse
publico, por prestigiar os principios da competitividade, economicidade e moralidade.

4.3 Nos termos do art. 5° do Decreto n°® 9.507, de 2018, é vedada a contratagdo de
pessoa juridica ha qual haja administrador ou sécio com poder de dire¢ao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissdo ou fungcdo de confianga que atue na area
responsavel pela demanda ou contratagado; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgédo contratante.

431 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cdnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n°® 13, art. 5°, inciso V, da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso Ill, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho
de 2010);

4.4 Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagado, na
execugao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
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agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga neste 6rgao
contratante.

4.5 Em cumprimento ao disposto no art. 7° do Decreto 7.203, de 4 de junho de 2010, e
no inciso IV do artigo 5° da Portaria ME n° 1.144, de 03 de fevereiro de 2021, a licitante
deve enviar declaragdo juntamente com a proposta, modelo Anexo VIII deste Edital,
atestando a auséncia de relacdo familiar ou de parentesco, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, com agente publico da contratante que importe a pratica de
nepotismo

4.6 Como condig¢ao para participagéo no Pregéo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaragées:

4.6.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.6.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “n&o” impedira o prosseguimento no certame;

4.6.1.2. nos itens em que a participagdo nado for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nado” apenas produzira o efeito
de o licitante n&o ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°®
123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa.

4.6.2 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcao definidos no Edital;

4.6.3 que cumpre os requisitos para habilitagcdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.6.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.6.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituic&o;

4.6.6 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.6.7 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no inciso Ill do
art. 5° da Constituigdo Federal,

4.6.8 que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagao,
conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.
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4.7  Adeclaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condigcdo sujeitara o licitante
as sancoes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAODA
PROPOSTA

51 Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a
descrigdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentacgao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3.  Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

54. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restrigdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 1° da LC n°® 123, de 2006.

5.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios,
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua
desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagdo dos procedimentos de
negociacao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso
publico apés o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1 valor mensal e total do grupo para o periodo de 20 (doze) meses;

a) O prego global, para o periodo de 20 (vinte) meses, resultara do somatoério
dos precos finais das planilhas a serem preenchidas para os 03 itens, sendo: item 01
- 04 (quatro) planilhas (limpeza SRR05 e DMA/ALF/SDR, limpeza banheiro com
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insalubridade, encarregado e limpeza IRF/SSA com adicional de periculosidade);
item 02 — 02 planilhas (copeira SRRF05 e copeira IRFSSA com adicional de
periculosidade) e item 03 — 01 planilha (Jardineiro). Deverdo ser preenchidas
planilhas separadas para os servicos a serem prestados na IRF/SSA/BA — Inspetoria
da Receita Federal do Brasil do Aeroporto Internacional de Salvador-Ba
considerando que é exigida a cotagao do adicional de periculosidade de 30% (trinta
por cento) na planilha de custos e formacido de precos dos servigos que serao
executados nessa Inspetoria, conforme previsto no art. 193 da CLT, ratificado através
do laudo pericial n® 03/2005, da DRT/BA, de 07/12/2005;

6.1.2 Descrigdo detalhada do objeto, contendo as informag¢des similares a
especificagdo do Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes
informacdes:

6.1.2.1) A indicagédo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas
ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupagbes - CBO;

6.1.2.2) A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual,

6.1.2.3) Ressaltamos que, quando essas informagdes ndo constarem no
campo “descricéo detalhada do objeto”, até mesmo por falta de espago no referido
campo, o pregoeiro solicitara na fase de julgamento, envio de arquivo anexo que
devera conter também essas informacdes, relevantes para analise da proposta.

6.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagcéo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formagao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o énus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com
0 quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do
artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento
seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados
e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario e cabivel, de
adequacéo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso | do
art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.
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6.3.3. A proposta apresentada devera contemplar o valor total dos custos da
contratagdo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

6.4 A empresa é a Unica responsavel pela cotacao correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagcdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo
adotadas as orienta¢des a seguir:

6.4.1 cotagcdo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido
durante toda a execugédo contratual;

6.4.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugao,
quando da repactuacgao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos
da empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao
pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovagdo da adequagdo dos
recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

6.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servicos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagio vigente.

6.7 Na presente licitagdo a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao poderéo
se beneficiar do regime de tributagcdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos* serédo
prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicag¢éo exclusiva de m&o de obra, o
que configura cessdo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XIl, da
Lei Complementar n° 123/2006. *(Apesar de servigos de limpeza serem excegdo a regra
eles serao contratados conjuntamente com outros vedados: Copeiragem e jardinagem).

6.7.1 N&o ha vedacdo expressa em nenhuma norma legal de participagdo de
empresas optantes pelo Simples Nacional em licitagbes publicas.

6.7.2 A empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, neste pregéo,
de nenhum beneficio tributario na condigdo de optante, em prestigio ao principio da
igualdade, devendo preencher a Planilha de Custos e Formacgao de Pregos conforme o
Regime Tributario que ira optar, caso seja contratada, (Lucro Presumido ou Lucro
Real).

6.7.3 A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara
sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, Xll, o art. 30, Il e o art. 31, Il,
da Lei Complementar n® 123, de 2006.

6.7.4 A empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar cépia do oficio,
com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos, mediante disponibilizagdo de m&o de obra com dedicacéo
exclusiva (situagdo que gera vedagdo a opgao pelo Simples Nacional, com as
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excegdes previstas de limpeza, conservagao e vigilancia), a Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, no prazo previsto no art. 30, § 1°, Il, da Lei Complementar
n°123, de 2006 (até o ultimo dia util do més subsequente aquele em que ocorrida a
vedacao).

6.7.5 No caso de ndo apresentagdo da copia do oficio, no prazo estabelecido
acima, o 6rgao licitante devera representar a RFB do domicilio tributario da empresa
contratada, juntando a documentacao pertinente, para fins de sua exclusédo de oficio e
aplicagdo da multa prevista no art. 3°, § 3°da Resolugao do Comité Gestor do Simples
Nacional (CGSN) n°15, de 2007, se entender cabivel (Acérddo TCU n° 2798/2010).A
vedacao citada neste subitem ndo impede

6.8 A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢ao contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituigao.

6.9 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteragéo, sob alegacéo de erro, omiss&o ou qualquer outro pretexto.

6.10 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacéo.

6.11 Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da
Uni&o e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugéo do contrato

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULAGAO DE LANCES

71 A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sess&o publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificagdes exigidas
no Termo de Referéncia.
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7.2.1  Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2 A desclassificagao sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3 A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro
e os licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote/grupo para a prestagédo de
servigos pelo periodo de 20 (vinte) meses.

7.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8 Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto
e fechado”, em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final
e fechado.

7.9 A etapa de lances da sesséo publica tera duragéo inicial de quinze minutos. Apds
esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que
transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepc¢éo de lances.

7.10 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrira oportunidade para que
o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.10.1 N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢gdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagc&o, até
o0 maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera
sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11  Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.11.1  Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
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itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até
o0 maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12 Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o
reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado
atender as exigéncias de habilitagao.

7.13  N&o serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.14  Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.15 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgéo
dos lances.

7.16 Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sesséo sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas
vinte e quatro horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio
eletrénico utilizado para divulgagao.

7.17 O Critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste Edital
e seus anexos.

7.18 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19 Em relagdo a itens n&o exclusivos para participagdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara
em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.20 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou
melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao
automatica para tanto.

7.22 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
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estabelecido no subitem anterior.

7.23 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas
de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

7.24 SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 3° § 2° da Lei n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servicos:

7.25.1.1 prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa € no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

7.25.1.3 prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

7.26 Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico
dentre as propostas ou os lances empatados.

7.27 Encerrada a etapa de envio de lances da sess&o publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes
diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.27.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.27.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.27 Apo6s a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e julgamento
da proposta.
8. DAACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1 Encerrada a etapa de negociagdo o Pregoeiro examinara a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao
maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
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no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

8.2 A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o
auxilio da Planilha de Custos e Formagédo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em
relacdo a sua proposta final, conforme anexo deste Edital.

8.3 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e
Formagéo de Pregos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta,
desde que nao contrariem exigéncias legais.

8.4 A Planilha de Custos e Formagao de Pregos devera ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitagdo do
pregoeiro, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada
pelo Pregoeiro no momento da aceitagdo do lance vencedor.

8.4.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.5 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da In SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

8.5.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
852 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.5.3 ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de
Referéncia;

854 apresentar preco final superior ao pre¢co maximo fixado, (Acérddo n°
1455/2018 -TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.54.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira
recursos suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

85411 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagéo,
apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pregcos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido
limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade
do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragéio.

8.5.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como
leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.5.4.2 Afim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que
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fora utilizada a seguinte convencédo coletiva de trabalho no calculo do valor estimado
pela Administragao:

8.5.4.2.1 A Convengao coletiva de trabalho — CCT de referéncia utilizada por
esta Administracdo para fins de preenchimento da planilha de custos e formagéo de
precos é a firmada entre SINDILIMP-BA e SEAC-BA ANO 2022, numero de registro no
MTE: BA000008/2022. TA BA000040/2022.

8.5.4.2.2 O sindicato indicado no subitem acima néo é de utilizagao obrigatdria
pelos licitantes (Acérdao TCU n°® 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das
convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

8.6 E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos:

8.6.1 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos,
Convengbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria n&o trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo
Unico, incisos | a lll, do Decreto n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de
2017);

8.6.2 item relativo a despesas decorrentes de disposigbes contidas em Acordos,
Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigag¢des e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo
unico, da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.6.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja s@o cobertas pelas despesas
administrativas (Acordéo TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.6.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na
proposta, que indique, claramente e por meio de memoaria de calculo, o que esta sendo
custeado, de modo a haver a comprovacdo da ndo cobertura do valor, direta ou
indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n°® 2.746/2015 — Plenario, n°
64/2010 - 22 Camara e n° 953/2016 - Plenario);

8.6.5 rubricas para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuicédo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n°® 254/2010);

8.6.6 rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item ndo esta
vinculado a qualquer contraprestagdo mensuravel (Acérdaos TCU n° 1.949/2007 -
Plenario e n° 6.439/2011 — 12 Camara).

8.7 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificagdo
do licitante, devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da
Planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.° 10.024,
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de 2019.

8.7.1 Na hipétese de contratagdo com a previsédo de itens de custos vedados, tais
valores serado glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa
e contraditério.

8.8 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item
9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

8.9  Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média
dos precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante
e evidente pela analise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagao, sera obrigatdria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

8.10 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

8.10.1 Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a
realizacdo de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte
e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

8.11 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo de 02 (duas horas),
sob pena de ndo aceitacao da proposta.

8.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se
as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.12 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverido refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.13 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formagéo de Pregcos com aqueles praticados no mercado em relagao
aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

8.14  Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagéo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que n&o haja majoragéo do prego proposto.

8.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas
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que nao alterem a substancia das propostas;

8.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento
de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse
regime.

8.14.3 O Pregoeiro devera verificar se a proposta apresenta o valor total dos custos
da contratacgéo, inclusive aqueles estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

8.15 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagbes do
objeto, podera ser colhida a manifestagc&o escrita do setor requisitante do servigo ou da area
especializada no objeto.

8.16 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.17 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a
nova data e hordrio para a continuidade da mesma.

8.18 Nos itens n&do exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, havera nova verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

8.19 Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitac&do do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITAGAO

9.1 Como condigdo prévia ao exame da documentagcdo de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condigbes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sanc¢do que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, = mantido pelo  Conselho  Nacional de  Justiga
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidbneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAQO:O: );

9.1.1 Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicao

das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada



Ministério da -
. Fazenda @Recerta Federal

de Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as sangbes impostas ao responsavel pela
pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual
seja s6cio majoritario.

9.1.2.1 Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para
verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.2A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.3 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificacéo.

9.1.3 Constatada a existéncia de sangéo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condi¢ao de participagao.

914 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da
eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitag&do da proposta subsequente

9.2 Caso atendidas as condi¢gdes de participagcdo, a habilitagdo dos licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagéo
juridica, a regularidade fiscal, a qualificacdo econbémica financeira e habilitagdo técnica,
conforme o disposto na Instrugao Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

9.2.1 O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugcao
Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera
atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util
anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes
constantes do SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sesséo
publica, ou encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a
respectiva documentacio atualizada.

9.2.3 O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacédo do
licitante, exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes
feita pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s),
conforme art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
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necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo minimo de 02 (duas)
horas, sob pena de inabilitacdo. Lembrando que tal prazo podera ser prorrogado, a critério
do pregoeiro, desde que a licitante solicite com as devidas justificativas.

9.3.1 Declaragdes/justificativas que possam ser emitidas pela empresa,
assinadas por seu representante legal, poderdo ser consideradas documentos
de habilitacdo complementares. Mesmo entendimento referente a Declaracéo
que trata o Anexo VIII deste edital.

94 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relacao a integridade do documento digital.

9.5 Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e
se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto
aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.6.1 Seréo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
nuameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

97 Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdao encaminhar, nos termos
deste Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:

9.8 Habilitagao juridica:

9.8.1 no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de
Empresas Mercantis;

9.8.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo
ficara condicionada a \verificagdo da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8.4 inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o
participante sucursal, filial ou agéncia;
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No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova
da indicag&o dos seus administradores;

decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteragbes ou da consolidagao respectiva

9.9 Regularidade fiscal e trabalhista:

9.9.1

9.9.2

9.9.3

9.94

9.9.5

9.9.6

9.9.7

prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS);

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condigcao
mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10 Qualificagao Econémico-Financeira:

9.10.1 certiddo negativa de faléncia, recuperagédo judicial ou recuperagao

extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
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9.10.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou
extrajudicial, o licitante devera apresentar a comprovagao de que o
respectivo plano de recuperagédo foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob
pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitacdo.

9.10.2 balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa
situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (irés) meses da data de
apresentagéo da proposta;

9.10.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente,
admite-se a apresentacio de balango patrimonial e demonstracdes
contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2 € admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3 comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtengao
de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes

féormulas:
Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.10.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado
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inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar
patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratagdo.

9.10.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da
qualificagao econémico-financeira por meio de:

9.10.51 Comprovacgao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor estimado para a contratacao, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na
forma da lei;

9.10.5.2  Comprovagéao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, por meio da apresentagdo do
balango patrimonial e demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentacgao da proposta.

9.10.5.3 Comprovagédo, por meio de declaragdo, da relagdo de
compromissos assumidos, conforme modelo constante de Anexo
do Edital, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada,
vigentes na data da sess&o publica de abertura deste Pregédo, ndo
€ superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.10.5.4 a declaragdo de que trata o item acima deverd estar
acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
relativa ao uUltimo exercicio social,

9.10.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e
a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas as devidas
justificativas.

9.11 Qualificagao Técnica

9.11.1 Comprovagdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitacdo, mediante a apresentacdo de atestado (s) fornecido (s) por
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pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1 Para fins da comprovagcdo de que trata este subitem, os
atestados deverdo dizer respeito a servicos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

e Que comprovem a habilidade da licitante em gestdo de méo de
obra, e ndo a aptidao relativa a atividade a ser contratada;

e que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos
de terceirizagdo com dedicagao exclusiva de méo de obra por
periodo ndo inferior a 20 (vinte) meses, com o quantitativo
minimo de 38 (trinta e oito) postos de trabalho, conforme
subitem 9.11.1.8.

9.11.1.2 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.3  Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusao
do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

9.11.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo
minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situagio se
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.5 Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 20
meses (vinte) meses na prestagdo dos servigos, sendo aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os 20 meses serem ininterruptos, conforme item
10.7.1 do Anexo VII-Ada IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.5.1 Justifica-se a adogao de comprovagado de experiéncia
anterior do licitante durante 20 meses por se tratar de servigos
essenciais, com dedicagdo exclusiva de mao de obra. Foi
adotado um lapso temporal compativel com o prazo inicial do
contrato desta licitagdo, conforme Ac. TCU 2870/18-P, Ac TCU
1390/21-P.

9.11.1.6 Caso necessario, o pregoeiro solicitara ao licitante que
disponibilize todas as informagbes necessarias a comprovagéo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
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outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.7 Na contratacdo de servigos continuados com mais de 40
(quarenta) postos, o licitante devera comprovar que tenha
executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento)
do numero de postos de trabalho a serem contratados.

9.11.1.8 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for
igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que
tenha executado contrato (s) em numero de postos equivalentes ao
da contratagao, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.9 Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido
sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o
licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo
compativeis com o objeto licitado por periodo n&o inferior a 20
(vinte) meses, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.11.1.10 Na presente contratagdo devera ser comprovado o quantitativo
minimo de 38 postos, conforme determina o subitem 9.11.1.8
acima.

9.11.2 Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome
da matriz ou da filial da empresa licitante

9.11.3 Declaragao de que instalara escritério na cidade de Salvador/Ba ou na
Regido Metropolitana de Salvador/Ba, a ser comprovado no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato,
em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘@’, do anexo VII da IN
SEGES/MP n° 05/2017, conforme modelo do Anexo IV deste Edital. Caso
a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido,
deverd declarar a instalagdo/manutengéo do escritorio.

9.11.4 O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo
licitante em que conste, alternativamente, que conhece as condigbes
locais para execucdo do objeto, ou que tem pleno conhecimento das
condi¢cdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo
total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencgas técnicas ou
financeiras com a contratante, modelo Anexo VII.

9.12 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 20086,
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estara dispensado (a) da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.

9.13 A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital

9.13.1 A declaragéo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior
a fase de habilitagao.

9.14 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de
alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada
para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a
regularizagéo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragcao
publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.15 A nao-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretara a inabilitac&o do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, sendo
facultada a convocacdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na
ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentagéo fiscal e trabalhista, sera
concedido 0 mesmo prazo para regularizagao.

9.16 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.17 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por né&o
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.18 Nos itens ndo exclusivos a microempresas € empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.19 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagédo fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor
10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
02 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada
e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.
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10.1.2 apresentar a planilha de custos e formagéo de pregos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital.

10.1.3 conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragéo
no decorrer da execugao do contrato e aplicagéo de eventual sangéo a Contratada, se for o
caso.

10.2.1 Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3 Os precgos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n°® 8.666/93).

10.3.1 Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os
valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

10.4 A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicdo que induza o julgamento a
mais de um resultado, sob pena de desclassificagéo.

10.5 A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6 As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estar&o disponiveis na internet, apés a homologacéo.

11 DOS RECURSOS

11.1 Declarado o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal e
trabalhista da licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for
0 caso, sera concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is)
deciséo(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencédo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.1.1  Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrar4d no mérito recursal, mas apenas
verificara as condigées de admissibilidade do recurso.

11.1.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.1.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
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trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também
pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comegardo a contar do término do
prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

112 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.3 Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
enderego constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1 A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1 Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizacao da sesséao publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele
dependam.

12.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, §1° da LC n° 123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente
posteriores ao encerramento da etapa de lances

12.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

12.2.1 A convocagédo se dara por meio do sistema eletrénico (“chat”), e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatério.

12.2.2 A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
13 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO

13.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a
regular decisdo dos recursos apresentados.

13.2 Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

14 DA GARANTIA DE EXECUGCAO

141  Serd exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.
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15 DO TERMO DE CONTRATO

15.1  Apds a homologagéo da licitagdo, em sendo realizada a contratagéo, sera firmado
Termo de Contrato.

15.2 O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagéo, para assinar o Termo de Contrato sob pena de decair do direito a contratagéo,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1 Alternativamente & convocagdo para comparecer perante o 6érgdo ou
entidade para a assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo podera encaminha-
lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou
meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a
contar da data de seu recebimento.

15.2.2 O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administrago.

15.3 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 20 (vinte meses) prorrogavel conforme
previsdo no instrumento contratual.

154 Previamente a contratagdo, a Administragdo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no dmbito do 4rgéo
ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018, e nos termos do art. 6°, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia
ao CADIN.

15.4.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratacao.

15.4.2 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagéo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.5 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, sera exigida a
comprovagao das condi¢gdes de habilitagdo consignadas no edital, que dever&do ser mantidas
pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de precgos.

15.6 Na hipotese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condi¢des de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato, a Administragdo, sem prejuizo da
aplicagdo das sang¢des das demais cominagdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagéo, para, ap6s a comprovagéo dos
requisitos para habilitagado, analisada a proposta e eventuais documentos complementares
e, feita a negociagao, assinar o contrato.
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16 DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

16.1 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

17 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

17.1  Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

18 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1  As obrigagbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.
19 DO PAGAMENTO

19.1  As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Edital

19.1.1  E admitida a cess&o de crédito decorrente da contratagéo de que trata este
Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a
este Edital

20 DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras
acerca do Pagamento pelo Fato Gerador a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017 sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital, observado o
disposto no respectivo Caderno de Logistica, elaborado pela SEGES/MP.

21 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

211 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) apresentar documentagao falsa;

c) deixar de entregar os documentos exigidos no certame,;
d) ensejar o retardamento da execugao do objeto;

e) nao mantiver a proposta;

f) cometer fraude fiscal;

9) comportar-se de modo inidéneo;
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21.2  Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condigbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

21.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:

21.3.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nio
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

21.3.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

21.3.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao,
entidade ou unidade administrativa pela qual a Administracido Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

21.34 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

21.3.4.1 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infracdo
administrativa neste Edital.

21.3.5 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragcdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

21.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢dées.

215 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuragcdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo — PAR.

216 A apuragado e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

21.7 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
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ou sem a participagcédo de agente publico.

21.8 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

219 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei
n°® 9.784, de 1999.

21.10 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideragéo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.

21.11 As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no SICAF.

21.12 As sancgbes por atos praticados no decorrer da contratagdo estio previstas no Termo
de Referéncia.

22 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

221  Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

222 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrébnica, pelo e-mail
licitacao.srrf05@rfb.gov.br ou iolanta@rfb.gov.br por peticdo dirigida ou protocolada no
endereco Receita Federal do Brasil, Av. Luis Viana Filho (Paralela), 3329, Salvador/Ba. CEP
41730-101, Salvador, Ba, Divisdo DIPOL — Servigo de Licitagdes.

22.3 Cabera ao Pregoeiro auxiliado pelos responsaveis pela elaboragdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnagédo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da
data de recebimento da impugnagéo.

224 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.

225 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no
Edital.

22.6 O Pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragéo do Edital e dos anexos.

22.7  As impugnac¢des e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no certame.

22.71 A concessado de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e
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devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo

22.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vincular&o os participantes e a Administracao.

23 DAS DISPOSICOES GERAIS
23.1 Da sessao publica do Pregéo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

23.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao
haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

23.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observaréo o horario de Brasilia — DF.

23.4 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

23.5 A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

23.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao.

23.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas
propostas e a Administragcdo n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condug&o ou do resultado do processo licitatorio.

23.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de
expediente na Administracdo.

239 O desatendimento de exigéncias formais n&do essenciais ndo importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

23.10 Em caso de divergéncia entre disposigbes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

2311 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
http://receita.economia.gov.br/sobre/licitacoes-e-contratos bem como no enderego
https://www.comprasgovernamentais.gov.br , e também poderao ser obtidos no enderecgo Av.
Luis Viana Filho (Paralela) n® 3329, Salvador, nos dias uUteis, no horario das 09 horas as 11
horas e das 14 horas as 16 horas, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.
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23.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO I-A — Estudos Técnicos Preliminares

ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

ANEXO II -A - Modelo de Autorizagao para a Utilizagdo da Garantia e de Pagamento Direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n.
5/2017);

ANEXO Il — Proposta de pregos e Planilha de Custos e Formacao de Pregos;

ANEXO Ill — A - Modelo da Planilha de Custos e Formagéo de Pregos sem ocorréncia de
Fato Gerador

ANEXO 1V - Modelo de Instalagdo de Escritério

ANEXO V - Modelo de declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administragdo Publica

ANEXO VI — Modelo de Atestado de Capacidade Técnico — Operacional;

ANEXO VIl — Modelo de Termo de Vistoria;

ANEXO VIII - Modelo de Declaragdo de auséncia de Nepotismo.

ANEXO IX - Termo de Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Uniéo;

ANEXO X - Modelo de Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR

(Assinado e datado digitalmente)
Valdir Lemos Couto
Chefe da SRRF05/Dipol



: M{:’Qiﬁ'{,’;’ - @Receita Federal
‘ Anexo | ao Edital Pregéo Eletrénico SRRF05 n° 03/2023
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO

(PRESTAGAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA)

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL/05RF
(Processo Administrativo n.°10507.720.014/2023-09)

1 DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servigos continuados de limpeza e conservagdao, com dedicagao
exclusiva de mao de obra e fornecimento de materiais (inclusive papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido), copeiragem com fornecimento de material e jardinagem para os imoveis de
uso das Unidades da Receita Federal do Brasil localizados em Salvador/Ba, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.1.1. Sé&o as seguintes Unidades abrangidas na presente contratagao:

e Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil/0O5RF — SRRF/05;

e Delegacia da Receita Federal do Brasil de Salvador/Ba — DRF/SDR,;

e Escritério de Pesquisa e Investigacao/05 - ESPEI/05;

e Escritério de Corregedoria/05 — ESCOR/05,

e Delegacia da Receita Federal de Julgamento — DRJ/Ba;

e Alfandega da Receita Federal do Brasil do Porto de Salvador-Ba -ALF/SDR,

e Depésito de Mercadorias Apreendidas - (DMA/ALFSDR),

o Inspetoria da Receita Federal do Brasil do Aeroporto Internacional de Salvador-Ba -

IRF/SSA.
JULGAMENTO CODIGO ITEN SERVICO PRECO VALOR VALOR TOTAL
POR LOTE DO S ESTIMADO MENSAL DO DO ITEM PARA
SERVICO MENSAL ITEM 20 MESES
24023 Limpeza Edificio 149.246,75 167.188,911 3.343.778,20
sede da RFB05
01" Limpeza DMA da 11.286,00
LOTE 01 ALF/SDR
Limpeza IRF/SSA |6.656,16
14397 02 | Copeira SRRF/05 16.031,91 20.786,29 415.725,81
Copeira IRFSSA |4.754,38
24325 03 | Jardineiro 11.087,37 11.087,37 221.747,41
SRRF05

VALOR TOTAL DO LOTE PARA 20 MESES (A) 3.981.251,42
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1.2. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, nos seguintes enderegos:

GRUPO 1 -ITENS 01 a 03

» Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil/lO5RF — SRRF/05; Delegacia
da Receita Federal do Brasil de Salvador/Ba — DRF/SDR; Escritério de Pesquisa e
Investigacao/05 ESPEI/05; Escritério de Corregedoria/05 — ESCOR/05, Delegacia da
Receita Federal do Brasil de Julgamento — DRJ/Ba, Alfandega da Receita Federal do
Brasil do Porto de Salvador — ALFSDR - Av. Luis Viana Filho (Paralela) n°® 3329 —
Salvador - BA

> Inspetoria da Receita Federal do Brasil do Aeroporto Internacional de Salvador -Ba -
IRF/SSA - TECA - Terminal de Logistica de Carga da Infraero — Salvador - BA

> Deposito de Mercadorias Apreendidas — DMA da Alfandega da Receita Federal do
Brasil de Salvador/Ba - Av. Engenheiro Oscar Pontes, s/n, Agua de Meninos — Salvador
- BA

1.2.1 A contratada fica obrigada a aceitar mudanca de localizacdo das unidades acima
dentro do mesmo municipio, com a devida atualizacao da planilha com as novas areas,
respeitados os limites do §1° do art. 65 da lei 8.666/1993.

1.2.2 Os postos terceirizados deverdo estar a disponibilidade da Unidade contratante nos
enderecos supracitados, com distribuicdo a critério da Administracdo, em regra, de segunda a
sexta-feira, no total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

1.3 A prestagcédo de servigos de limpeza e conservagcdo compreende a higienizagéo das
areas das unidades, e a desinsetizacao e desratizagédo (controle biolégico de pragas), com o
fornecimento de todo o material de limpeza e higiene, maquinas, equipamentos e utensilios
necessarios a adequada execugao dos servicos.

1.4 Demonstrativo por local de prestagéo de servicos:

LOTE 01 — ITEM 01 — LIMPEZA E CONSERVACAO PARA O EDIFICIO SEDE DA RFB/05,
IRF/SSA, DMA/ALF/SDR

TIPOS DE AREA AJUSTADAS A

J Edificio sede DMA
PRODUTIVIDADE MINIMA RFB05 IRFSSA ALF/SDR TOTAL TOTAL GERAL
CONFORME PREVISAO DO ITEM 9
DO ANEXO VI-B DA IN SEGES/MP N°
05/2017 (m?) (m?) (M2) (m?) (M2)
Pisos frios 16.352,22 1200 900 18.452,22
Pisos frios — banheiros com
Area insalubridade 1.200 1200
Interna Almoxarifados/galpbes 1.714,15 1.714,15
Areas com espagos livres —
sagudo/hall e saldo 3.093,49 3.093,49 24.459,86
Area Pisos pavimentados
Externa |adjacentes/contiguos as
edificagdes 1.660,80 1.660,82
Varricdo de passeios e
arruamentos 22.952,75 22.952,75 35483,40
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Fazenda
Patios e areas verdes com
alta frequéncia 1.487,12 1.487,12
Patios e areas verdes com
média frequéncia 689,41 4050 4.739,41
Patios e areas verdes com
baixa frequéncia 4.643,30 4.643,30
Face externa com exposigdo
Esquadri [2 situagao de risco 2.122,73 87,32 2.210,05
as
Externas [Face externa sem exposicéo
a situacdo de risco 511,66 511,66
Face interna 7.128,51 174,72 7.303,23 10.024,94

LOTE 01 —ITEM 02 — COPEIRAGEM

PREDIO QTDE COPEIROS
04
EDIFICIO SEDE DA RFB/05
IRF/SSA 01
TOTAL 05

LOTE 01 —ITEM 03 — JARDINAGEM

PREDIO QTDE JARDINEIROS
02
EDIFICIO SEDE DA RFB/05
TOTAL 02

1.5 O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de limpeza e conservagéo,

copeiragem e jardinagem.

1.6 Os quantitativos e respectivos cddigos de servigos sao os discriminados na tabela do

subitem 1.1 acima

1.7. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global

por lote para todo o periodo de vigéncia do contrato.

1.7. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 20 (vinte) meses, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei

8.666, de 1993.
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JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 Os servigos de limpeza e conservagdo, copeiragem e jardinagem atualmente prestados
nos prédios das Unidades da Receita Federal do Brasil localizadas em Salvador/Ba séo
oriundos do Contrato SRRF05 n°® 02/2022, celebrado entre a Unido, representada pela
SRRFO05, e a empresa e a empresa JSP Servigos e Terceirizagdo de Mao de Obra Eireli CNPJ
n.° 13.258.693/0001-69, que ndo sera prorrogado, por falta de interesse da contratada.

2.3 Ressalta-se, também, que os servigos de limpeza e conservagao sdo essenciais para a
preservagcdo do patriménio publico, bem como para garantir o bom funcionamento das
instalacdes fisicas, sistemas e equipamentos, possibilitando desta forma que os servidores
possam desempenhar suas atividades regimentais no melhor ambiente de trabalho possivel,
com boas condi¢des para atendimento ao publico.

24 Portaria RFB n°® 1342/2014 que institui os Padrdes Nacionais de Despesa (PND) no
ambito da Secretaria da Receita Federal do Brasil, prevé um quantitativo total de 06 postos de
copeira para a SRRF05, 01 posto para a IRFSSA, considerando as especificidades de cada
Unidade da Receita Federal citada, no entanto conforme documento de formalizagdo da
demanda, considerando a realidade de trabalho atual, onde grande parte dos servidores estdo
em teletrabalho, parcial ou integral, somente 04 postos de copeira atendem as necessidades
do Edificio sede da SRRF05 e 01 posto para a IRFSSA.

25 Considerando que o edificio-sede da RFB/05 possui uma grande area verde de
aproximadamente 6.819,83m?, na sua maioria composta por taludes, faz-se necessario
contratar servigos de jardinagem para realizacdo de tarefas de plantio, manutencdo e demais
atividades pertinentes, de natureza preventiva e corretiva, visando a preservacéo dessas areas
verdes.

2.6 A Administragdo Publica Federal vem pautando a aplicagdo de seus recursos na busca
de obter o melhor resultado com o menor dispéndio. Nessa esteira, a edicdo do Decreto n°
9.507/2018 possibilitou as unidades administrativas a contratacdo de forma indireta de diversas
atividades, dentre as quais situa-se a que € objeto deste documento.

2.7 Cumpre destacar que se faz necessaria a contratacdo para a execugdo indireta dos
servigos em comento em face da inexisténcia de mao de obra para realizagao dos servigos nos
quadros funcionais tipicos das Unidades da Receita Federal do Brasil.

2.8 Além disso, ndo existe vedagdo a contratagdo dos servigos pretendidos no art. 3° do
Decreto n° 9507/18 e art. 7° da IN Seges/MPDG n° 5/2017.

2.9  Justifica-se a contratagao dos servigos de limpeza e conservagao com fornecimento de
material (inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido) pelos seguintes motivos:

A) A contratagao conjunta implica vantagem para a Administragdo, pois:

1. As empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as
necessidades de uma determinada unidade, visto que detém varios contratos, podendo
obter pregos mais reduzidos que a Administragio;
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2. Mesmo que, somente por hipétese, a Administracdo pudesse realizar a compra do
material por preco mais reduzido que o da contratada, deveriam ser considerados
outros custos envolvidos, tais como: salario e encargos dos servidores publicos que se
ocupariam desta atividade; da licitagdo; das publicacdes; de oportunidade, ou seja,
realizando outras atividades mais prioritarias; de armazenagem, de transporte; de
eventuais perdas etc;

3. Papel higiénico e papel toalha ocupariam uma grande area para a sua armazenagem. A
Administragdo necessitaria disponibilizar tal area, com os correspondentes custos.
Espaco este que atualmente ndo esta disponivel e que é oneroso, podendo-se chegar a
situacao de que o custo da armazenagem supere o custo dos produtos armazenados;

4. As licitagBes deveriam ser cuidadosamente planejadas, para que ndo houvesse falta de
materiais (controle do estoque), mesmo assim poderiam ocorrer atrasos na entrega,
bem como rejeicdo dos materiais por ndo atendimento as especificacdes do edital,
podendo ocasionar falta de materiais.

B) O gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza com fornecimento de materiais
(incluindo papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido) por uma Unica empresa (no caso a
contratada), propicia melhor integracdo das atividades, com menor probabilidade de falta
destes.

C) A grande maioria das empresas que prestam servigos de limpeza fornece também os
materiais necessarios. Assim, ndo ha diminuigdo da competitividade nem ofensa ao principio
da economicidade.

D) A finalidade da terceirizagao & proporcionar que as atividades-meio sejam repassadas a
terceiros, conforme Decreto-Lei n° 200/67, e o érgao/entidade focar na sua atividade-fim. Para
a RFB esse comando se aplica perfeitamente. Deslocar servidores que deveriam fiscalizar e
arrecadar para o Tesouro para executar atividades-meio, facilmente transferiveis a terceiros,
ndo é uma pratica que se coaduna com varios principios que devem nortear a Administracao
Publica.

E) Favorece a competicdo, acarretando precos e condigcdes mais vantajosas para a
Administragdo, pela atratividade devido ao maior valor estimado pelo agrupamento dos
servigos com o fornecimento do material;

F) N&o ha contrariedade da doutrina e da jurisprudéncia na adoc¢ado do critério de
julgamento pelo menor preco global por lote, agrupando servicos e materiais independentes
desde que devidamente justificado e que n&o haja restrigdo a competicao.

2.10. Diante do exposto, considerando a inter-relagdo entre os servicos de limpeza e
conservacgao e o fornecimento de materiais, sem os quais se torna impossivel a execugio
eficaz dos referidos servigos, fica demonstrado a vantagem para a administragao, preservado o
carater competitivo da licitacdo, ja que todas as empresas do ramo prestam os servigos em
tela, fornecendo os materiais necessarios, sendo para o presente caso, a opgdo que melhor
atende o interesse publico, prestigiando os principios da competitividade, razoabilidade e
economicidade, sem ofender o principio da isonomia.

2.11  No que se refere aos servigos de limpeza, copeira e jardineiro a serem prestados as
Unidades da Receita Federal localizadas em Salvador/Ba, a contratagdo desses servigos por
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lote, composto de varios itens, sem parcelamento do seu objeto, € a que melhor atende os
interesses e necessidades da Administracdo. A licitagcdo que se pretende conduzir abrangera
03 itens distintos que formardo o grupo 01, mas considerando-se que o estatuido no § 1°, do
Art. 23, da Lei n° 8.666/93, ndo traz como regra absoluta o parcelamento ou ndo do objeto,
devendo ser avaliado para cada tipo de contratagdo se o parcelamento é benéfico ou ndo para
a administracdo, sob os pontos de vista técnico e econdmico, decidiu-se que, neste caso, ndo
ha nenhum beneficio em optar-se pelo parcelamento, até pelo contrario, como sera
demonstrado a seguir:

Comecgando-se pela experiéncia da SRRF05 e passando-se por outros érgédos publicos,
percebe-se que a contratacdo de empresas que prestam servigos com menor nivel de
especializagao, tais como limpeza, copeira, jardineiro, dentre outros, o parcelamento do
objeto ndo tem sido usado como regra, justamente por ndo se revelar benéfico em
decorréncia da perda da economia de escala.

Tal argumento se sustenta no fato de que empresas que atuam neste tipo de mercado
agrupam e prestam muitos desses servicos ao mesmo tempo, ou seja, as mesmas
empresas oferecem varios tipos de m&o de obra, que requerem menor nivel de
preparag&o para seu exercicio, o que as leva a especializacdo na administracdo de mao
de obra e ndo no oferecimento em algum desses servigos especificamente. Assim, um
eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade das licitacbes, até pelo
contrario, potencialmente aumentaria o custo das contratagbes, uma vez que se
diversas empresas ganharem a prestacdo de diferentes servicos dessa natureza, o
custo fixo por posto de trabalho sera maior, além do que, aumentaria a dificuldade de
gerenciamento dos contratos por parte da administragdo, que teria que se relacionar
com um maior numero de empresas, contratos, prepostos, repactuagdes, faturas,
pagamentos, dentre outros.

N&o havera a necessidade de gerir mais de um contrato, havendo economia: Nos
procedimentos da fiscalizagdo de contratos, pois os controles serdo exercidos somente
sobre uma empresa; De recursos financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicagdes
dos eventuais resultados de julgamento da licitagdo, dos extratos de contrato e termos
de aditamentos; e De recursos humanos, visto que tanto a equipe que processara a
licitagdo, como a assessoria juridica e a equipe de fiscalizagdo, concentrarao suas
acbes em um unico procedimento de contratagao.

. Nao havera nenhum prejuizo para os potenciais licitantes pois o volume de negdcios

sera atraente para que muitas empresas do mercado possam participar da licitagéo;

Levamos em conta a inter-relacdo no gerenciamento dos servicos de limpeza e
copeiragem, onde ambos envolvem o emprego de materiais comuns, como detergentes,
desinfetantes etc., que cotados separadamente levara a Administracdo a ter um custo
maior, estando comprovado na pratica administrativa que o agrupamento de tais
servicos, com gerenciamento centralizado, implica vantagens para a Administragéo,
onde o preposto da contratada é responsavel por orientar toda a prestacao de servigos
nao so de limpeza, mas também de copeiragem, ja que existe a necessidade diaria de
orientagcbes e acompanhamento dos servigos de copeiragem, considerando o grande
numero de copas e de salas a serem servidas. Sem esse gerenciamento centralizado
ha conflito em observar e atender as exigéncias contratuais referentes a cada servico,
considerando as muitas obrigagées comuns.
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VI. Cumpre citar o Ac TCU 1214/2013-Plenario “deve ser evitado o parcelamento de
servicos nao especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto
de parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no
mercado de forma segmentada por especializagdo, a exemplo de manutencao predial,

ar-condicionado, telefonia, servicos de engenharia em geral, audio e video, informatica;”

VII.E licito o agrupamento em lotes de itens a serem contratados por meio de pregao,
desde que possuam mesma natureza e que guardem relagao entre si (Acérddo TCU n°
5.260/2011 — 12 Camara), como é o caso em tela dos servigos licitados;

VIII. Para concluir, considerando-se fato que as empresas prestadoras de servigos
de menor complexidade ndo tém especialidade no servigo propriamente, mas na
administracdo de mé&o de obra, no caso do grupo 01 desta licitagdo, reunindo-se os
servigos que se pretende contratar em um s6 grupo, a competigdo pelo futuro contrato
estara potencialmente aumentada, pois a partir dessa premissa, que decorre
diretamente do préprio mercado, a divisdo do objeto ndo implicaria em ampliacdo da
competitividade e em consequente ganhos econémicos para a administracado, mas até o
contrario, posto que as mesmas empresas participarao da licitagdo

2.12 A Administragdo privilegiara, na presente contratacao, a adogao por parte da contratada
de boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluigdo, bem
como o atendimento aos critérios de sustentabilidade ambiental, em atendimento a Instrugéo
Normativa SLTI/MP n° 01/2010.

2.13 Os servicos de limpeza e conservagao, copeiragem e jardinagem a serem contratados
se enquadram como servigos continuados, pois a sua interrup¢do pode comprometer a
continuidade das atividades da Administragdo e sua contratacdo deve estender-se por mais de
um exercicio financeiro e continuamente.

214 O dimensionamento da area fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na
medi¢do da area total ocupada pelo prédio sede da RFB/05 em Salvador-Ba, pelo prédio do
DMA — Deposito de mercadorias apreendidas da ALF/SDR e pela IRFSSA que necessitam
desses servigos, bem como na experiéncia de varios anos na administragcdo e fiscalizagédo
desse tipo de contrato.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 Contratagdo de pessoa juridica especializada no gerenciamento de mao de obra, cujo
objeto é a terceirizagdo de servicos de apoio administrativo, de menor complexidade, mediante
licitagdo aberta, do tipo Pregado Eletrénico, utilizando-se o critério do menor prego por grupo
para o julgamento das propostas, além de outras exigéncias a serem descritas e relacionadas
neste Termo de Referéncia e no Edital.

3.1.2. Os servicos de limpeza a serem prestados serao contratados com base na area fisica a
ser limpa e conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observadas as
peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das
condigdes do local objeto da contratagdo, em consonancia com Anexo V, item 2.6, alineas “d” e
“d.1” da IN Seges/MPDG n° 5/2017 e Caderno de Logistica 2014, com prestagao dos servigos
por 8 (oito) horas diarias de segunda a sexta feira no total de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais..

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGCAO DO
FORNECEDOR
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4.1 Trata-se de servigos comuns, com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, ha modalidade pregao, em sua forma
eletrénica.

4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507
de 21 de setembro de 2018, n&o se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art.
3° do aludido decreto, cuja execugéo indireta é vedada.

4.3 A prestagdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacgéo direta.

5 REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1 Prestacao de servigos de limpeza e conservagao, copeiragem e jardinagem de segunda
a sexta feira, nos prédios cujas areas fazem parte do escopo da presente contratacao;

5.1.2 O horario de trabalho e o intervalo para o almogo poderao ser flexibilizados de acordo
com as necessidades do servico e horario de expediente da Administragéo, respeitado o limite
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Tal flexibilidade n&o ensejara o pagamento de horas
extras.

5.1.3 Prestacdo dos servigos de limpeza e copeiragem com fornecimento de material
(inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido), o que implica vantagem para a
Administragio;

5.1.4 Prestagéo dos servigos de limpeza com pagamento por metro quadrado de area a ser
limpa e conservada, observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servigo e das condig¢des do local do objeto da contratagao.

5.1.5 Devera ser previsto serventes de limpeza recebendo insalubridade grau 40% para
realizar limpeza dos banheiros, conforme estabelece a Simula 44 do TST e §Unico do Art 5°
do Anexo Unico da Portaria RFB n°® 894/19

5.1.6 Considerando que conforme o inciso Il do Art 5° da Portaria RFB n° 894/19 sé&o
considerados como banheiros coletivos ha RFB aqueles localizados em areas abertas a livre
circulagéo do publico em geral, considerando que a no Edificio sede da RFB05 em Salvador ha
um Centro de Atendimento ao Contribuinte (CAC) com horario de funcionamento de 07h as 19h
sem interrupcdo, com atendimento a um grande fluxo de contribuinte, considerando a
frequéncia de limpeza necessaria visando resguardar esta Administracdo faz-se necessaria a
alocagéo de 4 (quatro) serventes recebendo insalubridade.

5.1.7 O numero de postos de servigos de copeiragem e jardinagem a serem contratados foi
definido com base na demanda existente e na restricdo orgamentaria, considerando-se o
ndamero de funcionarios, fluxo diario de atendimento, distribuicdo de expedientes e
peculiaridades locais, o disposto no Portaria RFB n°® 1342/2014 e, sobretudo, o disposto nos
atuais contratos que atendem as unidades da RFB localizadas em Salvador/BA, unidades
interessadas neste item do processo.

5.1.8 O empregado devera ser pertencente ao quadro de pessoal da empresa a ser
contratada, que devera selecionar e preparar rigorosamente o empregado para prestar os
servicos.
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5.1.9 O empregado ficara sob a inteira e exclusiva responsabilidade da empresa a ser
contratada e sera por ela designado para a execug¢do dos servigos, conforme as categorias

descritas neste Termo: Servente (CBO 5143-20), Copeira (CBO 5134-25) e Jardineiro (CBO
6220-10).

el
R

5.1.10 Os empregados deverao atender, dentre outros, aos seguintes requisitos minimos:

I. Ter qualificagédo para o exercicio das atividades que |he forem confiadas;
Il. Ser pontual e assiduo ao trabalho;

lll. Ter principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e
com cracha;

5.1.11 A qualificagdo minima dos empregados a serem alocados nos postos de servigos é a
seguinte:
| Serventes
a) Ter cursado o ensino fundamental completo
Il Copeiras
a) Ter cursado o ensino fundamental completo
Il Jardineiro
a) Ter cursado o ensino fundamental completo;

b) 06 meses de experiéncia comprovada em carteira de trabalho.

5.1.12 Tomando por base o que determina a Portaria Copol/Sucor/RFB/ME n°® 1502, de 5 de
fevereiro de 2021, que estabelece as normas relativas a contratagéo de servigos de limpeza e
conservagao no ambito das Unidades da Secretaria da Receita Federal do Brasil, utilizando as
prerrogativas constantes do Anexo VI-B, subitens 1.d, 2.1 e 11, e do Anexo VII-A, subitem
6.2.d, ambos da IN Seges/MPDG n° 5/2017, ndo sera permitida a cotacdo de produtividades
diferentes da fixada como de referéncia por esta Unidade Contratante, de acordo como os
limites maximos constantes da referida Instrugdo Normativa para cada tipo de area.

5.2 Definicao e Justificativas da natureza continuada do servico.

5.2.1 Os servigos de limpeza e conservagao, copeiragem e jardinagem sdo de natureza
continuada, pois, pela sua essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma
permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patriménio publico e funcionamento das atividades finalisticas da RFB, de modo que sua
interrupgdo pode comprometer a prestagdo do atendimento ao publico e o cumprimento da
missdo institucional da Receita Federal do Brasil na area de atribuicdes da SRRF/05,
ESCORO05, ESPEIO5, DRF/SDR, DRJ/BA, IRF/SSA, ALF/SDR e sua DMA.

5.2.2. Além disso, os servigos devem ser prestados com utilizacdo de m&o de obra com
dedicacédo exclusiva.

5.3. Duracao inicial do contrato de prestacao de servigos:

5.3.1. A contratacdo em tela tera vigéncia inicial de 20 (vinte) meses, a contar da data
estipulada na publicagdo do seu extrato no DOU, podendo ser prorrogada por iguais e
sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses.

5.3.1.1 0 prazo inicial de 20 (vinte) meses de vigéncia dos contratos de servigos continuados
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foi adotado em razéo das seguintes justificativas:

a) O que limitava a vigéncia inicial de contratos de servigos continuados a 31 de
dezembro, no Ambito da Administracdo Publica Federal, era o item 5.2.7 da IN MARE n°
18/1997, revogada pela IN SLTI/MP n° 02/2008, que foi revogada pela entédo vigente IN
Seges/MPDG n° 05/2017;

b) O PARECER/PGFN/CJU/N® 690/2007, datado de 09.04.2007, forneceu amparo
juridico no ambito do MF para ultrapassar o exercicio financeiro (31 de dezembro) em
servigos continuados, citando, inclusive, licitagdes do MP e do TCU que n&o observaram
o dia 31 de dezembro;

c) O item 12 do Anexo IX da IN Seges/MPDG n° 05/2017 nao mais limita a duragao inicial
dos contratos de servicos continuados ao prazo de vigéncia originario de 12 meses,
desde que fique demonstrado o beneficio advindo para a Administragao.

d) O unico dispositivo legal que trata da matéria é o artigo 57 e seu inciso Il da Lei n°
8.666/1993, que apenas se limita a dizer “...iguais e sucessivos periodos...”, ou seja, ndo
obrigou a celebrar contratos por exatamente 12 meses. A exigéncia de contrato por 12
meses s6 teria sentido se seu prazo inicial fosse de 1° de janeiro a 31 de dezembro, ndo
podendo ser ultrapassado o exercicio financeiro, entendimento esse que ndo mais é
acolhido. Assim, a celebragéo de contratos de servigos continuados com prazo inicial de
vigéncia de 15 ou 20 meses esta aderente ao comando legal;

e) O TCU ja se manifestou em diversas ocasides de que ndo ha necessidade de
observancia do dia 31 de dezembro como limite do prazo de vigéncia inicial dos contratos
de servigcos continuados, nem de fixar o prazo inicial em 12 (doze) meses, como, por
exemplo: Decisdo n°® 25/2000 — P; Decisdo n° 586/2002 — 22 Cam. (o mais explicito de
todos); Acérddo n® 1.191/2005 — P (itens 15 e 16 do Voto), Declaracdo de Voto no
Acérdao n° 222/2006 - P e Acérdao n° 361/2006 — P (item 69 do Relatério).

f) A Orientagdo Normativa da Advocacia-Geral da Unido — AGU n° 1, assim disp&e sobre
o tema: “A vigéncia do contrato de servico continuo ndo esta adstrita ao exercicio
financeiro”.

g) A Orientacdo Normativa da Advocacia-Geral da Unido — AGU n° 38, assim dispde
sobre o tema: “Nos contratos de prestacdo de servigos de natureza continuada deve-se
observar que: a) o prazo de vigéncia originario, de regra, é de até 12 meses; b)
excepcionalmente, este prazo podera ser fixado por periodo superior a 12 meses nos
casos em que, diante da peculiaridade e/ou complexidade do objeto, fique tecnicamente
demonstrado o beneficio advindo para a administragdo; e c) é juridicamente possivel a
prorrogacao do contrato por prazo diverso do contratado originariamente.”

h) O Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Uniédo - TCU,
Lucas Rocha Furtado, assim escreveu em sua obra:

“Outra questdo relacionada a vigéncia dos contratos de servico de execucdo continuada diz
respeito a possibilidade de ele poder ser celebrado com prazo de vigéncia de 36 meses, ou
mesmo de 60 meses.

Parece-nos licito admitir que os contratos de servico de execucdo continuada possam ser
celebrados com prazo de vigéncia superior a 12 meses, o mesmo sendo valido para as eventuais
prorrogacdes, observado o limite de 60 meses. Para que nédo se observe o padréo de vigéncia de
12 meses, é necessario, todavia, que se justifique a adogcédo de prazo diverso tendo em vista a
obtencédo de vantagens para a Administracdo Publica. Ou seja, se o gestor decide por seguir o
padrdo e celebra o contrato de servico continuo com vigéncia de 12 meses, ndo necessita
justificar porque adotou o prazo padréo; adota-se prazo distinto, deve justificar as vantagens que
podem advir da sistematica adotada.” (Furtado, L.R. Curso de Licitagbes e Contratos
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Adm/nlstrat/vos p. 413. Belo Horizonte, Férum, 2012).(OBS. O texto sublinhado n&o apareceu
nesta edigéo, fruto,com certeza, de um equivoco de digitacdo)

i) Assim se pronunciou a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, com ambito no
Ministério da Fazenda, no Parecer PGFN/CJU/COJLC/N° 780/2011:

29.4. Com efeito, ndo se vislumbra 6bice juridico a que o contrato tenha sua vigéncia inicial
estipulada em prazo superior a doze meses pelos seguintes motivos: () por expressa dic¢éo legal,
em se tratando de servigcos continuados néo esta a avenca adstrita a vigéncia dos créditos
orgcamentarios; (ll) na norma que rege a matéria ndo ha a exigéncia de prazo minimo de doze
meses; (lll) segundo o inciso Il do artigo 57, da Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos, a
prorrogacdo tera por objetivo a obtencdo de precos e condicbes mais vantajosas para a
Administracéo.

29.5. Entretanto, apesar de ndo haver ébice a contratacdo superior a 12 (doze) meses, deve-se ter
sempre em mente que quanto maior o prazo de duracdo do contrato, maior a possibilidade de
mudancas no mercado. Como essa anélise de vantajosidade sé é feita antes da prorrogacéo, um
prazo de vigéncia grande pode levar a manutencdo de um contrato desvantajoso. Assim,
recomenda-se que a Administracdo justifique o prazo de vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
demonstrando a continuidade da vantajosidade para a Administragéo.

j) Constata-se que a fixagao do prazo de vigéncia originario do contrato em 20 meses tem
trazido beneficios para a Administragao, inclusive projetando para o caso concreto, pois:

1. propicia vantagem econémica na medida em que os licitantes se dispdem a reduzir o
preco quando o prazo do contrato é superior a 12 meses;

2. permite que as licitantes adquiram materiais/uniformes/equipamentos por um prego
mais vantajoso, em razdo do aumento do poder de barganha devido ao prazo maior do
contrato;

3. permite que as licitantes disponham de maior prazo para amortizarem seus
investimentos iniciais, sentindo, com isso, mais atraidas pela disputa;

4. reduz 2 (dois) procedimentos de prorrogagéo do contrato, supondo um contrato com
duragéo de 60 meses, o que economiza mao de obra tanto dos servidores que atuam na
matéria, como da Assessoria Juridica, todos ja sobrecarregados de tarefas, em razao da
histérica insuficiéncia de recursos humanos.

5. permite uma melhor selecdo dos empregados por parte da contratada, pois ha a
perspectiva de maior durag&o do contrato, o que pode se tornar um atrativo; e

6. os empregados da contratada ficardo com conhecimento de diversos procedimentos e
de areas restritas da Secretaria da Receita Federal, portanto, desta forma, n&o é
recomendada uma alta rotatividade de empresas na prestagcédo dos servigos.

Assim, considera-se justificada a vigéncia de 20 meses para o prazo inicial do contrato.

54 Avaliacao da necessidade de a contratada promover a transigao contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

5.4.1. Nao ha necessidade de a contratada promover a transigdo contratual com transferéncia
de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da contratacido dos
servicos de limpeza e conservagao, copeiragem e jardinagem uma vez que as técnicas
utilizadas sdo de dominio comum, conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas
do ramo e ndo ha propriedade intelectual a proteger.

5.5. Identificacdo das solucoes de mercado que atendem aos requisitos
especificados:

5.5.1. O mercado de potenciais prestadores para os servicos de limpeza e conservagéo,



Ministério da 3
#4ns - Fazenda @Recerta Federal

S~
copeiragem e jardinagem é bastante vasto, uma vez que as tecnologias e rotinas gerais para
sua execucao sao relativamente simples, ndo havendo necessidade de especializagdo nem da
parte das empresas, nem dos seus empregados que serdo utilizados diretamente na prestacao
dos servigos.

5.6  Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragéo de que tem pleno
conhecimento das condigbes necessarias para a prestagdo do servico como requisito para
celebragéo do contrato

5.7  As obrigacdes da Contratada e Contratante estao previstas neste TR.
6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1 - Serdo obrigagbes da contratada as seguintes disposi¢cdes que se referem a critérios e
praticas de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificagao técnica do objeto:

l. Adotar boas praticas de otimizagédo de recursos/redugdo de desperdicios/menor
polui¢éo, tais como:

a) Racionalizagédo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
b) Substituigdo de substancias tdxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
c¢) Racionalizagao/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e agua;

d) Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza,
separando o lixo seco do lixo organico, além da adequada destinacao desses residuos
de acordo com a programacdo da coletiva seletiva determinada pelas Prefeituras
Municipais onde ser&o prestados os servigos;

e) Realizar lavagem com &gua ou outras fontes, sempre que possivel (adguas da
chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagéo por metais pesados ou
agentes bacterioldgicos, minas e outros);

f) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores que contenham em suas composi¢gdes chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores; e

g) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossobis em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagéo especifica.

[I. Além das boas praticas de otimizacao de recursos/redugdo de desperdicios/menor
poluicdo exigidas acima, a contratada devera adotar as seguintes praticas de
sustentabilidade na execuc¢&o dos servigos, quando couber, em cumprimento ao disposto
no art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de
20/01/2010, abaixo transcrito:

a) Usar produtos de limpeza e conservagédo de superficies e objetos inanimados
que obedecam as classificagbes e especificagdes determinadas pela ANVISA,;

b) Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

c) Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

d) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos;
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e) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execug¢do contratual, para redugcdo de consumo de energia

elétrica, de consumo de agua e reducéo de producio de residuos soélidos, observadas
as hormas ambientais vigentes;

f) Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgados e
entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte
geradora, e a sua destinacdo as associagbes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto
n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

9) Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagéo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos; e

h) Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008;

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalagbes do local de execu¢ao dos servigos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 11:00 horas e das 14:00
horas as 16:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (71)
3416-1222/1331 podendo sua realizagdo ser comprovada por:

a) Declaragéo emitida pelo licitante de que conhece as condigbes locais para a execugao
do objeto ou que realizou vistoria no local, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n° 5/2017, ou caso opte por nio realiza-la, de que tem pleno conhecimento
das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total
responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste para quaisquer questionamentos
futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com este 6rgao, na forma do Anexo
VIl do Edital.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

7.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo poderd embasar posteriores
alegacbes de desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestagao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os énus
dos servigos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagbes e das
condig¢des locais para o cumprimento das obrigagbes objeto da licitagao

8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
8.1 A execucgao do objeto seguira a seguinte dindmica:

8.1.1.  AAssinatura do instrumento de contrato devera ocorrer previamente ao inicio da
prestacdo dos servigos e tera vigéncia a partir da data estipulada na publicagdo do seu
extrato no DOU e vigera pelo periodo de 20 (vinte) meses, admitidas prorrogagdes, por
iguais e sucessivos periodos limitada a vigéncia ao prazo maximo de 60 (sessenta)
meses.
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Apds a assinatura do Contrato, a Administracdo enviara a Ordem de Servigo
determinando que o inicio da prestagéo dos servigos se dé na data nele especificada.

8.1.3. A contratada devera comprovar que mantém vinculo empregaticio formal com
todos os seus empregados utilizados diretamente na prestagdo dos servicos.

8.2 Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

8.2.1 Os servigos de limpeza e conservagdo, copeiragem e jardinagem serdo
executados nos enderecos citados no item 1.2 deste Termo de Referéncia.

8.2.2 A definicdo da frequéncia (numero de vezes) e periodicidade (intervalos
regulares) dos servigos de limpeza e conservagéo levou em consideragdo o Caderno de
Logistica/2014, o acompanhamento do contrato em curso, a Portaria RFB n° 894/2019,
conforme a tipologia das areas a serem limpas:

Areas Internas:

I- Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

a) Remover, com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais médveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc;

b) Remover capachos e tapetes, se houver, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
c) Aspirar o pé em todo o piso acarpetado, se houver;
d) Aspirar o p6 dos carpetes das paredes do auditério (Edificio sede da RFB05);

e) Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

f) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

9) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

h) Varrer os pisos de cimento;

i) Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia, no minimo;

i) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario (evitando deixar faltar);

K) Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

) Limpar os elevadores com produtos adequados, quando couber (para as Unidades que

tiverem elevadores sob sua responsabilidade)

m) Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos das copas, refeitérios
antes e apos as refeicoes;

n) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando em sacos plasticos de cem litros
removendo-os para local indicado pela Administrago;

0) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n° 06, de 03 de novembro de 1995;
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q) Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administragao,
quando couber;

r) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

II- Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:
a) Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos, quinzenalmente;

b) Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de fdérmica,
quinzenalmente;

c) Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a d6leo ou verniz
sintético;

d) Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos
moveis encerados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;

Q) Lavar os balcbes e os pisos vinilicos de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

h) Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
i) Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
i) Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros em geral,

k) Limpar as portas dos elevadores em todos os pavimentos e garagens, quando couber
(para as unidades que tiverem elevadores sob sua responsabilidade)

) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal
lll- Mensalmente, uma vez:

a) Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

b) Limpar forros, paredes e rodapés;

c) Limpar cortinas com equipamentos adequados;

d) Limpar persianas com produtos adequados;

e) Remover manchas de paredes, sempre que hecessario;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro;
9) Limpar os ralos e caixas de gordura, para evitar obstrugoes;

h) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

IV- Anualmente, uma vez quando nao explicitado:

a) Efetuar lavagem das areas acarpetadas com produtos e equipamentos adequados
(duas vezes ao ano) em fevereiro e agosto, com profissionais especializados;

b) Aspirar o pé e limpar calhas e luminarias;

c) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua dos prédios, remover a lama

depositada e desinfeta-las. Sera permitida a subcontratacdo deste servigo, através de



Ministério da -
Fazenda @Recerta Federal
empresa especializada, devidamente registrada nos 6rgdos competentes, apds

autorizag¢do da contratante.

d) Efetuar, duas vezes por ano, em marco e setembro, dedetizagdo, descupinizagédo e
desratizacdo geral dos prédios, com aplicacdo de baraticida, cupinicida e raticida,
aprovados pela inspe¢do sanitaria competente, mediante aviso prévio de 24 (vinte e
quatro) horas. Sera permitida a subcontratagdo deste servigo, através de empresa
especializada, devidamente registrada nos érgdos competentes, apés autorizacdo da
contratante.

e. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos, quatro vezes por ano.
Limpar todas as luminarias por dentro e por fora com espanador, quatro vezes por ano
V- Sempre que necessario:

a) A cada abastecimento de bombona de agua mineral, proceder a limpeza nos respectivos
bebedouros e nas bombonas

Areas Externas:

I- Diariamente, uma vez quando nao explicitado:

a) Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;

c) Varrer as areas pavimentadas, incluindo passeios e arruamentos;

d) Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao;

e) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;

f) Realizar a separagéo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagao as

associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940,
de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da legislacao vigente

g) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

- Semanalmente, uma vez:

a) Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

b) Lavar os pisos vinilicos de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

c) Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

- Mensalmente, uma vez:
a) Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

b) Proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias,
cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.
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c) Os servicos de paisagismo com jardinagem, adubacgdo, aplicagdo de defensivos
agricolas nao integram a composi¢do de pregos contemplados por esta IN, devendo receber
tratamento diferenciado.

Esquadrias Externas:
I- Quinzenalmente, uma vez:

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa) sem exposigéo de risco, aplicando-lhes
produtos antiembacantes.

8.2.3 Os servigcos de copeiragem compreendem a realizacao de tarefas conforme disposto
abaixo:

I. Zelar pela organizagido da copa, limpando-a, guardando os utensilios nos respectivos
lugares, retirando lougas quebradas, mantendo a ordem e higiene do local;

Il. Zelar pelos equipamentos e objetos da Administragdo, em especial, aqueles que utiliza
no desempenho e suas fungdes;

lll. Recolher, limpar e guardar os utensilios e equipamentos apds cada uso, mantendo-os
em ordem e, principalmente, em bom estado de higiene, assim como das instalagées;

IV. Limpar, quinzenalmente, ou sempre que considerado necessario, refrigeradores e
armarios de cozinhas;

V. Limpar com pano umido com &lcool os locais onde tenham sido efetuadas refeigbes
ligeiras ou onde tenham sido servidas bebidas, mantendo-os asseados;

VI. Manter em bom estado de conservagio e organizagdo o material de limpeza, bem como
panos de copa, esponjas, toalhas e assemelhados;

VII. Providenciar diariamente, o preparo de café e/ou chas no periodo da manha e da tarde;

VIII. Abastecer pelo menos 02 (duas) vezes em cada periodo, manha e tarde, com
café e/ou chas de infusdo, as garrafas térmicas situadas nos postos sob sua
responsabilidade;

IX. Abastecer os postos sob sua responsabilidade, pelo menos 02 (duas) vezes a cada
periodo, manha e tarde, com copos descartaveis adquiridos pela CONTRATANTE;

X. Manipular e servir cafés, agua e/ou chas de infusdo em reunibes, curso ou
treinamentos, ou quando solicitados pela unidade;

XlI. Atender as normas de higiene e saude instituidas para o cumprimento de suas
atividades;

XIl. Permanecer no local de trabalho durante o horario que lhe foi especificado, salvo,
autorizagdo dada pela chefia imediata, ou motivo de forga maior, devidamente

justificado;
XII. Executar as demais atividades inerentes ao cargo;
XIV. A Contratada podera fazer uso de maquinas e utensilios diversos dos fornecidos,

com vistas ao ganho de produtividade ou controle de qualidade, contanto que estejam
devidamente identificados com o nome da empresa, de modo a evitar que sejam
confundidos com os da Contratante.

XV.Requisitos minimos para Copeira:
a) Ter cursado o ensino fundamental completo



8.2.4

%E"‘"-;r "

Ministério da -
Fazenda @Recerta Federal

Os servigos de jardinagem compreendem a realizagdo de tarefas de plantio,

manutencao e demais atividades pertinentes, de natureza preventiva e corretiva, visando a
preservagao das areas verdes do edificio-sede da RFB/05 em Salvador/Ba, e caso necessario,
no Depésito de Mercadorias Apreendidas da ALF/SDR destacando-se:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)
i)

i)

8.2.4.1

Limpeza das areas verdes;
Adubagem;
Plantio;
irrigacao;
pulverizacéo;
poda;
capinagem
erradicacao de ervas daninhas;
controle fitossanitario; e
conservagao
Os servigos de jardinagem serdo executados pela Contratada na frequéncia e

conforme a rotina de execugéo e metodologia explicitadas a seguir:

Diariamente, 01 (uma) vez:

VI.

VII.

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Irrigar e pulverizar as plantas, gramados e vasos ornamentais com equipamentos
adequados para cada tipo;

Verificar a existéncia de ervas daninhas nos jardins, canteiros jarros e jardineiras,
erradicando-as e procedendo a limpeza dos mesmos para manté-los em bom estado de
conservacgao;

Verificar a existéncia de plantas parasitarias;

Verificar a existéncia de formigas, cupins e demais insetos que possam danificar o
desenvolvimento das plantas;

Realizar podas de formacgio e limpeza dos galhos e folhas doentes ou danificados e
podas do gramado com bordaduras;

Retirar entulhos, restos de materiais e outros;

VIll.Regar todos os jardins e plantas internas, ou de acordo com o que rege a especificagdo

IX.

de cada espécie vegetal,

Efetuar a remogéo definitiva para fora das instalagbes da Contratante de detritos,
residuos e papéis localizados dentro das areas ajardinadas e vasos ornamentais, bem
como do lixo organico e inorganico resultante da manutencao dos jardins; e

Irrigar gramados e jardins, onde n&o houver aspersor, com equipamentos ou utensilios
apropriados (mangueira, por exemplo).

Quinzenalmente, 01 (uma) vez:

. refilar meio-fio, corolas das arvores e caixas de refletores, se houver.

. Procurar, na parte externa, proximo as calgadas, a existéncia de crescimento de capim

ou outras gramineas indesejaveis que possam servir de esconderijo para cobras, ratos
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e outros pequenos animais. Caso encontre, executar os servigos de capina dessas
areas;

lll. Executar outras tarefas consideradas necessarias a rotina quinzenal;

Mensalmente, 01 (uma) vez:

I. capinar, rogar e cortar grama;

. realizar arejamento do solo; e

[ll. adubar, com adubo organico os jardins e as plantas internas.
Trimestralmente, 01 (uma) vez:

|. podar arvores.

Sempre que necessario e solicitado:

|. combater pragas, fungos, cupins e insetos em geral, utilizando produtos adequados e
meétodos autorizados pelos 6rgdos competentes, dentro das normas técnicas e com
registro valido junto ao 6rgéo responsavel;

[I. adubar a cobertura do gramado, com terra vegetal ou adubo organico, anualmente ou
em periodicidade menor;

lll. plantar novas espécies vegetais, sempre que necessaria a substituicdo daquelas ja
existentes;

V. Complementar adubacgao;
V. retirar plantas por solicitagao do Contratante;
VI. substituir e/ou recuperar vasos ornamentais danificados;

VII. executar servigcos necessarios a manutengdo e conservagdo dos jardins e vasos
ornamentais;

VIII. substituir, com a anuéncia da Contratante, partes da cobertura vegetal, devendo ser
providenciada com rapidez, de forma a manter as caracteristicas dos jardins;

IX. realizar a manutengdo e conservacdo dos vasos ornamentais dos ambientes
distribuidos nas aéreas internas do edificio;

X. tratar as plantas doentes com herbicidas ou fungicidas, caso necessario;
Xl. podar e/ou replantar plantas;
XIl. remanejar vasos;

XIll. realizar a manutengdo e conservagao das jardineiras (vasos) localizadas nas aéreas
internas do edificio, providenciando o replantio e/ou substituicdo das plantas
ornamentais, quando for o caso;

XIV. replantar, com o fornecimento da grama e outras plantas pela Unidade Contratante,
quando houver corte ou abertura de valas nos gramados, jardins, bem como nos vaos
e floreiras, ou nos locais indicados pela fiscalizagdo do Contrato; e

XV. efetuar a limpeza de terreno, tais como capinagio e retirada de entulho, dentre outros.

8.2.4.2 Sempre que necessario, os servigos de jardinagem listados poderdo ser
requisitados para serem prestados no Depdsito de Mercadorias Apreendidas da
Alfandega da Receita Federal do Brasil do Porto de Salvador.

8.24.3 O rol de tarefas e de periodicidade listados nos itens acima é apenas
exemplificativo, podendo ser exigidas outras atividades ndo constantes neles, bem
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como uma frequéncia diferenciada daquela determinada, em razdo de necessidade e

de adequacio dos servigos, para que estes atendam a contento a demanda pelos
servigos de jardinagem do Edificio sede da RFB/05 e do DMA/ALF/SDR.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1 Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a prestagcido dos servicos, nas quantidades
estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando
necessario.

9.2 FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS SERVICOS DE LIMPEZA E
COPEIRAGEM

9.2.1 O Contratado, além do servico a ser prestado, devera fornecer para o
Contratante, os saneantes domissanitarios, os materiais de limpeza e higiene, os
equipamentos e utensilios suficientes e necessarios para a perfeita execug¢ao dos servicos
de limpeza do prédio e demais atividades correlatas.

9.2.2 DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS: Szo substancias ou
materiais destinados a higienizagéo, desinfecgdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou
publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da 4gua compreendendo:

o DESINFETANTES: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes.

o DETERGENTES: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas,
e a aplicagbes de uso doméstico.

e MATERIAL DE HIGIENE: papel toalha (branco, de alta absorgdo e de alta qualidade),
papel higiénico (branco, sem perfume, de alta qualidade e maciez, do tipo Personal ou
Scott ou similar) e sabonete liquido neutro, diluido na propor¢gdo recomendada pelo
fabricante do produto.

e S&o0 equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e
respectivos congéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigbes no concernente ao
registro, a industrializagéo, entrega ao consumo e fiscalizagdo.

e Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios cuja aplicacao nos servi¢cos devera
observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e reducdo drastica de
hipoclorito de sédio.

o Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no Orgdo de vigilancia
sanitaria competente do Ministério da Saude, Arts. 14 e 15 do Decreto n° 79094/97.

9.2.3 MATERIAIS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS

| Materiais de limpeza: A relacdo basica de material de consumo, com o
quantitativo médio mensal, sera a especificada abaixo:
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Especificacdo Materiais de UND Quantidade Quantidade Quantidade
Consumo — Saneantes estimada estimada estimada mensal
Domissanitarios mensal — mensal — — DMAALFSDR
EDIFICIO IRFSSA
SEDE DA
RFB05

Agua Sanitéaria, tipo Q’'boa, Litro 200 3 10

brilux ou similar

(concentragao 2,5%).

Alcool etilico hidratado 70% Litro 200 6 8

Aromatizador de ar Frasco 100 2 4

360ml

Cera liquida incolor para piso | Bombona 2 0 0

de 5
Litros

Removedor de cera Bombona 2

Detergente neutro Bombona 4 0 0

de 5 litros

Esponja dupla face, tipo Unidade 200 5 8

scoth brite, 3M ou similar.

Estopa (pacote 400 gramas). Pacote 2 1 1
Flanela branca 28x40 cm. Unidade 100 5 8
Inseticida aerosol (frasco Unidade 12 1 5

300ml).
La de aco, tipo Bombril, Pacote 2 1 1
Assolan ou similar.
Limpa vidros, tipo Veja, Ajax | Bombona 2 1 0

ou similar.

de 5
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Limpador instantaneo Bombona 10 1 1
multiuso incolor. de 5
Litros
Pano de limpeza de pisos, Unidade 100 4 6
saco branco (pano de chéo).
Papel higiénico, sem Fardo 50 2 2
perfume, cor branca, duas com 8
folhas, de alta qualidade e rolos
maciez, picotado, tipo
Personal, Neve ou similar,
rolo de 10cm X 300 m.
Papel higiénico 30m folha Fardo 0 0 2
dupla branco, fardo com 30
pacotes
Papel toalha, cor branca, Fardo 390 16 6
duas dobras, interfolhado, com 1000
gofrado, de alta absorgéo e folhas
de alta qualidade, 22
cmX20,7 cm , tipo Jofel ou
similar.
Pedra sanitaria, tipo Harpic, Unidade 300 12 12
Desodor ou similar.
Saponaceo Unidade 10 0 1
Selador de piso Bombona 3 0 0
de 05
litros
Fibra verde/branca Unidade 20 1 1
Desinfetante Bombona 20 0 0
de 5 litros
Sabéo geleia concentrado Bombona 20 1 1
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neutro (incolor).

de 5 litros

Sabao em p6 500g, tipo
Omo, Ala ou similar

Unidade

50

Sabonete liquido para maos,
neutro, cremoso, diluido na
proporgéo recomendada pelo
fabricante do produto, tipo
Jofel ou similar.

Bombona
de 5
Litros

12

Saco para lixo 300 litros —
cor preta (coleta de papel a
ser reciclado) (Fardo com
100 unidades).

Fardo

10

Saco para lixo 100 litros —
cor preta (coleta de papel a
ser reciclado) (fardo com 100
unidades).

Fardo

15

Saco para lixo 200 litros —
cor azul reforgado (lixo
comum) (fardo com 100

unidades).

Fardo

Saco para lixo 60 litros — cor
preta (coleta de papel a ser
reciclado e copo descartavel,
plastico etc.) (fardo com 100
unidades).

Fardo

25

Saco para lixo 60 litros — cor
azul (lixo sanitario) fardo com
100 unidades.

Fardo

10

Tapete aromatizante para
mictorio.

Unidade

120

Vaselina liquida.

Litro

Vinagre com alcool branco
500ml

Und
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relagao basica de utensilios, com quantitativo médio anual, sera a

Especificagdo Material de Unidade | Quantidade — | Quantidade Quantidade
Consumo - Utensilios EDIFICIO IRFSSA DMA ALFSDR
SEDE DA
RFB05
Balde plastico para MOP | Und 35 2 2
completo (entrega unica).
Desentupidor  de pia | Und 1 0 1
(entrega unica).
Desentupidor de vaso | Und 75 3 2
sanitario (entrega a cada 6
meses).
Esfregao MOP p6 | Und 18 0 1
completo, com cabo de
aluminio (a cada 06
meses)
Refil Esfregdo MOP agua, | Und 40 2 2
com cabo de aluminio
(sempre que necessario
sera pedido o refil do mop)
Mine Lock completo Und 35 2 2
Luvas de latex natural | Par 70 0 3
(famanho variados - 2
pares/funcionario/més).
Mangueira de borracha % | Und 4 2 1
(50 metros).
Maquina de jato de agua | Unid 1 0 0
de alta pressao
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Escova de roupa Und 35 0 0

Pa para lixo articulada | Und 27 2 2
(entrega unica).

Pulverizador 500 ml (a | Unid 40 2 2
cada 6 meses)

Rodo de borracha dupla | Und 20 0 0
de 30cm (a cada 6

meses).

Rodo especial para | Und 10 1 1
limpeza de vidros (enfrega

unica).

Vasculhador para teto | Und 9 3 1

(entrega unica).

Vassoura piagava Gari (a | Und 34 0 0
cada 6 meses).

Vassoura de nylon (a cada | Und 35 2 1
6 meses).

i Equipamentos: relagdo basica de equipamentos permanentes, com quantitativo médio
para todo o periodo do contrato, sera a especificada abaixo:

Especificacao Material Unidade Quantidade total Quantidade Quantidade
de Consumo — EDIFICIO SEDE total total
Equipamentos DA RFB05

IRFSSA DMA/ALFSDR
Aspirador de p6 / agua. | Unidade 2 0 0
Enceradeira com Kit | Unidade 2 1 0
completo.
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Escada de abrir com 07
degraus.

Unidade

Dispenser para papel
toalha.(02 furos)

Unidade

107 0

Dispenser para papel
higiénico.(02 furos)

Unidade

163 1

Dispenser
sabonete
furos)

para
liquido (02

Unidade

107 0

Luvas de couro
alongadas (a cada 06
meses)

Par

9.24

A contratada devera fornecer todo o material de consumo, indispensaveis e

inerentes a prestagdo dos servicos de copeiragem, conforme segue na listagem e
quantitativo médio mensal abaixo:

Especificacao Unidade Quantidade estimada | Quantidade estimada
mensal — EDIFICIO mensal — IRF/SSA
SEDE DA RFB05
Detergente neutro, liquido, Frasco 120 3
concentrado, tipo Ipé,
Minerva, ou similar (frasco
500ml)
Desengordurante, tipo Veja, Frasco 20 1
Ajax ou similar (frasco
500ml)
Escova para lavar garrafas Unidade 15 0
térmicas
Pano de prato Unidade 20 4
Polidor de metais Frasco 1 1
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9.2.5 Os materiais de consumo deverdo ser de boa qualidade e durabilidade, sempre que
possivel biodegradaveis e sustentaveis, bem como, devem ser previamente aprovados pelo
CONTRATANTE. No caso de o Contratante ndo aprovar os materiais, equipamentos e
utensilios aplicados na execucdo dos servigos, os mesmos deverdo ser substituidos, num
prazo maximo de 5 (cinco) dias, sem nenhum 6nus para o Contratante, sob pena de aplicagéo

de penalidades previstas no Edital e no Contrato.

9.2.6 Os materiais de consumo deverao ser estocados no local da execugéo dos servigos, em
quantidade suficiente ao atendimento da demanda por um periodo minimo de 30 (trinta) dias. A
colocagéo e reposi¢cdo dos materiais deverdo ocorrer sempre que o estoque chegar a 30%
(trinta por cento), de modo a n&o ocasionar a falta de nenhum item. A ndo observancia das
regras de reposigao podera levar a penalidades previstas em contrato bem como a aplicagéo
do IMR.

9.2.7 A relacdo supra, corresponde apenas a uma estimativa que contempla os insumos
(material de consumo), equipamentos e utensilios permanentes minimos e necessarios que
deverdo ser fornecidos e utilizados na execugdo dos servigcos de limpeza, conservagéo e
higienizacéo.

9.2.8 Os materiais de consumo (materiais de limpeza e utensilios) e equipamentos
permanentes deverdo atender aos requisitos especificados (uso em areas de circulagéo,
banheiros, divisérias, areas envidragadas, tampos de mesa, equipamentos de informatica,
etc.).

9.2.9 A quantidade média estimada de material de consumo/utensilios e equipamentos,
necessaria para execugao dos servigos previstos neste Termo de Referéncia, e informada pelo
Servigo de Programacédo e Logistica desta SRRF05 devera ser observada pela licitante na
formacgao de seus custos, quando da inclusdo na Planilha de Custos e Formagédo de Precos,
corroborado com os dados levantados nas especificidades constantes nos itens 1 e 10.1.11
deste Termo de Referéncia e demais caracteristicas existentes no local. Ressaltando, contudo,
que cabe a empresa contratada prever e fornecer em quantidade e qualidade todo o material,
ferramentas e equipamentos necessarios a perfeita execugéo dos servigos.

9.2.10 A relagédo correspondente ao conjunto minimo estimado de itens considerados
indispensaveis a realizacdo dos servicos de limpeza e conservagdo e copeiragem n&o se
esgota por si s6, cabendo a empresa contratada fornecer em quantidade e qualidade todo o
material, ferramentas e equipamentos necessarios a perfeita execugdo dos servicos.

9.2.11 Sempre que solicitado, o Contratado devera apresentar, obrigatoriamente, amostras dos
produtos utilizados nos servigos de limpeza, conservagao e higienizagao e copeiragem.

9.2.12 Os servigos deverdo ser prestados de forma ininterrupta, ou seja, apds higienizagéo
matutina, devera haver ronda de verificagéo, limpando e higienizando, sempre que necessario.
As areas de atendimento ao publico deverdo estar sempre limpas, inclusive com pessoal de
plantdo para higienizagado dos banheiros.

9.3 DO MATERIAL/EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS A SEREM DISPONIBILIZADOS NOS
SERVICOS DE JARDINAGEM

9.3.1 A SRRFO05 fornecera o material necessario para a prestagdo do servigo de jardinagem,
com excecao dos relacionados na planilha de custos e formacdao de precos da
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Administracdo, tais como 6leo combustivel para as rocadeiras, cortador de grama etc,
adubo, pesticida e inseticida, que ficarao a cargo da CONTRATADA.

9.3.2 Ficara a cargo da Contratada fornecer todos os equipamentos, os insumos para
funcionamento dos mesmos, e utensilios necessarios para uma perfeita execugcdo dos
servigos.

9.3.3 Para a perfeita execugdo dos servigos de JARDINAGEM, a Contratada devera fornecer
todos os equipamentos/utensilios, conforme segue na listagem EXEMPLIFICATIVA abaixo:

I EQUIPAMENTOS

Descrigcéo Unidade Quantidade Vida util
estimada estimada (60
meses)
Rocadeira a gasolina com poténcia minima Und 02
de 2kw com fio nylon e Iamina
Maquina costal para pulverizagéo Und 01 60
Motopoda Und 01
(Outros) Especificar
Il UTENSILIOS/MATERIAIS
Descrigéo Unidade = Quantidade
estimada em
20 meses
Tela de protecao para corte de grama 15,00m Und 1
Escada de aluminio com altura minima 4.00m Und 1
Carro de mao com roda rolamentada Und 3
Pa grande com cabo de madeira Und 3
Enxada grande com cabo de madeira Und 2
Ancinho Und 3
Picareta grande com cabo de madeira Und 2
Vassoura piagava Und 04 a cada 06
meses
Vassoura leque de ago regulavel Und 04 a cada 06
meses
Cavador articulado com cabo de madeira Und 1
Ferro de cova Und 1
Facédo Und 3
Foice grande com cabo de madeira Und 1
Serra manual para poda Und 1
Serrote de poda Und 1
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Pod&o com cabo longo Und 1
Machado com cabo de madeira Und 1
Machadinha de canteiro Und 3
Tesoura de poda/grama Und 2
Rocgadeira Und 2
Mangueira santeno para jardim 50 m Und 4
Aspersor de jardim Und 5
Encaixe para mangueira Und 4
Oleo dois tempos Und 01 a cada 06
meses
Adubo KG 600 kg a cada
06 meses
Adubo para talude Kg 400 kg a cada
06 meses
Pesticida tipo Mirex-S ou similar Pct 05 pacotes a
cada 06
meses
Inseticida tipo Melathion ou similar Litro 05 litros a
cada 06
meses
Gasolina Litro 40l mensal
Outros (especificar)
EPI's Unidade | Quantidade
estimada em
20 meses
Cinto de seguranga com talabarte Und 2
Abafador auricular tipo concha Und 2
Camisa manga longa com protegéo UV Und 2 acada 03
meses
Protetor solar 200ml Und 01 a cada 02
meses
Bota de couro Und 2
Galocha cano curto Und 2
Capa de chuva PVC Und 02 a cada 06
meses
Touca arabe Und 02 a cada 06
meses
Oculos de seguranca Kalipso escuro Und 02 a cada 06
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meses
Protetor facial com tela de ago Und 2
Avental de couro ou PVA Und 02 a cada 06
meses
Caneleira de couro Und 02 a cada 06
meses
Outros (especificar)

9.3.4 Ressalta-se, desde ja, que os referidos equipamentos/utensilios sédo de propriedade da
Contratada, devendo apenas ser disponibilizados para a Contratante durante a vigéncia
contratual, conforme quantidade e periodicidade estabelecidas.

9.3.5 Cabera a contratada, se achar necessario, visitar o local da prestacao de servigos com
vistas a conhecer todos os equipamentos e utensilios que serdo necessarios para uma boa e
eficiente prestacao de servigos.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

10.1 A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1 Os servicos de limpeza e conservagao predial serdo executados pela Contratada
obedecendo ao disposto na IN SLTI/MP n° 05/2017 e demais normas legais e regulamentares
pertinentes, inclusive levando em consideragdo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho vigente.

10.1.2 Os servigos de limpeza e conservagéo serdo contratados com base na area fisica a ser
limpa e conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observadas as
peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e as
condi¢des do local objeto da contratagao.

10.1.3 O dimensionamento da area fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na
medigao da area total ocupada de todas as unidades envolvidas na contratagdo

10.1.4 Serédo designados 4 serventes para realizar a limpeza dos banheiros publicos e o
recolhimento dos respectivos lixos do prédio sede da RFB05 em Salvador/Ba.

10.1.5 O servente responsavel pela limpeza dos banheiros publicos fara jus a um adicional
remuneratério de 40% a titulo de insalubridade.

10.1.6 Ressalte-se que os postos terceirizados, com dedicagdo exclusiva de mao de obra
deverdo estar a disponibilidade da Unidade contratante nos enderegos citados no item 1.2
acima, com distribuigdo a critério da Administragéo, em regra, de segunda a sexta-feira, no total
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais

10.1.7 Os postos de servigos que executarem suas atividades na Inspetoria da Receita Federal
do Brasil do Aeroporto de Salvador/Ba deverao receber adicional de periculosidade de 30%
(trinta por cento), considerando laudo pericial da DRT/BA n° 03/2005.

10.1.8 Quando da realizagéo da licitagcdo, por ocasido da formalizagdo das propostas de prego
no site www.comprasnet.gov.br, as licitantes devem informar o valor total do Grupo 01 de
Servicos, considerando 20 (vinte) meses de contrato, sabendo-se que as propostas deveréo
ficar abaixo do pregco maximo de referéncia apurado pela Administracdo da SRRF/05.

10.1.9 Serdo adotados os indices de produtividade por servente, conforme abaixo
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especificado, com areas ajustadas segundo o estabelecido no item 9 do Anexo VI-B da IN
Seges/MPDG n° 05/2017 e alteragdes, a fim de cumprir todas as rotinas especificadas no item
8 deste Termo de Referéncia, conforme abaixo especificado:

| AREAS FiSICAS X NUMERO DE SERVENTES — GRUPO 01 — ED SEDE DA
RFB/05, DMA da ALF/SDR e IRF/SSA

. ) Esquadria - face Total da Fachada
Area interna Area externa interna e externa Envidracada - Face
Unidade (m?) - (m?) - sem exposicao Externa com risco-
de risco (m?) - (Exclui da regra)
Converti Converti Converti Real Convertida
Real da/Consi Real Real
da da
derada
:FEsetl)Es 22350,86 | 244498 | 3143338 | 682953 | 764017 | 160846 | 212273 | 212273
IRFSSA 807,24 1200 174,72 36,78 87,32 87,32
DMA/
ALFSDR 900 900 4.050 1800
Total Area Convertida/ Total Area Numero de serventes por
Unidade Considerada Convertida/1200(m2) unidade
SEDE RFB/05 32887,79 27,4 27
IRFSSA 1236,78 1,03 1
DMA/ALFSDR 2.700 2,03 2
TOTAL 30

OBS: Sera exigida a disponibilizagdo de um encarregado de servigos.

10.1.10 PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA

10.1.101 Os indices de produtividade adotados como de referéncia serdo os
estabelecidos no Anexo VI-B da IN Seges/MPDG n° 05/2017 e disposto no Anexo Unico
da Portaria Copol/Sucor/RFB/ME n°® 1502/2021, calculados para uma jornada de trabalho
de 8:48h (oito horas e quarenta e oito minutos diarias), de segunda a sexta, nos locais
indicados no item 1, observada a periodicidade prevista neste termo de referéncia, ou
seja:

a) Areas Internas:
Pisos acarpetados: 1.200 m?;
Pisos frios: 1.200 m?;

Laboratérios: 450 m?;

Oficinas: 1.800 m?;

1

2

3

4. Almoxarifados/galpées: 2.500 m?;

5

6. Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: 1.500 m?; e
7

Banheiros: 300 m2.

b) Areas Externas:
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" Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 2.700 m?;

Varrigao de passeios e arruamentos: 9.000 m?;

1.

2

3. Patios e areas verdes com alta frequéncia: 2.700 m?;

4. Patios e areas verdes com média frequéncia: 2.700 m?;

5. Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 2.700 m?; e

6. Coleta de detritos em patios e areas verdes com freqiiéncia diaria: 100.000 mZ.

c) Esquadrias Externas:

—

. Face externa com exposigéo a situagéo de risco: 160 m?;
Face externa sem exposi¢do a situagdo de risco: 380 m?; e
3. Face interna: 380 m>.

d) Fachadas Envidracadas: 160 m? observada a periodicidade prevista no Projeto

Basico; e
10.1.10.2 Tomando por base o que determina a Portaria Copol/Sucor/RFB/ME n°
1502/2021, que estabelece as normas relativas a contratagdo de servigos de limpeza e
conservagao no ambito das Unidades da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, Utilizando as prerrogativas constantes do Anexo VI-B, subitens 1.d, 2.1 e 11, e do
Anexo VII-A, subitem 6.2.d, ambos da IN Seges/MPDG n° 5/2017, ndo sera permitida a
cotacdo de produtividades diferentes da fixada como de referéncia por esta Unidade
Contratante, de acordo como os limites maximos constantes da referida Instrugédo
Normativa para cada tipo de area.

10.1.10.3 Os servigos de limpeza e conservagdo seréo prestados pela contratada
por meio de seus empregados com a qualificagdo minima de serventes sob a superviséo
de um encarregado também seu empregado.

10.1.10.4 Nos termos do item 5 do Anexo VI — B da IN Seges/MPDG n° 05/2017,
considerar-se-a area externa aquela ndo edificada, mas integrante do imével.
10.1.10.5 Nos termos do item 6 da Anexo VI — B da IN Seges/MPDG n° 5/2017,

considerar-se-a a limpeza de fachadas envidragadas, externamente, somente para
aquelas cujo acesso para limpeza exija equipamento especial.

10.1.11 Como subsidio a formacdao dos custos de material de consumo dos
servigos de limpeza e copeiragem, sao apresentados os dados abaixo:

DMA da ALF/SDR
~ Ed. Sede da
Informacgées RFB/05 IRF/ISSA
0 :
N me(_jlo de se_r_vldores 840 40 15
(Inclusive terceirizados)
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N° médio diario de
pessoas que transitam

pelo prédio em dias 1370 20
uteis, exceto
servidores.
oo 1 (03 boxes cada 1(exclusivo para
o
N Qe osamtarlos 13 (53 vasos; 42 um - utilizagao servidor)
masculinos/n vasos L .
o mictorios) exclusiva pelos
sanitarios .
servidores)
N° de sanitarios 1 S?n3_b$(iﬁzsac§ga 1
femininos/n® vasos 13 (72 vasos) Izag
e exclusiva de
sanitarios .
servidores)
o :
N _ de banheiros 13 0 2
unissex
N° de banheiros para
pessoas com 0
necessidades especiais 26 0
Porta papéis higiénicos
163 5
Porta papéis toalha
107 3

Horario de
funcionamento da
unidade

07:00 as 19:00h

07:00 as 19:00

Das 07:00 as 17:00 h

Dias de funcionamento

De segunda a
Sexta-Feira

De segunda a

De segunda a sexta-
feira
(excepcionalmente

da unidade (excepcionalmente Sexta-Feira aos sabados)
aos sabados)
8:48 horas 8:48 horas 8:48 horas

Jornada diaria
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Entre 06:00 e 21:00

Entre 07:00 e 17:00 h,
de segunda a sexta-

Horario em que os | h (excepcionalmente Egt(;g ?‘7'00 € feira, e de 08:00 as
servicos poderdo ser | a0s sabados) ' 12:00 h, aos sabados,
prestados. se for o caso.
De segunda a sexta-

De segunda a feira
Dias de prestacdo dos | Sexta-Feira De segunda a | (excepcionalmente
servigos (excepcionalmente | Sexta-Feira aos sabados)

aos sabados)
Jornada de trabalho do . 44 horas 44 horas semanais

. 44 horas semanais X

posto de servigo semanais

11 UNIFORMES

11

empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgéo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o

11.2 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

Serventes:

a) 02 (duas) camisas de mangas curtas;

b) 02 (duas) calgas;

c) 01 (um) par de sapatos/bota preto;

d) 03 (trés) pares de meias na cor branca.

Copeira:

a) 02 (duas) blusas sociais de mangas curtas na cor azul marinho;

b) 02 (duas) calgas sociais na cor azul marinho;

c) 01 (um) par de sapatos preto;

d) 03 (trés) pares de meias na cor branca.

Jardineiro:

a) 03 (trés) camisas de mangas longas;
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b);. 02 (duas) calgas compridas na cor azul-marinho;

c) 01 (uma) bota de borracha cano alto;

d) 03 (trés) pares de meias na cor preta.

e) Chapéu para protegéo do sol;

f) Demais EPI'S (Oculos de protecgédo, luvas, mascaras, avental, trava quedas, talabarte,
cinto seguranca, entre outros)

11.2.1 Aos serventes que prestardo servigcos nos banheiros, com recebimento de adicional de
insalubridade, deveréo ser fornecidos uniformes com uma cor diferente dos demais com vistas
a destaca-los.

11.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, adequado ao
clima.

11.3.1 O conjunto completo sera entregue ao empregado no inicio da execugéo
do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme) a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, apos
comunicagédo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢gdes minimas de
apresentacao;

11.3.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deveréo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.4 Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagao do contrato.

11.5 A Contratada devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o
equipamento de protegao individual (EPI), tais como capacetes, luvas e 6culos de seguranca,
adequados a execugdo do servigo objeto do contrato, que proteja a saude e integridade fisica
do trabalhador contra riscos de acidentes do trabalho e/ou doengas profissionais e do trabalho.

11.6 Caberd a Contratada orientar seus empregados quanto ao uso correto dos
equipamentos de protecdo individual, bem como tornar seu uso obrigatério.

12.  OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1 Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, auxiliado por empresa de assessoria de gestao de riscos de terceiros, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;



Ministério da -
- Fazenda @Recerta Federal
12.2.1 O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungcdo de pregoeiro na

licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacgéo de fungbes
(TCU, acoérdao 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérdao 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2 A designagédo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de
interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acordao
TCU 3083/2010 — Plenario)

12.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcgéo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.5 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal/fatura de servicos
da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

12.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administragcdo da Contratada, tais como:

12.6.1 exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e
apoio ao usuario;

12.6.2  direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3 promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a fungio especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4 considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6érgdo ou entidade responsavel pela contratagcdo, especialmente para efeito de
concessédo de diarias e passagens.

12.7  Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato;

12.8  Realizar avaliagbes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9  Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspec¢des técnicas
apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.11 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

12.12 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢gdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado nas dependéncias da
CONTRATANTE, ou em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Executar os servigos conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
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contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios

necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

13.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢des resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

13.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

13.5 Vedar a utilizagéo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianga no 6rgao Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6 Apresentar as declaragdes firmadas pelos terceirizados indicados aos postos de
servigos contratados, em conformidade com o artigo 5°, inciso |, da Portaria ME n° 1.144, de 3
de fevereiro de 2021, atestando auséncia de relagdo familiar ou de parentesco que importe a
pratica de nepotismo, nos termos do disposto no inciso Il do artigo 2° daquele normativo;

13.7 Quando nédo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo; 3) certidées que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

13.8 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por
todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.9 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.10 Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do empreendimento.

13.11 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

13.12 Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do contrato

13.13 Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.
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13 14 Conduzw os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,

cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

13.15 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudancgas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

13.16 Na&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; hem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.17 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagédo exigidas na licitagao;

13.18 Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

13.19 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.20 Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.21 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga da Contratante;

13.22 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgodes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéao;

13.23 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec&o Individual - EPI,
quando for o caso;

13.24 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo
receber o vale transporte.

13.26 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formagédo de pregos as disposigdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
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Administragédo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28 Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o
momento da regulariza¢do, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.29 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.30 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragéao;

13.32 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgéo;

13.33 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admisséo do
empregado;

13.33.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtengéo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletrénico, quando disponivel.

13.34 Nao se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de
servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsdo do art.17,
XIll, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante
cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacgao.

13.36 Substituir, no prazo de 24 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
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13.36.1 No caso de férias, tendo em vista a previsibilidade da auséncia do empregado,
a substituicdo devera ser imediata.

13.37 Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

13.37.1 Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

13.38 Manter, durante a vigéncia deste contrato sede, filial ou escritério de representagéo na
cidade de Salvador/BA ou na sua Regidao Metropolitana ou providenciar sua instalagdo, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura do contrato, com finalidade de facilitar a
fiscalizacdo e o acompanhamento do contrato por parte da Administragcdo, bem como,
operacionalizar o recrutamento e selecdo da mao de obra envolvida nos servigos, além de
acompanhamento regular e constante do cumprimento das rotinas de servigos e de facilitar o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais;

13.39 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicao da Contratante;

13.40 Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes
em valor proporcional ao inadimplemento, por ocasido do encerramento da prestacido dos
servigos contratados, podendo a Administragdo CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nido comprovacdo (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestagédo de servigos, nos termos do art. 65, Secédo IV da IN Seges/MPDG
n°® 05/2017.

13.41 Além do fornecimento da mé&o de obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e
dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execug¢do dos servigos
de limpeza dos prédios e demais atividades correlatas, obriga-se a:

13.41.1 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apés notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administragéo;

13.41.2 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos
servicos, em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegéo,
de modo a evitar danos a rede elétrica;

13.41.3 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de pdé, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para
transporte de lixo, escadas, etc., de forma a nido serem confundidos com similares de
propriedade da Administrago;

13.41.4 Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisao
permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os



s  Ministérioda 5
#4ns - Fazenda @Recerta Federal

-~
servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas as

dependéncias objeto dos servigos;

13.41.5 Nomear encarregado responsavel pelos servigos, com a missao de garantir o
bom andamento dos mesmos, os quais devem permanecer no local do trabalho em tempo
integral, fiscalizando e ministrando orientagbes necessarias aos executantes dos servicos. Este
encarregado tera a obrigag&o de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos da Administragéo e tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

13.41.6 Instruir os seus empregados, quanto a prevengéo de incéndios nas areas da
Administragao;

13.41.7 Registrar e controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, efetuando a reposi¢do imediata da méo de obra
em caso de auséncia ou greve da categoria, através de esquema de emergéncia;

13.41.8 Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal,

13.41.9 Prestar os servigos dentro dos paradmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacgbes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

13.41.10 Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em quantidade e
qualidade necessarias;

13.41.11 Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servicos;

13.41.12 Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugdo de
desperdicios/menor poluigao, critérios de sustentabilidade ambiental, tais como:

a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
b) Substituicdo de substancias téxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

d) Treinamento/capacitagéo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugéo
de desperdicios/poluigéo;

e) Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao;

f) Orientar seus empregados para a destinagéo dos residuos reciclaveis descartados aos
devidos coletores de residuos reciclaveis existentes nas dependéncias da
Administragao;

g) Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de
chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagéo por metais pesados ou
agentes bacterioldgicos, minas e outros);

13.41.13 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

a) Que contenham em suas composi¢cbes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos,
aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada
pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores; e
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b) Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerosol em geral. Estes materiais, quando descartados, deverdo ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagéo especifica.

13.41.14 Além das boas praticas de otimizacdo de recursos/redugédo de
desperdicios/menor poluigdo exigidas acima, a contratada devera adotar as seguintes praticas
de sustentabilidade na execug¢ao dos servigos, quando couber, em cumprimento ao disposto no
art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19 de janeiro de 2010, publicada no DOU de 20
de janeiro de 2010, abaixo transcrito:

1. Usar produtos de limpeza e conservagcdo de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificagbes e especificacdes determinadas pela ANVISA;

2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

3. Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execucgdo de servicos;

5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execuc¢ao contratual, para redugcdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducdo de producao de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

6. Realizar a separagéo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgédos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a
sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis,
que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de
outubro de 2006;

7. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos; e

8. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugao CONAMA n° 401, de 04/11/2008;

13.41.15 Planejar para que as férias dos seus funcionarios sejam devidamente
concedidas apds um ano de contrato, conforme previsto na legislagao trabalhista. A concessao
das férias devera ser participada por escrito ao funcionario beneficiario e a Administragao
contratante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias (Art. 135 CLT) de modo que ndo seja
prejudicada a prestagéo dos servigos nem haja a incidéncia do pagamento em dobro;

13.41.16 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos
servicos, a mao de obra nos respectivos locais relacionado nesse Termo de Referéncia e nos
horarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administragdo, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o servigo conforme o
estabelecido;

13.41.17 A mao de obra a ser alocada para prestagdo de servigos nos banheiros
considerados “publicos”, na SRRF05, devera ser 50% do sexo masculino e 50% do sexo
feminino, ou aproximado, a fim de atender demanda desta Administragéo, que percebeu tal
necessidade, na pratica diaria, para uma melhor eficiéncia;

13.41.18 Treinar seus funcionarios, a serem alocados na prestagdo dos servigos, bem
como quando da substituicho dos mesmos, quanto as regras de conduta da RFB,
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estabelecidas em portarias e orientagdes expedidas, por escrito, pela SRRF/05, (documentos a

disposicao para conhecimento dos interessados), além de suas alteragcdes. A ndo observancia
desse dispositivo implicara em inexecug¢éao contratual,

13.41.19 Instruir ao seu preposto/encarregado quanto a necessidade de acatar as
orientagcbes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga e Medicina do Trabalho;

13.41.20 Impedir seus empregados de cometer falta disciplinar, qualificada como de
natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da Administragao;

13.41.21 Executar os servigos em horarios que nao interfiram com o bom andamento da
rotina de funcionamento da administragao;

13.41.22 Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados, a Contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente,
nos locais de trabalho;

13.41.23 Informar aos seus empregados da proibicdo de retirarem-se dos prédios ou
instalacbes da contratante portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagcdo da
fiscalizagao do contrato;

13.41.24 Manter vinculo empregaticio formal e expresso com 0s seus empregados,
sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de
todos os encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos, além de seguros e
indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da Contratada,
incidentes sobre o objeto do Contrato, bem como por quaisquer acidentes e mal subito de que
possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressdo € considerada na
legislagdo trabalhista, ficando ressalvado que a inadimpléncia da Contratada para com estes
encargos, nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera
onerar o objeto do Contrato, e ensejara a rescisdo do Contrato, caso a Contratada, uma vez
notificada para regularizar as pendéncias, permaneca inadimplente. Fica esclarecido de que
néo se estabelece, por for¢ca da prestagao dos servigos objeto do Contrato, qualquer relagéo de
emprego entre a Contratante e os empregados que a Contratada fornecer para execugao dos
servicos;

13.41.25 Substituir imediatamente, sempre que exigido pela Fiscalizagdo do Contrato e
independentemente de qualquer justificativa por parte deste, qualquer empregado cuja
atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da Contratante ou ao interesse do Servigo
Publico;

13.41.26 N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente
contrato, sem prévia e expressa anuéncia da Contratante;

13.41.27 Arcar com todos os custos necessarios a completa execugéo dos servigos;
13.41.28 Aceitar nas mesmas condi¢gdes contratuais os acréscimos ou supressdes que

se fizerem no objeto do presente contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial
atualizado;

13.41.29 Utilizar, na prestacdo dos servicos de limpeza, mao de obra pertence a
Categoria Econémica de faxineiro, limpador, auxiliar de limpeza, servente de limpeza, Cédigo
Brasileiro de Ocupagdes — CBO do Ministério do Trabalho e Emprego n°® 5143; copeira n® 5134-
25 e jardineiro n® 6220-10
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13.41.30 Executar os servigos no novo enderego, em caso de mudanga de sede das
Unidades da Receita Federal abrangidas nesta contratagédo desde que localizada no mesmo
municipio.

13.45 No caso dos servicos de jardinagem, devera ser observado ainda pela
Contratada:

13.45.1 Zelar pela limpeza do jardim, coletando lixo e papéis;
13.45.2 Aguar periodicamente o jardim;
13.45.3 Cuidar da conservagao das folhagens;

13.45.4 Tratar o solo, quando necessario, com adubacdes, retiradas de ervas daninhas e
etc.;

13.45.5 Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas;
13.45.6 Capinar, implantar, manter e reformar jardins;
13.45.7 Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas;

13.45.8 Manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e produgdo de mudas
(ancinho, pa, tesoura para poda, cortador/aparador de grama, pulverizador);

13.45.9 Implantar e manter gramados;
13.45.10 Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

13.45.11 Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo e conforme orientagéo do fiscal
do contrato;

13.45.12 Conhecer normas basicas de higiene no ambiente de trabalho, conservagéo,
limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade;

13.45.13 Conhecer regras basicas de relagdes humanas;

13.45.14 Conhecer regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
0 publico interno e externo e colegas de trabalho.

13.45.15 Levar ao conhecimento do preposto do contrato os problemas observados no
jardim;

13.45.16 Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo, mensalmente,
relatérios dos servigos programados e realizados nos jardins;

13.45.17 Verificar a existéncia de plantas porventura atacadas por pragas e
doengas nos jardins, e levar ao conhecimento do preposto;

13.45.18 Acatar a orientagao do preposto responsavel pelo contrato;

13.45.19 Desenvolver as tarefas relativas a jardinagem solicitadas pelo preposto do
contrato; e

13.45.20 A empresa devera treinar seus funcionarios para trabalho em altura
disponibilizando o curso NR35.

14. A SUBCONTRATACAO

141 E permitida a subcontratagdo parcial do objeto, apenas para os servicos de
desinsetizagcdo, controle de pragas, limpeza de caixa da agua e para limpeza de vidros
externos com exposicdo a risco. Faculta-se a subcontratacio de empresa especializada tendo
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em vista a necessidade de treinamento, expertise e equipamentos especificos como EPI's para
realizagao desses servigos. (art. 72 da Lei 8.666/93).

14.2 E vedada a sub-rogagdo completa ou da parcela principal da obrigagéo

14.3 Na subcontratacdo ndo sera devido nenhum valor a mais para a contratada, o valor
utilizado para suprir tais gastos devera vir do valor/area contido na planilha para limpeza. E
quanto aos servicos de desinsetizagdo, controle de pragas este encontra-se previsto na
planilha como servigos adicionais/complementares.

14.4 A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia da contratante, a quem incumbe
avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de qualificagido técnica, além da regularidade
fiscal e trabalhista, necessarios a execugao do objeto.

14.5 Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da
contratada pela perfeita execugao contratual, cabendo-lhe realizar a superviséo e coordenagéo
das atividades da subcontratada, bem como responder perante a contratante pelo rigoroso
cumprimento das obrigagbes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

14.6 Fica vedada a subcontratagéo para servigos outros que nao os citados no item 14.1.

15 ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condigbes do
contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragéo a continuidade do contrato.

16 DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo
da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos
empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por
um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e
73 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2 As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugéo contratual sdo o conjunto de ag¢des
que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragéo para o
servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagbes previdenciarias, fiscais e
trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugcdo processual e o encaminhamento da
documentagédo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacéo, alteracao, reequilibrio, prorrogagéo, pagamento, eventual aplicagcao de
sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avencgadas e a solugéo de problemas relativos ao objeto.

16.3 O conjunto de atividades de gestéo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugéo do
contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

| — Gestdo da Execucgdo do Contrato: € a coordenagdo das atividades relacionadas a
fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente
ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam a prorrogagao, alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagcdo de
sanc¢des, extingdo do contrato, dentre outros;
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Il — Fiscalizagdo Técnica: & o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execuc¢ao do
objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e
modo da prestagéo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos

de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o
resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizag&o pelo publico usuario;

[l — Fiscalizagao Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugao dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

IV — Fiscalizagdo Setorial: € o acompanhamento da execugédo do contrato nos aspectos
técnicos ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente
em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e

V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execuc¢&o contratual por
pesquisa de satisfacdo junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados da
prestacdo dos servicos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados pela
contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos
qualitativos do objeto.

16.4 Quando a contratacdo exigir fiscalizagéo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

16.5 As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugéo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a
distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o
desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

16.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacao dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao
do objeto contratado.

16.7. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

16.8 As comunicagbes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
através de telefone, e-mail etc.

16.9. A Contratante podera convocar o preposto para adogéo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.10. A Contratada ndo esta obrigada a manter preposto da empresa no local da execug¢ao do
objeto, considerando que havera a presenga diaria do encarregado de limpeza.

16.11 A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado,
com assessoria de empresa de gestdo de risco de terceiros contratada pela SRRFO05 nos
moldes do art. 67 da Lei 8666/93.

16.12 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagbes (os documentos poderdo ser originais ou coépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragéo), no caso de empresas
regidas pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagéo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar
a seguinte documentacéo:
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a.1. relagdo dos empregados, contendo home completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro

de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servigos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA,;

a.3. exames meédicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao
0S servigos; e

a.4 declaracédo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagédo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao (CND);

b.2. certiddées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos
servicos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convengéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de
qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou resciséo
do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;
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d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagbes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogédo de providéncias voltadas a sua obtengéo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicac¢ao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovagédo da adog&o das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgéo,
declaragao de negativa de negociacao, ata de negociagéo, dentre outros.

16.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item

16.9 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais, sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as
respectivas organizagdes.

16.10 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.12 “a” acima dever&o ser apresentados.

16.11 A Contratante devera analisar a documentagéo solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente

16.12 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.14 O descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencdo das
condicdes de habilitacdo, ensejara a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagédo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por
ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666,
de 1993.

16.15 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigacbes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

16.16 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

16.16.1. N&o havendo quitacdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.
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Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao

de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da Contratada.

16.17. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagéo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

16.18. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execug¢éo do contrato.

16.18.1.  Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais
e comerciais ndo transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 e sera realizada com a
assessoria de empresa de gestéo de risco de terceiros contratada pela SRRF05 nos moldes do
art. 67 da Lei 8666/93.

16.20. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos
realizada.

16.21. Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

16.22. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

16.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos.

16.25. Afiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugédo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.26. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos
servigos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

16.27. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme
o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagao administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:



Ministério da 3
#4ns - Fazenda @Recerta Federal

S~
16.28.1 A verificagdo da adequagéo da prestagdo do servico devera ser realizada com

base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

16.28 2 A conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagao
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando
as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de
uso.

16.28.3 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao,
pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugéo,
inclusive quanto as verbas rescisoérias.

16.29 A fiscalizagdo de que trata este tépico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.30 As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo
VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°® 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratagéo.

17 DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1 A avaliagdo da execugédo do objeto utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado
(IMR), previsto no Anexo X do Edital, para afericado da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

a) O IMR é um ajuste escrito, entre as partes, anexo ao contrato, que define — em bases
compreensiveis, tangiveis objetivamente observaveis e comprovaveis — os niveis esperados de
qualidade da prestacdo do servigo, respectivas adequagbes de pagamento e deve ser
considerado pela Contratada como um compromisso de qualidade que assumira junto a
Contratante.

b) O pagamento devera ser proporcional ao atendimento das metas, portanto, quando a
contratada ndo produzir os resultados, ou ndo executar os servicos com a qualidade minima
exigida, ocorrerdo descontos no pagamento devido, sem prejuizo das demais penalidades
constantes do contrato.

c) O Instrumento de Medicao de Resultado — IMR sera implementado na data de assinatura do
contrato, cabendo ao Fiscal Técnico-administrativo do Contrato, auxiliado pelo setor onde estéo
sendo prestados servigos, avaliar mensalmente a execu¢ao dos servigos prestados.

d) O controle das ocorréncias cuja responsabilidade seja do Fiscal Setorial e/ou do Fiscal
Técnico-administrativo do Contrato, sera feito de acordo com as disposicées do Anexo X ao
Edital da Licitagao.
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17.3 " Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, sera indicada a retengao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. nao produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

18 DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo.

18.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagéo comprobatdoria do cumprimento da obrigagao contratual,

18.3 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1 Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucgéo do
contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar
necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1 O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucgdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagéo
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

18.4.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

18.5 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execug¢ado ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a ultima
e/ou Unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

18.6 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.6.1 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n°®
5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato;
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18.7 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagcdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢gdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1 Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento
provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.9 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagédo apresentada pela
fiscalizagao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagao e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

18.9.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.9.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR).

18.10 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga
das disposic¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.11 Os servigos poderédo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

18. DO PAGAMENTO

18.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia.

18.2 Quando houver glosa parcial dos servi¢os, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

18.3 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 10 (dez) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, ressaltando que essa sé devera ser emitida apds o
recebimento definitivo dos servigos.

18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1 o prazo de validade;

18.4.2 a data da emissao;

18.4.3 os dados do contrato e do 6rgéo contratante;
18.4.4 o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5 o valorapagar; e
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18.4.6 eventual destaque do valor de retengbes tributarias cabiveis.

18.5 Havendo erro na apresentagcdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovagéao da regularizagdo da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencéao das condi¢cdes de habilitacao exigidas no edital.

18.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagcdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagao, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uUteis, regularize
sua situagdo ou, ho mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

18.8. N&o havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado,
para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

18.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

18.10 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada n&o regularize sua situagao
junto ao SICAF.

18.10.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

18.11 Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participagdo em licitagdo, no &mbito do érgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

18.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.13. Quando do pagamento, serd efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento

18.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada n&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagcao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =(TX) I = (6/100) 1 =0,00016438
365 TX = Percentual de taxa anual = 6%

19. DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR

19.1 Para a implementagdo do Pagamento pelo Fato Gerador, deverdo ser adotados os
seguintes procedimentos:

a) Serdo objeto de pagamento mensal pela Administragido a contratada o somatdrio dos
seguintes modulos que compdem a planilha de custos e formagao de pregos, disposta no
Anexo VII-D:

a.1. Médulo 1: Composigdo da Remuneragao;

a.2. Submaodulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
a.3. Submoédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

a.4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

a.5. Médulo 5: Insumos; e

a.6. Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base
as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um tergo) de férias previsto na Constituigao, 13°
(décimo terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos trabalhadores,
bem como outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos
mensais a contratada, devendo ser pagos pela Administragdo a contratada somente na
ocorréncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas
seguintes condicdes:

c.1. Pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados
ao contrato, quando devido;

c.2. Pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituicao, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

c.3. Pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato;

c.4. Pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao contrato; e

c.5. Outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.
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A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea “b” acima néo
gera direito adquirido para a contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do

contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste termo de referéncia e
demais anexos do edital.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

20.1 Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentag&o das propostas.

20.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os precos iniciais
poderao ser repactuados.

20.3. A repactuagado podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagéo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

20.4 A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de
obra decorrente desses instrumentos

20.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

20.5.1 Para os custos relativos a m3o de obra, vinculados a data-base da
categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo
coletiva de trabalho, vigente & época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.5.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de
Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de precgo publico (tarifa): data do
reajuste do preco publico vigente a época da apresentacio da proposta;

20.5.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregcos do mercado
(insumos nédo decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacao
das propostas constante do Edital.

20.6 Nas repactuagbes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuagéo, independente daquela em que celebrada
ou apostilada.

20.7 As repactuacdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou
com o encerramento do contrato.

20.8 Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

I. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgao coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de méo de obra.

Il. Do data do ultimo reajuste do precgo publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor
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" de preco publico (tarifa).

lll. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado.

20.9 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

20.10 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base
diferenciadas, a repactuacio devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéao.

20.11 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convencgao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

20.12 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢gdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengoes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelecam direitos
ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.13 Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formacéo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

20.14 Quando a repactuagao se referir aos custos sujeitos a variagao dos pregos de mercado
(insumos nao decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo
aumento por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, considerando-se a aplicagéo
do indice de reajustamento indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), mediante a aplicagdo da seguinte
férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I° = indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

20.14.1 No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo
conhecida, liguidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.14.2 Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

20.14.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto
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vier a ser determinado pela legislagcédo entao em vigor.

20.14.4 Na auséncia de previsédo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerédo
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo.

20.14.5 Independentemente do requerimento de repactuagédo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

20.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

I. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

Il. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacgdes futuras; ou

lll. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacido do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

20.16 Os efeitos financeiros da repactuagéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

20.17 A decisao sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.18 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néao
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagdo da variagao dos custos.

20.19 As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

20.20 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢gdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condigao para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGCAO

21.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo.
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21.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.2. Agarantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.2.1. prejuizos advindos do n&do cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obriga¢cdes nele previstas;

21.2.2. prejuizos diretos causados a Administragcdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugé&o do contrato;

21.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.2.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

21.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislagao que rege a matéria.

21.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo monetaria.

21.5. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

21.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

21.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagio ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
quando da contratacéo.

21.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.
21.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
21.10. Sera considerada extinta a garantia:

21.10.1. com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagédo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo
da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as
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21.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado,
nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

21.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste TR.

21.13. A garantia da contratagéo somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507,
de 2018, observada a legislagao que rege a matéria.

21.14. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que o0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a
interrupgéo do contrato de trabalho.

21.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de
prestagcéo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017

22, DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

22.1.1. Falhar na execugéo do contrato, pela inexecugao, total ou parcial, de quaisquer
das obrigac¢des assumidas na contratagio;

22.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
22.1.3. fraudar na execucédo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que néo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:
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I. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragcdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagao

do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugdo total da obrigagcéo
assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

Il. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execucgdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem
acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

111.0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecuc¢ao total da obrigacdo assumida;

IV. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

V.0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizard a Administracdo CONTRATANTE a promover a rescisdao do
contrato;

VI. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

22.2.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragcdo Publica opera e atua concretamente,
pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sancgado de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

22.2.5. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3 A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem 22.2.4 também é
aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de
Referéncia

22.4 As sancgbes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderao ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

22.5 Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRAGAO
ITEM IDESCRICAO GRAU
Permitir  situacdo que crie a|
1 possibilidade de causar dano fisico, 05
les&o corporal ou consequéncias letais,
or ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvol
> motivo de forga maior ou caso fortuito, 04
0s servigos contratuais por dia e por
unidade de atendimento;
Fornecer materiais, produtos oul
equipamentos em quantidades
3 . - ~ 04
insuficientes para a execugdo dos
servigos e qualidade exigida em edital
Manter funcionario sem qualificacaol
4 para executar os servigos contratados, 03
or empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo
5 determinado pela fiscalizagdo, por
servigco e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados
do servico durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do CONTRATANTE,

or empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

assiduidade e a pontualidade de seu 01

Registrar e controlar, diariamente, a
essoal, por funcionario e por dia;

instrucdo complementar do 6rgao 02

Cumprir determinacdo formal ou
iscalizador, por ocorréncia,;

de modo inconveniente ou ndo atenda
as necessidades do servico, por
uncionario e por dia;

LSubstituir empregado que se conduza“
01

seus Anexos ndo previstos nesta
tabela de multas, apés reincidéncia
ormalmente notificada pelo 6rgao
iscalizador, por item e por ocorréncia;

10

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e
03

9 ‘
|

11 [Indicar e manter durante a execucaol 01
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do contrato os prepostos previstos nog
edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus
funcionarios conforme previsto na

12 ~ T 01
relacéo de obrigacdes da
CONTRATADA

13 Realizar pagamento do saldrio, do“
vale-transporte e do auxilio- 03
alimentagao no dia fixado

22.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

I.tenham sofrido condenacgédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

I. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

M. demonstrem n&o possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

22.7 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-
se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de
1999.

22.8 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Uni&o, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.8.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

229 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cdédigo Civil

2210 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.

2211 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administrac&o publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragcdo de
investigagao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.
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2212 A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

el
R

2213 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragédo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragéo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a
participagao de agente publico.

22.14 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

23.1 As exigéncias de habilitagcdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

23.2 Os critérios de qualificagdo econdbmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

23.3 Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo os
definidos no item 9.11 do edital.:

23.4 O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até R$ 3.981.251,42 (trés
milhdes novecentos e oitenta e um mil duzentos e cinquenta e um reais e quarenta e dois
centavos) para o grupo 01, para 20 meses de contrato.

23.5 O critério de julgamento da proposta € o menor prego global por lote para 20 meses.
23.6 As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
24 ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

241 O custo estimado da contratagdo é de R$ 3.981.251,42 (trés milhdes novecentos e
oitenta e um mil duzentos e cinquenta e um reais e quarenta e dois centavos) para 20 meses
de contrato.

25 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

25.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo
discriminada:

Gestao/Unidade: 00001/170078

Fonte: 0150251030

Programa de Trabalho: 04.122.2110.2000.0001

Elemento de Despesa: 3390.37-02 — LIMPEZA
339037-05 — COPEIRA
339037-01 - JARDINEIRO

PIl: PIULIMPEZA/OUTRCUSTEIO

26 DISPOSICOES FINAIS
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261 Nos termos da letra ‘a’ do item 2.2 do Anexo V da IN 05/2017, os Estudos Técnicos

Preliminares (ETP) fazem parte deste Termo de Referéncia, sob o Anexo |. Ressalva-se que
aquele documento contém informacdes basicas que subsidiaram a elaboragédo deste Termo de

Referéncia.
26.2. Deste modo, os termos dos ETP, notadamente quanto as rotinas e as obrigacdes da
contratada, tém validade em sentido complementar ao Termo de Referéncia. No caso de o

Termo de Referéncia dispor de modo diverso sobre o mesmo tema, prevalecem as suas
disposi¢cdes em detrimento das dos ETP.

26.3. Dos anexos:

26.3.1. Anexo | - A— Estudos Técnicos Preliminares SRRF05 n°® 02/2023;
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Estudo Técnico Preliminar 2/2023

1. Informacoes Basicas

Ntmero do processo: 10507720014/2023-09

2. INTRODUCAO

2.1 A Equipe de Planejamento designada pela Portaria SRRF05 n° 195, de 8 de fevereiro de 2023, publicada no
Boletim de Servigo da RFB n° 32, de 14 de fevereiro de 2023, elaborou os Estudos Preliminares para a contratagdo
em tela, para analise da sua viabilidade e levantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor o
Termo de Referéncia, de forma que melhor atenda as necessidades da Administragdo, em conformidade com o
disposto no Anexo Il da IN Seges/MPDG n° 5/2017 e na IN seges 40/2020.

2.2 Legislagao aplicada aos servigos de terceirizados em tela:

- IN Seges/MPDG n° 5/2017;

- IN SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010;

- Caderno de Logistica de Prestagéo de Servigos de Limpeza, Asseio e Conservagéo, edigdo 2014, do ex-
MPOG;

- Padrao Nacional de Despesas instituido pela Portaria RFB n°® 1.342, de 14/07/2014, publicada no Boletim
de Servico RFB n° 69, de 16/07/2014, alterada pela Portaria RFB n° 354, de 23 de margo de 2017;

- Portaria COPOL/SUCOR/RFB/ME n° 1502, de 05/02/2021;

- Outras normas aplicaveis a espécie.

2.3 Nao ha necessidade de classificar estes Estudos Preliminares como sigilosos, nos termos da Lei n® 12. 527, de
2011 (Lei de Acesso a Informacéao).

3. Descricao da necessidade

3.1 Os servigos de limpeza e conservagdo, copeiragem e jardinagem atualmente prestados nos prédios das
Unidades da Receita Federal do Brasil localizadas em Salvador/Ba, sdo oriundos do Contrato SRRF05 n° 02/2022,
celebrado entre a Unido, representada pela SRRFO05, e a empresa JSP Servicos e Terceirizagdo de Mao de
Obra Eireli CNPJ n.° 13.258.693/0001-69, que ndo sera prorrogado, por falta de interesse da contratada.

3.2 Ressalta-se que os servigos de limpeza e conservagdo sdo essenciais para a preservagdo do patriménio
publico, bem como para garantir o bom funcionamento das instalagées fisicas, sistemas e equipamentos,
possibilitando desta forma que os servidores possam desempenhar suas atividades regimentais no melhor ambiente
de trabalho possivel, com boas condigdes para atendimento ao publico.

3.3 A Portaria RFB n° 1342/2014 que institui os Padrdes Nacionais de Despesa (PND) no ambito da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, prevé um quantitativo total de 06 postos de copeira para a SRRF05, e 01 posto para IRF
ISSA, considerando as especificidades de cada Unidade da Receita Federal citada, no entanto conforme documento
de formalizagdo da demanda, considerando a realidade de trabalho atual, onde parte dos servidores estdo em
teletrabalho, parcial ou integral, somente 04 postos de copeira atendem as necessidades do Edificio sede da
SRRFO05 e 01 posto para a IRFSSA.

3.4 Considerando que o edificio-sede da RFB/05 em Salvador/Ba possui uma grande area verde de
aproximadamente 6.819,83m? na sua maioria composta por taludes, faz-se necessario contratar servigos de
jardinagem para realizagdo de tarefas de plantio, manutencdo e demais atividades pertinentes, de natureza
preventiva e corretiva, visando a preservagio dessas areas verdes.

3.5 Os servigos objeto deste processo de contratagdo sdo essenciais para que os servidores possam desempenhar
as suas atividades regimentais a contento e proporcionar condi¢gdes para atendimento das demandas existentes nas
unidades da Receita Federal do Brasil, localizadas em Salvador/BA. Cuja interrupgédo, portanto, poderia
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comprometer a continuidade das atividades exercidas por essas Unidades, em sua esfera de competéncia
regimental.

3.6 A Administragdo Publica Federal vem pautando a aplicagdo de seus recursos na busca de obter o melhor
resultado com o menor dispéndio. Nessa esteira, conforme Portaria n® 443, de 27 de dezembro de 2018, em
atendimento ao disposto no art. 2° do Decreto n°® 9.507/2018 os servigos objeto da presente contratagdo serdo
preferencialmente objeto de execugao de forma indireta.

3.7 Cumpre destacar que se faz necessdria a contratagdo para a execugao indireta dos servigos em comento em
face da inexisténcia de mao de obra para realizagéo dos servigos nos quadros funcionais tipicos na SRRFO05 e suas
Unidades Jurisdicionadas.

3.8 Além disso, ndo existe vedacdo a contratagdo dos servigos pretendidos no art. 3° do Decreto n® 9507/18 e art.
7° da IN Seges/MPDG n° 5/2017.

3.9 A presente contratagdo esta de acordo com o que dispde a Portaria RFB n°® 1.342 de 2014, que instituiu os
Padrées Nacionais de Despesa (PND) no ambito da RFB, e n® 894/2019 que estabelece os indices de produtividade
a serem utilizados nas contratagdes de servigos de limpeza e conservagéo, para uma jornada do servente de 8 (oito)
horas diarias

3.10 O procedimento licitatério, do ponto de vista da Administragdo Publica, favorece a contratagdo pelo menor
preco, ja que a disputa obriga as eventuais licitantes a fornecerem seus servigos, no caso especifico ao setor
publico, a pregos mais vantajosos.

3.11 A economicidade psera obtida pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante regular e
adequado certame licitatério, cujo critério de julgamento sera o “MENOR PRECO GLOBAL".

3.12 Por todo o exposto, verifica-se a necessidade de se realizar o respectivo procedimento licitatério para
contratagdo dos servigcos em questdo, garantindo a SRRF05 e a suas Unidades Administrativas Jurisdicionada,
a prestacdo de servicos de qualidade, aliada ao critério de sele¢do da contratagdo que gere menor dispéndio
orgamentario.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SRRF05/Sepol Maria Fernanda Vasques Lessa

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao
5.1 Sao os seguintes os requisitos necessarios ao atendimento da necessidade:

® Prestagdo de servigos de limpeza e conservagdo, copeiragem e jardinagem de segunda a sexta feira, nos
prédios cujas areas fazem parte do escopo da presente contratagéo;

® O horario de trabalho e o intervalo para o almogo poderao ser flexibilizados de acordo com as necessidades
do servigo e horario de expediente da Administragdo, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. Tal flexibilidade ndo ensejara o pagamento de horas extras.

®  Prestagdo dos servigos de limpeza com fornecimento de material (inclusive papel toalha, papel higiénico e
sabonete liquido), o que implica vantagem para a Administragao;

® Prestagéo dos servigos de limpeza com pagamento por metro quadrado de area a ser limpa e conservada,
observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das
condigdes do local objeto da contratagéo;

® Devera ser previsto serventes de limpeza recebendo insalubridade grau 40% para realizar limpeza dos
banheiros, conforme estabelece a Siumula 44 do TST e §Unico do Art 5° do Anexo Unico da Portaria RFB n°
894/19.

® Considerando que conforme o inciso |l do Art 5° da Portaria RFB n° 894/19 s&o considerados como
banheiros coletivos na RFB aqueles localizados em areas abertas a livre circulagdo do publico em geral,
considerando que a no Edificio sede da RFB05 em Salvador ha um Centro de Atendimento ao Contribuinte
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(CAC) com horario de funcionamento de 07h as 19h sem interrupgéo, com atendimento a um grande fluxo de
contribuinte, considerando a frequéncia de limpeza necessaria visando resguardar esta Administragédo faz-se
necessaria a alocagao de 4 (quatro) serventes recebendo insalubridade.

® O numero de postos de servigcos de copeiragem e jardinagem a serem contratados foi definido com base na
demanda existente e na restricdo orgcamentaria, considerando-se o nimero de funcionarios, fluxo diario de
atendimento, distribuicdo de expedientes e peculiaridades locais, o disposto no Portaria RFB n° 1342/2014 e,
sobretudo, o disposto nos atuais contratos que atendem as unidades da RFB localizadas em Salvador/BA,
unidades interessadas neste item do processo.

® Nos termos do disposto no Anexo Unico da Portaria COPOL/SUCOR/RFB/ME n° 1502 DE 05/02/21, ser&o
adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, de acordo com os limites
superiores das produtividades de referéncia previstos no Anexo VI-B da IN Seges/MPDG n° 05/2017,
conforme abaixo:

1. Areas Internas:
1.1. Pisos acarpetados: 1.200 m?;
1.2. Pisos frios: 1.200 m?;
1.3. Laboratérios: 450 m?;
1.4. Almoxarifados/galpdes: 2.500 m?;
1.5. Oficinas: 1.800 m?;
1.6. Areas com espagos livres - saguéo, hall e saldo: 1.500 m?; e
1.7. Banheiros: 300 m2.
2. Areas Externas:
2.1. Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 2.700 m?;
2.2. Varrigdo de passeios e arruamentos: 9.000 m?;
2.3. Patios e areas verdes com alta frequéncia: 2.700 m?;
2.4. Patios e areas verdes com média frequéncia: 2.700 m?;
2.5. Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 2.700 m?; e
2.6. Coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m?2.
3. Esquadrias Externas:
3.1. Face externa com exposi¢éo a situagdo de risco: 160 m?;
3.2. Face externa sem exposi¢éo a situagdo de risco: 380 m?; e
3.3. Face interna: 380 m2.
4. Fachadas Envidragadas: 160 m?, observada a periodicidade prevista no Projeto Basico; e

5.1.2 Tomando por base o que determina a Portaria COPOL/SUCOR/RFB/ME n°® 1502 DE 05/02/21, que estabelece
as normas relativas a contratagdo de servigcos de limpeza e conservagdo no dmbito das Unidades da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil, utilizando as prerrogativas constantes do Anexo VI-B, subitens 1.d, 2.1 e 11
da IN Seges/MPDG n° 5/2017, ndo sera permitida a cotagdo de produtividades diferentes da fixada como de
referéncia por esta Unidade Contratante, de acordo como os limites maximos constantes da referida Instrugéo
Normativa para cada tipo de area.

5.2 Localidade de presta¢do dos servigos:

5.2.1 Na hipétese de mudanga de endereco das Unidades abaixo relacionadas, os servigos contratados deverao
continuar a ser prestados na nova localidade, sem quaisquer acréscimos de custo para a Administragédo, desde que
0 novo enderego esteja situado no mesmo municipio do originalmente contratado. No caso de mudanga de
municipio, os servigos poderdo ser prestados por meio de negociagéo entre as partes.

Unidade Enderego

® Edificio sede da Superintendéncia Regional da Receita
Federal do Brasil/05RF — SRRF/05,
® Delegacia da Receita Federal do Brasil em Salvador/Ba-

DRF/SDR,

® Escritério de Pesquisa e Investigacao/05RF - ESPEI05, Av. Luis Viana Filho, (Paralela), n®
Escritério de Corregedoria/05RF - ESCORO05, 3329, Salvador/BA — CEP: 41820-770
Delegacia da Receita Federal do Brasil de Julgamento/Ba
— DRJ/Salvador/BA,

® Alfandega da Receita Federal do Brasil do Porto de
Salvador -ALF/SDR
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® Deposito de Mercadorias Apreendidas - DMA da
Alfandega da Receita Federal do Brasil do Porto de
Salvador -ALF/SDR

Av. Eng.° Oscar Pontes, s/n — Agua de
Meninos- Salvador — BA

Terminal de Cargas da Infraero, 1°
andar, Sao Cristévao, Salvador/BA CEP:

® Inspetoria da Receita Federal do Brasil no Aeroporto 41.520-971

Internacional de Salvador- Ba - IRF/SSA/BA

5.2.2 Os postos terceirizados deverdo estar a disponibilidade da Unidade contratante nos enderegos
supracitados, com distribuicdo a critério da Administracdo, em regra, de segunda a sexta-feira, no total de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

5.3 Definicao e Justificativas da natureza continuada do servigo.

5.3.1 Os servigos de limpeza e conservacao, copeiragem e jardinagem s&o de natureza continuada, pois, pela sua
essencialidade, visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico e funcionamento das atividades finalisticas da RFB, de
modo que sua interrupgao pode comprometer a prestagdo do atendimento ao publico e o cumprimento da misséo
institucional das Unidades da Receita Federal do Brasil.

5.3.2 Além disso, os servigos devem ser prestados com utilizagdo de mao de obra com dedicagédo exclusiva.

5.4 Critérios e praticas de sustentabilidade devem ser veiculados como especificagdo técnica do objeto ou
como obrigacao da contratada:

5.4.1 Seréo inseridas como obrigagdes da contratada as seguintes disposigdes que se referem a critérios e praticas
de sustentabilidade que devem ser veiculados como especificagéo técnica do objeto:

I - Adotar boas praticas de otimizagao de recursos/reducao de desperdicios/menor poluigdo, tais como:

Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

Substituicdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

Racionalizagdo/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e agua;

Adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza, separando o lixo seco do

lixo organico, além da adequada destinagado desses residuos de acordo com a programagéo da coletiva

seletiva determinada pelas Prefeituras Municipais onde seréo prestados os servigos;

® Realizar lavagem com agua ou outras fontes, sempre que possivel (dguas da chuva, pogos cuja agua seja
certificada de ndo contaminagao por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

® Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores que
contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que
as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos
fabricantes ou importadores; e

® Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral. Estes

produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para

destinagao especifica.

Il Além das boas praticas de otimizagado de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluigdo exigidas acima, a
contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugéo dos servigos, quando couber, em
cumprimento ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, publicada no DOU de
20/01/2010, abaixo transcrito:

® Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagbes e especificagbes determinadas pela ANVISA;
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® Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de
outubro de 2003;

® Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza
que gerem ruido no seu funcionamento;

® Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugéo de
Servigos;

® Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo
contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugédo de produgéo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

® Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgdos e entidades da Administragdo
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940,
de 25 de outubro de 2006;

® Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos; e

® Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolugdo CONAMA n° 401, de 04/11/2008;

5.5 Duracao inicial do contrato de prestacao de servicos:

5.5.1 A contratagado em tela tera vigéncia inicial de 20 (vinte) meses, a contar da data estipulada na publicagdo do
seu extrato no DOU, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses.

5.5.2 A previsdo de data em que deve ser iniciada a prestacédo de servigos € dia 1° de junho de 2023.

5.6 Avaliacdo da necessidade de a contratada promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas:

5.6.1 N&o ha necessidade de a contratada promover a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas no caso especifico da contratagcdo dos servicos de limpeza e conservagao,
copeiragem e jardinagem, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum, conhecidas da grande
maioria, sendo de todas as empresas do ramo e nao ha propriedade intelectual a proteger.

6. Levantamento de Mercado

6.1 Foram analisadas contratagées similares feitas por outros Orgaos e entidades por meio de consultas a outros
editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor
atendessem as necessidades da Administragdo, e as que foram identificadas foram incorporadas na contratagdo em
andlise.

6.2 Para a contratagdo de servigos de limpeza e conservagéo, copeiragem e jardinagem, tanto as empresas como
os tomadores de servigos, e em especial os érgdos publicos, efetivam a contratagdo de forma semelhante a que se
pretende adotar, cumprindo as respectivas exigéncias legais, normativas e editalicias.

6.3 Na contratagdo em analise ndo foram identificadas situagdes especificas ou casos de complexidade técnica do
objeto, que pudessem acarretar a realizagdo de audiéncia publica para coleta de contribuicdes a fim de definir a
solugdo mais adequada visando preservar a relagdo custo-beneficio, em face dos servigos serem considerados
comuns.

6.4 O mercado de potenciais prestadores para os servigos de limpeza e conservagdo, copeiragem e jardinagem é
bastante vasto, uma vez que as tecnologias e rotinas gerais para sua execugéo sao relativamente simples, ndo
havendo necessidade de especializacdo nem da parte das empresas, nem dos seus empregados que seréo
utilizados diretamente na prestacdo dos servigos.

6.5 Foram identificadas as seguintes solugées de mercado que podem atender os requisitos especificados para a
contratagao:

I - No caso dos servigcos em tela ndo se vislumbram outras solugdes de mercado afora a terceirizagdo para a
prestagdo indireta dos servigos, visto que inexistem quadros funcionais tipicos na Receita Federal do Brasil para a
execugdo desses servicos, restando impedido o aproveitamento de recursos humanos da propria Administragéo;
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Il - No caso da prestagédo indireta dos servigos, foram identificadas as seguintes hipoteses:

a) Contratagédo por empreitada global, onde a empresa define o quantitativo de méo de obra, o dia e o horario de
prestacao dos servigos, ou seja, hdo se trata de servigo continuado e nao utiliza méo de obra com dedicagéo
exclusiva;

b) Contratagdo em que a Administragao define o horario de prestagdo dos servigos e a metodologia de trabalho com
possibilidade de pagamento por metro quadrado de area a ser limpa ou por posto de trabalho.

c) Essas alternativas ainda permitem as seguintes subdivisdes:

® Com o fornecimento de todos os materiais necessarios, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete
liquido;

® Com fornecimento de todos os materiais necessarios, exceto os de limpeza de higiene pessoal; e

® Sem fornecimento de materiais.

Il - Tais exigéncias nao limitam a participagdo na licitagdo, visto que se trata das formais usuais de contratagdo dos
servigos de limpeza e conservagéo, para as quais o mercado esta preparado.

IV - Realizando-se uma analise comparativa entre as solugdes possiveis, A solugdo que atende os interesses e
necessidades da Administragdo é a contratagdo de pessoa juridica especializada para a prestagdo de servigos
continuados de limpeza, com dedicagdo exclusiva de méo de obra e fornecimento de material (inclusive papel
toalha, papel higiénico e sabonete liquido), copeiragem com fornecimento de material e jardinagem a serem
executados nos imoveis da SRRFO05 e Unidades Jurisdicionadas com vigéncia inicial de 20 (vinte) meses, a contar
da data estipulada na publicagédo do seu extrato no DOU, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos,
limitado a 60 (sessenta) meses.

a) Quanto a forma de contratagdo, considerando a natureza dos servigos havera necessidade de contratar
postos de copeira e jardineiro e no que se refere a limpeza e conservagdo a opgdo escolhida é a contratacao de
prestagdo dos servigos com a unidade de medida 'm? (metro quadrado)' de area a ser limpa e conservada.

V - Quanto ao fornecimento de materiais, a opgdo escolhida é a de que a empresa terceirizada preste os servigos de
limpeza e forneca todos os materiais hecessarios, inclusive papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido, que é a
que melhor atende as necessidades e interesses da Administragao, conforme justificativas abaixo:

1. As empresas do segmento de limpeza e conservagédo adquirem material em quantidade muito superior as
necessidades de uma determinada unidade, visto que detém varios contratos, podendo obter pregcos mais
reduzidos que a Administragao;

2. Mesmo que, somente por hipotese, a Administragdo pudesse realizar a compra do material por prego mais
reduzido que o da contratada, deveriam ser considerados outros custos envolvidos, tais como: os salarios e
encargos dos servidores publicos que se ocupariam dessa atividade; da licitagdo; das publicagdes; de
oportunidade, ou seja, realizando outras atividades mais prioritarias; de armazenagem, de transporte; de
eventuais perdas; etc. Aplica-se, para o caso, a famosa frase do consultor americano Philip Kotler: “Da-se
muita atengdo ao custo de realizar algo. E nenhuma ao custo de nao realiza-lo”;

3. Os tipos de materiais necessarios e seus quantitativos podem ser dimensionados facilmente pelas
prestadoras de servicos de limpeza, ao passo que a Administragdo ndo possui rol ou especificagdes
exaustivas para tais aquisi¢gdes, e correria o risco tanto de deixar faltar como de fazer aquisicbes em
excesso, caso optasse por efetuar as compras de material e contratar somente a prestagao dos servigos;

4. Os materiais, em especial papel higiénico e papel toalha, ocupariam uma grande area para a sua
armazenagem, que deveria ser disponibilizada pela Administragdo, com os correspondentes custos.
Podendo-se chegar a situagéo de que o custo da armazenagem supere o custo dos produtos armazenados;
5. Apesar de as licitagdes serem planejadas, para que n&do haja falta de materiais (controle do estoque),
mesmo assim poderiam ocorrer atrasos na entrega, bem como rejeigdo dos materiais por ndo atendimento
as especificagdes do edital, o que provavelmente ocasionaria falta de materiais;

6. O gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e materiais (incluindo papel toalha, papel higiénico
e sabonete liquido) por uma Unica pessoa (no caso a contratada) propicia melhor integragao das atividades,
com menor probabilidade de falta de materiais;

7. A grande maioria das empresas que prestam servicos de limpeza fornecem também os materiais
necessarios. Assim, ndo ha diminui¢gdo da competitividade nem ofensa ao principio da economicidade; e

8. Favorece a competi¢do, acarretando pregos e condigdes mais vantajosas para a Administragédo, pela
atratividade devido ao maior valor estimado pelo agrupamento dos servigos com o fornecimento do material.
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7. Descricao da solu¢dao como um todo

7.1 Contratagdo de pessoa juridica especializada no gerenciamento de méo de obra, cujo objeto é a terceirizagédo
de servicos de apoio administrativo, de menor complexidade, mediante licitacdo aberta, do tipo Pregédo Eletrénico,
utilizando-se o critério do menor prego por grupo para o julgamento das propostas, além de outras exigéncias a
serem descritas e relacionadas no Termo de Referéncia e no Edital.

7.2 Os servigos de limpeza a serem prestados serdo contratados com base na area fisica a ser limpa e conservada,
estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a
frequéncia de cada tipo de servigo e das condigdes do local objeto da contratagdo, em consonancia com Anexo V,
item 2.6, alineas “d” e “d.1” da IN Seges/MPDG n° 5/2017 e Caderno de Logistica 2014, com prestagédo dos servigos
por 8 (oito) horas diarias de segunda a sexta feira no total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

7.3 Ja os servigos de copeiragem e jardinagem serdo contratados por postos, considerando as especificidades de
cada unidade da RFB envolvida nesta contratacdo, com prestagdo dos servigos por 8 (oito) horas diarias de
segunda a sexta feira no total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1 Definicdo e documentagdo do método para a estimativa das quantidades a serem contratadas.

I - O numero estimado de postos de servigo de copeiragem e jardinagem a serem contratados foi definido com base
na demanda existente, na restricdo orcamentaria, considerando-se o numero de funcionarios, fluxo diario de
atendimento, distribuicdo de expedientes e peculiaridades locais, o disposto no Portaria RFB n°® 1342/2014 Portaria
Copol/Sucor/RFB/ME n° 1502/21 e, sobretudo, o disposto hos atuais contratos que atendem as unidades da RFB
localizadas em Salvador/BA, unidades interessadas neste processo. Assim, pretende-se contratar 05 postos de
copeiragem e 02 postos de jardineiro.

Il - A definicdo das quantidades a serem contratadas para o servigo de limpeza foram obtidas das seguintes formas:

a. 1. Através da definicdo das areas a serem limpas e conservadas no novo prédio sede da SRRFO05, na sede
do DMA da ALF/SDR e na sede da IRF/SSA, do levantamento fisico de cada ambiente que as constitui;

b. 2. As areas foram definidas pelo Setor de Engenharia da SRRF05 em conformidade com as plantas da
construgdo da nova sede bem como informagdes dadas pelas Unidades da RFB envolvidas na presente
contratacao;

c. 3. O resultado desse levantamento de areas é o que consta da tabela a seguir:

EDIFiCIO SEDE DA RFB/05 EM SALVADOR/BA, IRF/SSA e DMA/ALF/SDR

TIPOS DE AREA AJUSTADAS A|Edificio sede DMA DA ALF
da RFB05 IRESSA [SDR TOTAL TOTAL GERAL

PRODUTIVIDADE MINIMA

CONFORME PREVISAO

DO ITEM 9 DO ANEXO VI-B DA

IN SEGES/MP N° 05/2017 (m3) (m?) (M2) (m?) (M2)
Pisos frios 16.352,22 1200 900 18.452,22
Pisos frios —
banheiros com
insalubridade 1.200 1.200

Area Interna
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1.714,15

Areas com
espacos livres —
sagudo/hall e saldo

3.093,49

3.093,49

24.459,86

Area Externa

Pisos
pavimentados
adjacentes
/contiguos as
edificagbes

1.660,80

1660,80

Varrigdo de
passeios e
arruamentos

22.952,75

22.952,75

Patios e areas
verdes com alta
frequéncia

1.487,12

1.487,12

Patios e areas
verdes com média
frequéncia

689,41

4050

4.739,41

Patios e areas
verdes com baixa
frequéncia

4.643,30

4.643,30

35.483,38

Esquadrias

Externas

Face externa com
exposigdo a
situagdo de risco

2.122,73

87,32

2.210,05

Face externa sem
exposigdo a
situagdo de risco

511,66

511,66

Face interna

7.128,51

174,72

7.303,23

10.024,94

d) A contratada devera fornecer todo o material de consumo, bem como os equipamentos e utensilios necessarios a
prestacdo dos servigos de limpeza e, copeiragem, conforme segue na listagem minima abaixo:

Materiais de Limpeza — Saneantes Domissanitarios

Agua sanitaria tipo gboa, brilux ou similar

Alcool etilico hidratado, liquido e em gel

Aromatizante de ar - aerosol para ambiente
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Cera liquida incolor para piso

Desinfetante concentrado uso geral e banheiro tipo pratt bril ou simular

Desodorizador de ar

Esponja dupla face

Estopa

Flanela

Inseticida

L& de aco

Limpa vidros

Limpador instantaneo

Pano de limpeza de pisos

Papel higiénico, folha dupla, branco, extrafino, de alta qualidade e maciez, sem perfume

Papel toalha branco interfolha 02 dobras, de alta absorgao.

Pedra sanitaria

Pasta para limpeza

Restaurador de brilho para limpeza de pisos

Sabéo geléia

Sabado em p6 multi-agdo — 500g

Sabonete liquido para maos, cremoso em refil

Saco para lixo 300 litros — azul

Saco para lixo 100 litros cor preta
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Saco para lixo 150 litros - azul

Saco para lixo 60 litros - preto

Saco de lixo 60 litros - azul

Tapete aromatizante para mictério

Vaselina liquida

Materiais Complementares - Utensilios

Balde plastico para MOP

Desentupidor de pia

Desentupidor de vaso sanitario

Escova para vaso sanitario

Esfregdo MOP p6 completo

Refil esfregdo MOP agua

Cabo esfregdo MOP agua

Luvas de latex natural

Mangueira de borracha % 50 metros

Pa de lixo articulada

Rodo de borracha dupla de 60 cm

Rodo especial para limpeza de vidros

Vassoura de piagava

Vassoura de pélo

Vassoura para vaso sanitario
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Equipamentos

Aspirador de pé / agua

Enceradeira com kit completo

Escada de abrir com 7 degraus

Dispenser para papel tolha (02 furos)

Dispenser para papel higiénico (02 furos)

Dispenser para sabonete liquido (02 furos)

Rocadeira

Enxada

Facao

Ancinho

Machadinha de canteiro

Luvas de couro alongadas

Tesoura de grama

Maquina de jato de agua

Pulverizador 500ml

e) A contratada devera fornecer todos os equipamentos e utensilios necessarios a prestagédo dos servigos de
jardinagem, conforme segue na listagem minima abaixo:

EQUIPAMENTOS

Descrigéo

Rocgadeira a gasolina com poténcia minima de 2kw com fio nylon e lamina
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Maquina costal para pulverizagdo

Cortador de grama a gasolina

Motosserra a gasolina

(Outros) Especificar

UTENSILIOS

Descrigéo

Tela de protecéo para corte de grama

Escada de aluminio com altura minima 4.00m

Carro de mao com roda rolamentada

Pa grande com cabo de madeira

Enxada grande com cabo de madeira

Picareta grande com cabo de madeira

Vassoura piagava

Vassoura leque de ago regulavel

Cavador articulado com cabo de madeira

Ferro de cova

Facao

Foice grande com cabo de madeira

Serra manual para poda

Serrote de poda
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Podao com cabo longo

Machado com cabo de madeira

Tesoura de poda

Peneira para processo de compostagem

Mangueira reforgada para irrigagao

Mangueiras com 50 metros para jardim com conexdes e esguichos giratérios inclusos

Enroladores de mangueira mével para mangueira de 10 metros

Outros (especificar)

Il - Utilizagao das informagées das contratagdes anteriores:

a) Para a contratagdo em analise, foram utilizadas as informagdes das contratagbes anteriores, no que se refere
a forma de contratagdo: por posto de servico, por area a ser limpa e as especificagbes dos materiais e
equipamentos.

b) A estimativa dos insumos foi resultado do consumo histérico dos contratos atuais das unidades
demandantes.

IV Os precos estimados dos insumos, dos utensilios duraveis, equipamentos e uniformes, bem como dos servigos
especializados, foram obtidos por meio de pesquisa de precos realizada no Painel de Pregos do Governo Federal e
em sitios de venda na internet, conforme consta do documento que explicita a metodologia de Investigagdo de
Precos anexo ao processo .

V Os materiais de consumo deverdo ser estocados no local da execugdo dos servigos, em quantidade suficiente ao
atendimento da demanda por um periodo aproximado de 30 (trinta) dias. A colocagéo e reposigdo dos materiais
deverdo ocorrer na frequéncia necessaria, podendo a Contratada criar rotinas de suprimento diferenciadas
(bimestral, trimestral, quadrimestral etc.), mediante solicitagdo prévia e aprovagéo da fiscalizagdo do contrato.

VI As quantidades s&do apenas estimadas, levando em conta as quantidades fornecidas no contrato vigente e as
mudangas que ocorrerdo.

VIl Os materiais de consumo (materiais de limpeza e utensilios) e equipamentos permanentes deverdo atender aos
requisitos especificados (uso em areas de circulagdo, banheiros, divisérias, areas envidragadas, tampos de mesa,
equipamentos de informatica, etc.).

VII - Para o caso concreto, de acordo com a experiéncia da unidade em contratagdes anteriores, ndo se verificou a
necessidade de materiais especificos, cuja previsibilidade ndo se mostra possivel antes da contratagao.

VIII - Em havendo necessidade de utilizar determinado produto que ndo esteja na relagdo sugerida pela contratante,
a contratada devera fornecé-lo, ndo podendo alegar sua auséncia na lista estimada.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

9.1 E imprescindivel que a Administragdo providencie um orgamento detalhado dos custos unitarios que compdem o
preco de referéncia dos servigos que se pretende contratar.
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9.1.1 Nesse sentido, convém mencionar que o prego de referéncia para a contratagéo foi estimado com base em
Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos preenchidas pela Administragdo, anexada aos autos, pois na
contratacdo dos servigos objeto destes Estudos Preliminares prepondera o valor da mao de obra utilizada na
execucado dos servigos.

9.1.2 Cabe ressaltar, por oportuno, que para o preenchimento das planilhas levou-se em consideragdo os seguintes
parametros:

a) alocagao de profissionais pertencentes as categorias profissionais de servente, classificado CBO no cédigo 5143-
20, copeira CBO 5134-25, jardineiro CBO 6220-10;

b) peculiaridades dos prédios onde serdo prestados os servigos; detalhamento dos servicos e da metodologia de
trabalho; e jornadas de trabalho e horarios estabelecidos;

c) salario normativo e demais beneficios estabelecidos na Convengédo Coletiva de Trabalho (CCT) Sindlimp/BaxSeac
/Ba registrada no MTE sob os n°s BA000030/2023.

d) tarifa do servigo publico de transporte coletivo urbano vigente no municipio de Salvador/Ba;

e) pregos de insumos diversos [uniformes; equipamentos de protegdo individual (EPI), materiais, utensilios e
equipamentos conforme prego pesquisado no mercado (Painel de Pregos, internet etc);

f) aliquotas do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS) de acordo com a legislagdo do municipio de
Salvador (5%);

g) adicional de periculosidade para os servigos a serem prestados na IRFSSA, conforme art. 193 da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), ratificado através de laudo pericial n°® 03/2005, da DRT/Ba, de 07/12/2005.

h) adicional de insalubridade para os serventes que prestardo servigos nos banheiros usados pelo publico externo,
conforme determina a simula 448 do TST.

9.1.3 Importante salientar que os custos estimados pretendem refletir, sem muita distorgdo, os valores aceitaveis
para a contratagdo, levando-se em conta as peculiaridades, a periodicidade e as rotinas de cada tipo de servigo e as
caracteristicas peculiares dos prédios e instalagdes onde os servigos serédo prestados.

9.1.4 Com base nisso, entdo, o preco de referéncia mensal para a prestagao dos servigos de limpeza, copeiragem e
jardinagem é de R$ 203.967,65 (duzentos e trés mil novecentos e sessenta e sete reais e sessenta e cinco centavos

).

9.1.5 Considerando-se o periodo inicial da contratagdo de 20 (doze) meses, o prego de referéncia global totaliza R$
4.079.353,08 (quatro milhdes setenta e nove mil trezentos e cinquenta e trés reais e oito centavos)

9.1.6 Uma vez que a previsdo é de inicio da prestagdo de servicos em 01/06/2003 e término em 31/01/2025. O
contrato utilizara orgamento dos exercicios de 2023, 2024 e 2025,

9.1.7 O valor estimado da contratagdo encontra-se dentro do Referencial Orgamentario disponibilizado para as
Unidades da Receita Federal do Brasil da 52 Regido Fiscal definido pela Portaria Copol/Sucor/RFB n° 193, de 15 de
fevereiro de 2023.

9.1 8 A pesquisa de prego de mercado para aferir a vantagem da contratagao foi realizada observando-se os termos
da Instrugdo Normativa n°. 05/2017 e 73/2020, conforme documento de justificativa de pregos, anexo ao processo.

9.1.9 Resumo da planilha de custos e formagéao de pregos preenchida pela Administragdo constante nos autos do
processo:

RESUMO DA PROPOSTA DE PRECOS

CRITERIO DE ITENS SERVICO PRECO VALOR MENSAL | VALOR TOTAL DO
JULGAMENTO ESTIMADO DO ITEM ITEM PARA 20
POR LOTE MENSAL MESES
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Limpeza 152.570,86
Edificio sede
1 da RFB/05 170.907,51 3.418.150,20
Limpeza DMA
LOTE 01 da ALF/SDR
11.538,00
Limpeza IRF
/SSA
6.798,65
2 Copeira
SRRF05
16.531,39 21.428,51 428.570,27
Copeira IRF
/SSA
4.897,12
11.631,63 232.632,61
3 Jardineiro 11.631,63
VALOR MENSAL TOTAL ESTIMADO PARA O LOTE 01 203.967,65 4.079.353,08
VALOR TOTAL DO LOTE PARA 20 MESES 4.079.353,08

9.1.10 Em consequéncia da Instrugdo Normativa SEGES n° 49 de, 30 de junho de 2020, DOU de 01/07/2020, que
alterou a redacdo do art. 24 da In n® 05/2017 e revogou diversos dispositivos da mesma IN, dos quais
destacamos os seguintes: alinea "c" do item 7, o item 8 e a alinea "a" do item 11 doa Anexo IX, o objeto da
contratagdo em analise ndo mais esta sujeito a limites de valores fixados pela Secretaria de Gestdo do Ministério da
Economia - SEGES/ME.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1 No que se refere aos servigos de limpeza, copeiragem e jardinagem a serem prestados ao edificio-sede da
RFB/05, DMA da ALF/SDR e IRF/SSA, a contratagdo desses servigos por lote, composto de varios itens, sem
parcelamento do seu objeto, € a que melhor atende os interesses e necessidades da Administragdo. A licitagdo que
se pretende conduzir abrangera 03 itens distintos que formar&o o grupo 01, mas considerando-se que o estatuido no
§ 1°, do Art. 23, da Lei n° 8.666/93, ndo traz como regra absoluta o parcelamento ou ndo do objeto, devendo ser
avaliado para cada tipo de contratagdo se o parcelamento é benéfico ou ndo para a administragdo, sob os pontos de
vista técnico e econdémico, decidiu-se que, neste caso, ndo ha nenhum beneficio em optar-se pelo parcelamento, até
pelo contrario, como sera demonstrado a seguir:

1. Comegando-se pela experiéncia da SRRF05 e passando-se por outros 6rgdos publicos, percebe-se que a
contratagdo de empresas que prestam servicos com menor nivel de especializagao, tais como limpeza,
copeira, jardineiro, dentre outros, o parcelamento do objeto ndo tem sido usado como regra, justamente por
nao se revelar benéfico em decorréncia da perda da economia de escala.

2. Tal argumento se sustenta no fato de que empresas que atuam neste tipo de mercado agrupam e prestam
muitos desses servigcos ao mesmo tempo, ou seja, as mesmas empresas oferecem varios tipos de mao de
obra, que requerem menor nivel de preparagdo para seu exercicio, o que as leva a especializagdo na
administragdo de mao de obra e ndo no oferecimento em algum desses servigos especificamente. Assim, um
eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade das licitagdes, até pelo contrario, potencialmente
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aumentaria o custo das contratagées, uma vez que se diversas empresas ganharem a prestagdo de
diferentes servigos dessa natureza, o custo fixo por posto de trabalho sera maior, além do que, aumentaria a
dificuldade de gerenciamento dos contratos por parte da administragdo, que teria que se relacionar com um
maior nimero de empresas, contratos, prepostos, repactuacdes, faturas, pagamentos, dentre outros.

3. Ndo havera a necessidade de gerir mais de um contrato, havendo economia: Nos procedimentos da
fiscalizagdo de contratos, pois os controles serdo exercidos somente sobre uma empresa; De recursos
financeiros, pois ndo serdo duplicadas as publicagdes dos eventuais resultados de julgamento da licitagéo,
dos extratos de contrato e termos de aditamentos; e De recursos humanos, visto que tanto a equipe que
processara a licitagdo, como a assessoria juridica e a equipe de fiscalizagdo, concentrardo suas agdes em
um Unico procedimento de contratagdo.

4. Nao havera nenhum prejuizo para os potenciais licitantes pois o volume de negdcios sera atraente para
que muitas empresas do mercado possam participar da licitagao;

5. Cumpre citar o Ac TCU 1214/2013-Plenario “deve ser evitado o parcelamento de servigos néo
especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gargcom, sendo objeto de parcelamento os servigos em
que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializagdo, a
exemplo de manuteng&o predial, ar-condicionado, telefonia, servigos de engenharia em geral, audio e video,
informatica;”

6. E licito o agrupamento em lotes de itens a serem contratados por meio de pregdo, desde que possuam
mesma natureza e que guardem relagéo entre si (Acérddo TCU n° 5.260/2011 — 12 Camara), como é o caso
em tela dos servigos licitados;

7. Para concluir, considerando-se fato que as empresas prestadoras de servigos de menor complexidade nao
tém especialidade no servigo propriamente, mas na administragdo de mao de obra, no caso do grupo 01
desta licitagdo, reunindo-se os servigos que se pretende contratar em um sé grupo, a competigdo pelo futuro
contrato estara potencialmente aumentada, pois a partir dessa premissa, que decorre diretamente do préprio
mercado, a divisdo do objeto ndo implicaria em ampliagdo da competitividade e em consequente ganhos
econOmicos para a administragdo, mas até o contrario, posto que as mesmas empresas participarao da
licitagao

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1 No caso em tela ndo havera contratagdes correlatas e/ou interdependentes, ou seja, os servigos em comento
serdo contratados de forma independente.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1 Cabe salientar, ainda que esse Estudo Técnico Preliminar levou em consideragéo as disposi¢des do Padrao
Nacional de Despesas instituido pela Portaria RFB n° 1.342/2014, alterada pelas Portarias RFB n°® 354/2017, n°® 407
/2018 , n° 894/2019 e Pela Portaria Copol/Sucor/RFB/ME n°® 1502/21.

12.2 A contratagéo pretendida tem consonancia com o planejamento estratégico da SRRF05, uma vez que consta
na sua programacgao orgamentaria e financeira anual.

13. Resultados Pretendidos

13.1 A Administragdo obterd ganhos com a contratagdo posto que as atividades a serem desenvolvidas na
contratagdo sdo essenciais para que os servidores possam desempenhar suas atividades regimentais da melhor
maneira possivel, propiciando bom andamento dos servigos prestados pelo 6rgédo. A disponibilidade do servigo de
limpeza e conservacdo predial gerardo beneficios ao 6rgdo que, por seu turno, sera mais efetivo no
desenvolvimento da prestagdo do servigo publico.

13.2 -Destaque-se que inexistem quadros funcionais tipicos na RFB para a execugéo dos servigos em analise, o
que impede o aproveitamento de recursos humanos existentes;

13.3 Nao seréo disponibilizados recursos materiais ou financeiros para a execugéo dos servigos, exceto os valores
referentes ao pagamento da fatura mensal;
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13.4 O resultado pretendido com a contratagéo € a possibilidade de a SRRF05 contar com servigos necessarios ao
desempenho das fungdes que Ihe sdo inerentes, o que refletira positivamente no desempenho dos servidores bem
como melhorar a imagem da RFB junto aos contribuintes.

13.5 Quanto a economicidade na contratacdo dos servigos em questdo, a Administragcdo, ao terceirizar suas
atividades meio, foca sua atuagdo na atividade para a qual foi instituida, na busca pela melhor satisfagdo do
interesse publico.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1 Para a adequagdo do ambiente fisico sera necessario disponibilizar, no minimo, vestiarios com armarios, local
para guarda de materiais, local para refeigdo, acesso a sanitarios.

14.1.2 A adequagdo do ambiente fisico deve ser providenciada e estar concluida antes da data de inicio da
execugédo do contrato, sendo de responsabilidade da area de logistica.

14.2 Quanto a fiscalizagdo do contrato, a Se¢do de Contratos- Sacon da SRRFO05 conta com
servidores capacitados e ja designados formalmente para desempenhar as atividades de fiscalizagdo dos contratos.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1 De modo a mitigar os possiveis impactos ambientais gerados pelo desenvolvimento dos servicos, a futura
contratada devera observar o seguinte:

® A contratada devera reduzir o uso de copos descartaveis quando da prestagdo dos servigcos nas
dependéncias do érgéo.

® A contratada devera destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestagao de servigos.

15.2 Nos termos do disposto no art. 3° da Lei n°. 8.666/93, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

® Realizar a separagéo dos residuos reciclaveis descartados pela Administragédo, na fonte geradora, e a coleta
seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinagédo as associagdes e cooperativas dos catadores
de materiais reciclaveis, nos termos do Decreto n°® 5.940/2006, ou outra forma de destinagdo adequada,
quando for o caso;

® Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, para fins de disponibilizacao a coleta seletiva;

15.3 Além disso, a contratada devera adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, redugdo de desperdicios e
reducgao da poluigdo, tais como:

Racionalizagéo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
Substituigdo de substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;
Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegcam as
especificagdes determinadas pela ANVISA,;
® Racionalizagdo/economia no consumo de energia elétrica e agua;

15.4 A contratada também devera:

® Realizar um treinamento interno para seus empregados, nos trés primeiros meses de execugao contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de produtos de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugéo de desperdicio e polui¢éo;
Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugédo dos
Servigos;

® Respeitar as Normas Brasileiras — NBR — publicadas pela Associagao Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT — sobre residuos sélidos;
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® Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
16.1. Justificativa da Viabilidade

16.1 -A contratagdo é vidvel para a Administragdo Publica, primeiramente pela inegavel economia que traz,
na medida em que, ao contratar atividades auxiliares mediante terceirizagado, transfere para o setor privado o énus
de treinar seus empregados, gerenciar seus direitos sociais, previdenciarios e trabalhistas em geral, além do fato
de ndo se estabelecer qualquer vinculo entre a contratante e os empregados da contratada, e também por
contribuir diretamente para o desinchamento da maquina estatal, pois ao deixar de contratar atividades auxiliares,
que passariam a compor seu quadro de servidores permanentes, se desonera de obrigagfes futuras, j& que com
a terceirizagao, findado o contrato, finda-se o vinculo da Administragdo com a empresa contratada.

16.2 Com base no exposto acima, especialmente no que tange a solugdo de mercado escolhida, que inclui
critérios e praticas de sustentabilidade, a Equipe de Planejamento designada pela Portaria SRRF05 n° 195, de 8/02
/23, publicada no Boletim de Servigo da RFB n° 32 de 14/02/2023, considera que a contratagdo é viavel, além de ser
necessaria para o atendimento das necessidades e interesses da Administragéo.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n°® 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

IOLANTA BALISA DE ALMEIDA SANTIAGO

Analista Tributario da Receita Federal do Brasil

MARIA FERNANDA VASQUES LESSA

Analista Tributario da Receita Federal do Brasil

CRISTIANA CEZIMBRA SANTIAGO

Analista Tributario da Receita Federal do Brasil

ELAINE PASSOS DA SILVA FAGUNDES

Analista Tributario da Receita Federal do Brasil

Despacho: De acordo. Encaminhe-se para o Chefe da SRRF05/Dipol para aprovacao.
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MARIO ALBERTO FERRARI
Chefe da SRRF05/Dipol/Selic
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ANEXO Il - EDITAL PREGAO SRRF05 N° 03/2023

ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO COM DISPONIBILIZAGAO DE
MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO
DE SERVIGOS N° ... I..., QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(A) ceoreeereeeseeeseeese e sesesees e esees e eseessens E A

A Uniéo, por intermédio da Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil da 52
Regido Fiscal — SRRF/05RF, com sede na Av. Luis Viana Filho (Paralela), 3329, -
Salvador-Ba, inscrita no CNPJ sob o n° 00.394.460/0090-17 neste ato representado(a)

pelo(a) ..ccoeeviiiieiiiieens (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... , de ...
de ... de 20..., publicada no DOU de ..... de .............. de ..........., matricula
Nl , doravante denominada CONTRATANTE, e
(o] - ) R inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° .......ccccccviiiiicenn, sediado(a)
NA e , M e doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a@) .....ccoveeevneenee. , portador(a) da Carteira de Identidade
[ , expedida pela (0) .......ccovveee, e inscrito no CPF n° ..o, tendo

em vista o que consta no Processo n° 10507.720.014/2023-09 e em observancia as
disposicdes da Lei n° 8666 de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002, do, do Decreto n° 9.507/2018, da Instrugdo Normativa Seges/MPDG n° 05 de 26 de
maio de 2017 resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao
SRRF05 n° 02/2023, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuados
o com disponibilizagdo de mao de obra
em regime de dedicacdo exclusiva, que serdo prestados nas condicbes estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéao, identificado no preambulo, e
a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratagao:
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LOTE | - ITEM 1 — SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO PARA O EDIFiCIO

SEDE DA RFB/05, IRFSSA e DMA/ALFSDR

TIPOS DE AREA AJUSTADAS A Edificio sede da DMA
PRODUTIVIDADE MINIMA RFB05 IRFSSA | ALF/SDR | TOTAL | TOTAL GERAL
CONFORME PREVISAO DO ITEM 9
DO ANEXO VI-B DA IN SEGES/MP N°
05/2017 (m?) (m?) (M2) (m?) (M2)
Pisos frios 16.352,22 1200 900 18.452,22
Pisos frios — banheiros com
Area insalubridade 1.200 1200
Interna Almoxarifados/galpdes 1.714,15 1.714,15
Areas com espagos livres —
sagudo/hall e saldo 3.093,49 3.093,49 24.459,86
Area Pisos pavimentados
Externa adjacentes/contiguos as
edificagdes 1.660,80 1660,82
\Varricdo de passeios e
arruamentos 22.952,75 22.952,75
Patios e areas verdes com
alta frequéncia 1.487,12 1487,12
Patios e areas verdes com
média frequéncia 689,41 4050 4.739,41
Patios e areas verdes com
baixa frequéncia 4.643,30 4.643,30 35483,40
Face externa com
exposigdo a situagdo de
risco 2.122,73 87,32 2.210,05
Esquadrias F ¢
Externas ace externa sem
exposicdo a situagdo de
risco 511,66 511,66
Face interna 7.128,51 174,72 7.303,23 10.024,94

LOTE 01 — ITEM 02 - COPEIRAGEM

PREDIO QTDE COPEIROS
: 04
EDIFICIO SEDE DA RFB/05
IRF/SSA 01
TOTAL 05

LOTE 01 — ITEM 03 — JARDINAGEM
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PREDIO QTDE JARDINEIROS

EDIFiCIO SEDE DA RFB/05 02

TOTAL 02

VALOR DA PRESTAGAO DE SERVIGOS

JULGAMENTO | ITENS SERVICO VALOR VALOR | VALOR TOTAL
POR LOTE MENSAL MENSAL DO ITEM
TOTAL DO PARA 20
ITEM MESES

Edificio sede da SRRF05
Limpeza DMA/ALFSDR
Limpeza IRF/SSA

02 | Copeira SRRF/05

01
LOTE 01
Copeira IRFSSA

03 Jardineiro SRRF05
VALOR TOTAL DO LOTE PARA 20 MESES (A)

PREGCO TOTAL DA LICITACAO PARA 60 MESES

LOCAIS DA PRESTAGAO DE SERVIGOS/CARGA HORARIA

a) Imoével sede da SRRF05 em Salvador-Ba — Av. Luis Viana Filho, (Paralela) n°
3329 - Jornada de trabalho de 44 horas semanais, considerando o horario
compreendido entre 06:00 e 21:00 horas, de segunda a sexta-feira;

b) Inspetoria da Receita Federal do Brasil do Aeroporto Internacional de Salvador
- Ba — IRFSSA -Terminal de Logistica de Cargas da Infraero-: Jornada de
trabalho de 44 horas semanais, considerando o horario compreendido entre
07:00 e 19:00 horas, de segunda a sexta-feira;

c) Imoével sede do DMA da ALFSDR em Salvador-Ba — Av. Eng. Oscar Pontes,
s/n, Agua de Meninos - Jornada de trabalho de 44 horas semanais,
considerando o horario compreendido entre 07:00 e 19:00 horas, de segunda
a sexta-feira, com possibilidade de trabalho aos sabados, das 08:00 as 12:00
horas.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com
inicio em ..... /....../12023 e encerramento em ....... /...12023, podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagao
formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN
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SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

2.1.1 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizag&o do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracéo;

2.1.5. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogagao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig¢des iniciais de habilitagao.
2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.

2.3. A prorrogagéao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo.

2.4 Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, os custos n&o renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo
deveréo ser reduzidos e/ou eliminados como condi¢do para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1 O valor mensal total da contratagdo é de RS$......... (.....), sendo
R$ .......... referente aos servigcos de limpeza, R$................. referente aos servigos de
copeiragem e R$ .............. (....) referente aos servigos de jardinagem perfazendo o

valor total de R$....... (....)- em 20 meses.

3.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo,
frete, transporte, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagéo

3.3 Dos precgos unitarios por m?:
Edificio sede da RFB05

TIPO DE AREA AREA Preco mensal Subtotal
(m2) unitdrio (R$/m? (R$)
Area Interna — Pisos frios 16.352,22

Area Interna — Pisos frios —

banheiros com insalubridade 1.200
Area Interna —

Almoxarifados/Galpbdes 1.714,15
Area Intern? — Areas com espagos 3.093,49
livres/saguéo, hall e saldo

Area Externa — Pisos pavimentados 1660.80

adjacentes/contiguos as edificagbes

Ministério da -
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Area Externa — Varricao de passeios 22.952.75
e arruamentos
Area Externa — PatlosAe areas 1.487 12
verdes com alta frequéncia
Area Externa — Patios e areas
. e 689,41
verdes com média frequéncia
Area Externa - Patios e areas 4.643,30
verdes com baixa frequéncia
Esquadria _E)Eterna — Face externa 2.122.73
com exposigao risco
Esquadria Externa — Face externa 51166
sem exposi¢ao risco ’
Esquadria Externa — Face interna 7.128,51
PRECO TOTAL MENSAL (R$)

Edificio sede do DMA/ALFSDR
TIPO DE AREA AREA Preco mensal | Subtotal
(m2) unitario (R$
(R$/m?)
Area Interna — Pisos frios 900
Area externa — Patios e areas
. . 4.050
verdes com média frequéncia
PRECO TOTAL MENSAL (R$)
Edificio sede da IRF/SSA
TIPO DE AREA AREA Preco mensal Subtotal
(m2) unitario (R$/m? (R%)
Area Interna — Pisos frios 1200
Esquadria Externa — Face externa 87 36
com exposi¢ao a risco ’
!Esquadrla Externa — Face . 174,72
interna/Face externa sem risco
PRECO TOTAL MENSAL (R$)

4 CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2023, na
classificagao abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
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Elemento de Despesa:

PI:

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.

5 CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl| da IN SEGES/MP n.
5/2017.

6 CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO

6.1 As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor
contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagédo) sdo as estabelecidas no
Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7 CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGAO

71 Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8 CLAU§ULA OITAVA - MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

8.1 O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagao
pela CONTRATANTE sé&o aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9 CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1 As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s&o aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1 As sancgdes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1 por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagbes
previstas nos incisos | a Xll e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as
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consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacéo
das sancgdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de
1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e
precedidos de autorizagdo da autoridade competente, assegurando-se a
CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagbes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao
recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar
ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a
aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento
pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgédo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.°
05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a
CONTRATANTE retera:
11.71. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de

descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administragc&o, nos termos da legislacao que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagao das obrigagbes por
parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o
pagamento das obrigagcdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que
tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a
matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administragao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de
1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do contrato.
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11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da
vedagéao estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES E PERMISSOES

121 E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos servigos sob
alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos
em lei.

12.2 E permitido &8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato
para qualquer operagao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos
previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1 A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebragcédo de
termo aditivo, dependera de comprovacdo da regularidade fiscal e
trabalhista da cessionaria, bem como da certificacdo de que a
cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder
Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01,
de 18 de maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que
seria destinado a cedente (contratada) pela execugdo do objeto
contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais
como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGCOES

13.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da
Lei n°® 8.666, de 1993.
13.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,

0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes
contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais
normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na
Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993
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16. DA VALIDADE E EFICACIA

16.1 O presente contrato e seus eventuais aditamentos somente terdo validade e
eficacia depois de, respectiva e sucessivamente, aprovados pelo Superintendente
Regional da Receita Federal do Brasil/O5RF e publicados, por extrato, no Diario Oficial da
Unido, retroagindo os efeitos dos atos de aprovagéo e publicagdo, uma vez praticados,
a(s) data(s) da(s) assinatura(s) do(s) instrumento(s).

17. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

171 E eleito o Foro Federal de Salvador, Sec&o Judiciaria do Estado da Bahia
para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que néo
possam ser compostos pela conciliagao, conforme art. 55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA
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ANEXO II-A

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO SRRF05 N° XXXX

(identificagéo do licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, o Sr. (nome do representante),
portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagcdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos
dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo SRRFO05 n. 02/2023:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos
trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os
valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias
devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar
0 pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao do
contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més
apos o encerramento da vigéncia contratual.

.......................................... y e de ... de 2023.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO Il - EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SRRF/05 N° 03/2023

MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

SERVIGCOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO, COPEIRAGEM E JARDINAGEM

OS MODELOS DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS E
APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DE PRECO SERAO DISPONIBILIZADOS
JUNTAMENTE COM ESTE EDITAL NO SITE www.comprasnet.gov.br. PODENDO TAMBEM
SER SOLICITADOS PELOS EMAIL licitacao.srrfO5@rfb.gov.br ou iolanta@rfb.gov.br

OBSERVACOES QUANTO A ELABORAGAO DAS PLANILHAS E PROPOSTAS DE PREGCOS

1.

Para o encaminhamento da proposta de pregos objeto desta licitagdo nédo sera exigido o
preenchimento e envio de arquivo anexo, em razdo de que o sistema eletrbnico nao
permite esse procedimento antes da conclusido da etapa de lances, com vistas a impedir o
conhecimento das licitantes participantes do certame. A licitante detentora da proposta ou
do lance de menor valor, apdés a etapa de lances, sera convocada pelo Pregoeiro para
enviar arquivo anexo (proposta final e planilha de custos), conforme disciplinado neste
Edital. Sugerimos a elaboragéo em Excel ou LibreOffice.Calc.

A Convencao coletiva de trabalho — CCT de referéncia utilizada por esta Administragao
para fins de preenchimento da planilha de custos e formagao de precos é a firmada entre
SINDILIMP-BA e SEAC-BA ANO 2022, n° registro no MTE BA000008/2022, TA
BA000040/2022. Caso a licitante esteja vinculada obrigatoriamente a outra CCT devera
preencher a Planilha de Custos e apresentar sua proposta em conformidade com a CCT a
que estiver vinculada.

O modelo de Planilha de Custo e Formacao de Precos sera disponibilizado em meio
eletrénico pela Administragcdo, juntamente com o Edital, a fim de facilitar sua
apresentacao pelo licitante. Ressalta-se que a responsabilidade pelo preenchimento
das mesmas é integralmente do licitante, ndo cabendo a Administracdo nenhum
onus por seus dados, calculos e formulas. Esta Planilha de Custos é exemplificativa
e nao exaustiva, podendo cada licitante elaborar sua prépria Planilha, desde que dela
conste todos os custos considerados na composi¢cdo do preco e siga o modelo
instituido pela IN Seges/MPDG n° 05/2017, alterada pela IN Seges/MPDG n° 07/2018.

A licitante, para preencher sua Proposta de Pregos devem, obrigatoriamente, tomar
conhecimento das informacdes constantes de todos os anexos deste Edital para evitar
problemas durante o certame, bem como na execugdo contratual, para a que for
considerada vencedora e celebrar contrato.

A licitante devera registrar na Planilha de Custos os tributos de forma discriminada,
identificando o regime de tributagdo a que esta submetida.

51 A empresa € a Uunica responsavel pela cotagdo correta dos encargos
tributarios. Em caso de erro ou cotag&do incompativel com o regime tributario a que se
submete, serdo adotadas as orientagbes a seguir:

5.1.1 cotagéo de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execugao contratual;



10.

11.

5.1.2 cotagdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugéo,
quando da repactuacgéo, para fins de total ressarcimento do débito.

5.2 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses, devendo o licitante ou
contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer tempo, comprovacao
da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

5.3 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
dos servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

Serao desclassificadas as propostas que nao apresentarem proposta/lance para 20 (vinte)
meses do prazo de vigéncia inicial do contrato, em razdo de o sistema eletrbnico nio
permitir alterar as propostas ou lances registrados, no caso de, por exemplo, a licitante
registrar equivocadamente preco para 12 meses e ndo para 20 (vinte) meses, como
exigido.

Os percentuais estabelecidos em lei sdo de observancia obrigatéria. Os demais memoriais
de calculo demonstrados por esta Administracdo, baseados em estudos estatisticos do
STF, tém carater meramente explicativo com vistas a auxiliar os licitantes na elaboragao
das suas planilhas, de modo que podem ser alterados conforme as peculiaridades da
empresa, restando facultada a esta Contratante a exigéncia de justificativas.

A Planilha devera ser instruida com as necessarias Notas Explicativas que permitam o
perfeito entendimento de cada um dos valores que a compde.

Caso as interessadas desejem obter os arquivos das Planilhas de Custos
preenchidas pela Administracdo, basta acessar o site www.comprasnet.gov.br ou
solicitar ao endereco eletronico mencionado neste edital.

A Licitante devera apresentar ‘Memoéria de Calculo’, ou apresentar as justificativas devidas,
relativa ao uniforme/epi por posto de servico, materiais, utensilios, equipamentos a serem
utilizados nos servigos de limpeza, copeiragem e jardinagem (vide modelos na planilha de
custos e formacgao de precgos preenchida pela Administragao).

Conforme consta nos modelos de planilhas de custos e formagdo de precgos
disponibilizados pela Administracdo junto com o edital, deverdao ser apresentados
memorias de calculo para os materiais/utensilios e equipamentos a serem utilizados nos
servicos a serem prestados no edificio-sede da IRFSSA separadamente considerando a
necessidade de preenchimento da planilha de custos dessa Unidade separadamente tendo
em vista a exigéncia de cotagdo do Adicional de Periculosidade.




ANEXO llI-A - EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SRRF05 N° XXXXX/2023
PLANLHA MENSAL SEM OCORRENCIA - PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
OBS: ESSA PLANILHA NAO DEVERA SER USADA PARA FINS DE ELABORAGAO DE PROPOSTA
A SER APRESENTADA NO PREGAO. Sua finalidade é apenas deixar claro para o licitante qual valor
sera pago mensalmente quando ndo houver ocorréncia de fato gerador. A planilha a ser utilizada, como
modelo para elaboragdo de propostas, é a disponibilizada em formato editavel juntamente com o edital

LIMPEZA - SRRF05 e DMA da ALF/SDR — SERVENTE
ANEXO Il do Pregao SRRF05 n° xxx/2023
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

N° do processo: 10507.720.014/2023-09

Licitagdo n°: Pregdo SRRF05 n° xxx/2023

Dia: xxxxxxxx as 09:30 h

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Salvador/BA
= L . Janeiro de 2022 SEAC/BA
C Ano do Acordo, Convencéao ou Dissidio Coletivo registro no MTE BA000008/2022
D Numero de meses de execugao contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo: Unidade Quantidade total a contratar
de (Em fungao da unidade de
Limpeza e Conservagao Predial Medida medida)
b) Areas internas - Pisos frios m2 17252,22
d) Areas internas - Almoxarifados/galpées m2 1714,15
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 3093,49
g) Areas internas - Pisos frios - Banheiros com insalubridade de 40% m2 1200,00
TOTAL DA AREA INTERNA 23.259,86
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes m2 1.660,82
b) Areas externas - Varrigdo de passeios e arruamentos m2 22.952,75
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 1.487,12
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 4.739,41
e) Areas externas - Patios com areas verdes com baixa frequéncia m2 4.643,30
TOTAL DA AREA EXTERNA 35.483,40
a) Esquadrias externas - Face externa com exposigdo a situagéo de risco m2 2.122,73
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposigdo a situagao de risco m2 511,66
c) Esquadrias externas - Face interna m2 7.128,51
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA 9.762,90

TOTAL GERAL 68.506,16

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicacéo exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢cao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) limpeza e conservagao
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.212,03
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) servente de limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) SEAC/BA 1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado




Médulo 1: Composicao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao eI welley
(R$) (R$)
A Salario-Base = salario minimo oficial vigente (valor para somente 1 servente de limpeza) 1.302.00
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
C Adicional de Insalubridade 0,00
G Outros (especificar)
Total 1.302,00

Nota1: O Maddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagado do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor (1/12)x100 0,00
B Adicional de Férias Calculo do valor [(1/3)x(1/12)]x100 0,00
Subtotal 0
C [ Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima. Nota 3: As férias
proporcionais ou integrais serdo pagas com o valor provisionado no submaédulo 4.1.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes FaEanuE | el
(%) (R$)
A INSS 20,00% 260,40
B Salario Educagao 2,50% 32,55
RAT x FAP
(o Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator RAT =(3% FAP =(1,0000 3,0000% 39,06
Acidentario de Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 19,53
E SENAC ou SENAI 1,00% 13,02
F SEBRAE 0,60% 7,81
G INCRA 0,20% 2,60
H FGTS 8,00% 104,16
Total 36,8000% 479,13

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 137,48
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacdo dos servigos: R$ 4,90 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,20)] 230,56
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 82 da CCT 2022): R$ 13,10 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
(o Assisténcia Médica e Familiar (Clausula 11? da CCT/2022) 122,19
D Assisténcia Odontolégica privada (Clausula 122 da CCT 2022) 11,11
E Seguro de vida, invalidez e funeral (clausula 13? da CCT/2022) 3,81
F Outros (especificar)
Total 505,15

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da IN
Seges/MP n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00% 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 36,80% 479,13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 505,15

Total 984,28

Modulo 3 - Provisao para Rescisao




3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado (API) Na prorrogagao poderdo ser considerados 3 dias conforme

A Lei n° 12506/11, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 0,00
Calculo do valor = (Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + 1/3xFérias/12) x(30/30=1) x5%]x100 "
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00

c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor 0.00
(40%x8%)x(Rem/12+13°/12+Férias/12 e 1/3Férias/12)x5% de rotatividade ’

Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/reducio na 12 prorrogacio)
Calculo do valor= [(1/30)x7]/20 meses do contrato @

0,00

E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor 0.00
(40%x8%x(Rem/12+13°/12+Férias/12+1/3Férias/12)x90% dos empregados ’

Total 0,00% 0,00

Nota 1: 5% é o percentual estimado de funcionarios que serdo substituidos dentro do ano Nota 2 :
Considerando a redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a 20 meses. Nota 3: Foi
observada a Lei n® 13932/19 que extinguiu a partir de 01/01/20 a Contribui¢ao Social (10%)

Méoédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo

Base de calculo para o Custo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 - exceto o afastamento maternidade, pois
que Rem e 13° sdo compensados pelo INSS

MOD1 = 1.302,00 + MOD 2 = 984,28 + MOD 3= 0,00 2.286,28

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

41 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor = 1/12 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(2,96/30)/12]x100 0,00
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(5/30)/12] x1,5%}x100 @ 0,00

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = 0.00

D {[(15/30)/12}x0,78%x100 ) ’
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) Calculo do valor = 0.00

E (5/30)/12x100 © ’
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = [[(Rem+Rem/3)/12 + (SUB2.2 + 0.00

. SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)] x 2% @ ’
G Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
Total 0,000% 0,00

Nota1: 2,96 dias € a quantidade estimada de faltas no ano.

Nota 2: 1,5% € o percentual estimativo de funcionarios que usufruirdo de licenga.

Nota 3: 15 dias ¢ a qtd média estimada de dias de duragdo de cada licenga e 0,78% ¢é o percentual estimado de funcionarios que usufruirdo da licenga. Nota 4:
2% é o percentual estimado de funcionarios que usufruirdo da licenga maternidade. Calculo diferente ndo é um percentual sobre o BCCPA.

Nota 5 : 5 dias é a qtd estimada de dias de faltas por doenga no ano.

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B [ Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigcao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,000% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 0,000% 0,00




Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 32,54
B Materiais 270,23
B.1 Materiais complementares (papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido) 551,54
C Utensilios 61,18
D Equipamentos 20,14
E Outros (especificar) Servigos adicionais 38,94
Total 974,57
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos R el
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneracgao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da ) 3.260.85
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - ?
Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00% 97,83
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneracgao + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total ) 3.358.68
do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + U
Custos Indiretos
B Lucro 6,79% 228,05
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdao da Remuneracao + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisdo da Rescisao i} 3.586.73
+ Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos e
Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real) 7,60% 317,89
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 69,02
c) IRPJ - - -
d) CSLL - - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) R -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 209,14
Total 921,93
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25%| 596,05
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdao da Remuneragao 1.302,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 984,28
C Méodulo 3 — Provisdo para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 974,57
Subtotal (A+ B+ C + D +E) 3.260,85
F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 921,93
Valor Total por Empregado 4.182,78
3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)
AREA INTERNA
MAO DE OBRA ) (2) . (1X2)
PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUBTOTAL
ENCARREGADO / SERVENTE (1/m2) (R$) (R$/M?)
ENC. / Pisos frios = 1/(30** x 1200*) 1 30 | 1200 2.974,40 0,08
SERV. / Pisos frios = 1/ 1200* 1 1200 4.182,78 3,49
TOTAL 3,57




ENC. / Pisos frios — banheiros com
insalubridade = 1/(30** x 300°) 1 e e 2.974,40 UEs)
SERV. / Pisos frios — banheiros —
insalubridade = 1 / 300* 1 L SIS R
TOTAL 17,32
ENC.*/AImoxarlfados Galpdes = 1/(30** x 30 2500 2974,40 0,04
2500%) 1
SERV. / Aimoxarifados Galpdes = 1/2500* 1 2500 4182,78 1,67
TOTAL 1,71
ENC. / Areas com espagos livres - saguao,
hall e saldo = 1/(30**x1500%) 1 30 1500 2074,40 0,07
SERV. / Areas com espagos livres - saguso,
hall e salo = 1/1500* 1 1500 4.182,78 2,79
TOTAL 2,86
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.1
AREA EXTERNA
MAO DE OBRA 1) (2) (1X2)
PRODUTIVIDADE PRECO HOMEM-MES SUBTOTAL
ENCARREGADO / SERVENTE (1/m2) (R$) (R$/M?)
ENC. / Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificagdes = 1 30 2700 2.974,40 0,04
1/(30** x 2700*)
SERV. / Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificagdes = 1 2700 4.182,78 1,55
1/2700*
TOTAL 1,59
ENC. / Varrigdo de passeios e arruamentos =
1/(30™ x 9000%) 1 30 9000 2.974,40 0,01
SERV.*/ Varrigao de passeios e arruamentos = 1 9000 4.182,78 0,46
1/9000
TOTAL 0,47
ENC. / pétios e areas verdes com alta
frequéncia = 1/(30** x 2700%) 1 30 2700 2.974,40 0,04
SERV. / Patios e areas verdes com alta
frequéncia = 1/2700* 1 2700 4.182,78 1,55
TOTAL 1,59
Enc. / Péatios e areas verdes com média
frequéncia = 1/(30™* x 2700%) 1 30 2700 2.974,40 0,04
SERV. / Patios e areas verdes com média
frequéncia = 1/2700* 1 2700 4.182,78 1,55
TOTAL 1,59
ENC. / Patios e areas verdes com baixa
frequéncia = 1/(30** x 2700%) 1 30 2700 2.974,40 0,04
SER\{. / Il3a£|os e are:as verdes com baixa 1 2700 4.182,78 1,55
frequéncia = 1/2700
TOTAL 1,59
P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.2
ESQUADRIA EXTERNA
(2) (3) 4) (5) (6) = (4 X 5)
MAO DE OBRA ) FREQUENCI JORNADA DE =(1X2X PRECO SUBTOTAL
ENCARREGADO | PRODUTIVIDADE ANO MES | TRABALHO NO MES 3) HOMEM-MES (R$/M?)
HORAS HORAS Ki**** R!
SERVENTE (/M) ( 16 *** ) ( ) (RS)
ENC. / Face
externa com 1 30 160 16 1 188,76 | 0,0000177 2.974,40 0,05
exposigao a
situagao de risco
= 1/(30**x160)
SERV. / Face
externa com
exposicao a 1 160 16 1 188,76 | 0,0005298 4.182,78 2,22
situagao de risco
=1/160*




TOTAL 2,27

ENC. / Face
externa sem
exposicao a
situagao de risco
= 1/(30**x380%)

1 30 380 16 1 188,76 | 0,0000074 2.974,40 0,02

SERV./ Face
externa sem
exposicao a 1 380 16 1 188,76 | 0,0002231 4.182,78 0,93
situagao de risco
= 1/380*

TOTAL 0,95

ENC. / Face
interna 1 30 380 16 1 188,76 0,0000074 2.974,40 0,02
= 1/(30**x380)

SERV./Face 1 380 1 188,76 | 0,0002231 4.182,78 0,93

interna = 1/380* 16
TOTAL 0,95

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS — EDIFICIO SEDE DA SRRF05

P PREGCO MENSAL AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO (R$/M2) (M2) (R$)

Areas internas - Pisos frios 3,57 16.352,22 58.377,43
Areas internas — Pisos frios — banheiros c/ insalubridade 17,32 1.200,00 20.784,00
Areas internas - Almoxarifados/galpdes 1,71 1.714,15 2.931,20
Areas internas - Areas com espacos livres - saguio, hall e saldo 2,86 3.093,49 8.847,38
TOTAL DA AREA INTERNA| 22.359,86 90.940,01
Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as 2.640.67

edificagoes 1,59 1.660,80 T
Areas externas - Varricdo de passeios e arruamentos 0,47 22.952,75 10.787,79
Area externa - Patios e areas verdes com alta frequéncia 1,59 1.487,12 2.364,52
Areas externas - Patios e areas verdes com média frequéncia 1,59 689,41 1.096,16
Areas externas - Patios e areas verdes com baixa frequéncia 1,59 4.643,30 7.382,85
TOTAL DA AREA EXTERNA| 31.433,38 24.271,99
a) Esquadrias externas - Face externa com exposicao a situagado de 4.818.60

risco 2,27 2.122,73 T
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposi¢ao a situagao de 486.08

risco 0,95 511,66 ’
c) Esquadrias externas - Face interna 0,95 7.128,51 6.772,08
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 9.762,90 12.076,76
TOTAL| 63.556,14] 127.288,76
Valor mensal do servigo | 127.288,76
Numero de meses do contrato | 20,00
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) | 2.545.775,20

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VII-A da IN n° 5/2017

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

Servente 27

Encarregado 1




4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS — DMA DA ALF/SDR

P PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
ULl UNITARIO (R$/M?) ™2 (RS)
Areas internas - Pisos frios 3,57 900,00 3.213,00
TOTAL DA AREA INTERNA 900,00 3.213,00
Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as 0,00
edificagoes 1,59 0,00
Areas externas - Varrigido de passeios e arruamentos 0,47 0,00 0,00
Area externa - Patios e areas verdes com média frequéncia 1,59 4.050,00 6.439,50
TOTAL DA AREA EXTERNA 4.050,00 6.439,50
a) Esquadrias externas - Face externa com exposicao a situagédo de 0,00
risco 2,27 0,00
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposicéo a situagéo de 0,00
risco 0,95 0,00
c) Esquadrias externas - Face interna 0,95 0,00 0,00
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 0,00 0,00
TOTAL 4.950,00| 9.652,50
Valor mensal do servico | 9.652,50
Numero de meses do contrato | 20,00
Valor global da proposta (valor mensal do servico x n° de meses do contrato) | 193.050,00
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017
Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Servente 2
Encarregado 0
MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VII da IN n° 5/2017
Especificagao dos Materiais/Maquinas/Equipamentos I Quantidade




LIMPEZA - SRRF05 e DMA da ALF/SDR - SERVENTE
ANEXO lll do Pregao SRRF05 n° xxx/2023
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

N° do processo: 10507.720.014/2023-09

Licitagdo n°: Pregdo SRRF05 n° xxx/2023

Dia: xxxxxxxx as 09:30 h

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Salvador/BA
= - . Janeiro de 2022 SEAC/BA
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo registro no MTE BA000008/2022
D Numero de meses de execugao contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico: Unidade Quantidade total a contratar
de (Em fungao da unidade de
Limpeza e Conservacgao Predial Medida medida)
b) Areas internas - Pisos frios m2 17252,22
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 1714,15
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 3093,49
g) Areas internas - Pisos frios - Banheiros com insalubridade de 40% m2 1200,00
TOTAL DA AREA INTERNA 23.259,86
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes m2 1.660,82
b) Areas externas - Varrigdo de passeios e arruamentos m2 22.952,75
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 1.487,12
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 4.739,41
e) Areas externas - Patios com &reas verdes com baixa frequéncia m2 4.643,30
TOTAL DA AREA EXTERNA 35.483,40
a) Esquadrias externas - Face externa com exposigéo a situagao de risco m2 2.122,73
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposigao a situagéo de risco m2 511,66
c) Esquadrias externas - Face interna m2 7.128,51
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA 9.762,90

TOTAL GERAL 68.506,16

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) limpeza e conservagao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.212,03
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) servente de limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) SEAC/BA 1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado




Médulo 1: Composicao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao eI welley
(R$) (R$)
A Salario-Base = salario minimo oficial vigente (valor para somente 1 servente de limpeza) 1.302.00
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
C Adicional de Insalubridade 40,00% 520,80
G Outros (especificar)
Total 1.822,80

Nota1: O Maddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagado do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor (1/12)x100 0,00
B Adicional de Férias Calculo do valor [(1/3)x(1/12)]x100 0,00
Subtotal 0
9 [ Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez ¢ dividido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima. Nota 3: As férias
proporcionais ou integrais serdo pagas com o valor provisionado no submaodulo 4.1.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigcoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes el ] Ll
(%) (R$)
A INSS 20,00% 364,56
B Salario Educagao 2,50% 45,57
RAT x FAP
Cc Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator RAT =|3% FAP =(1,0000 3,0000% 54,68
Acidentario de Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 27,34
E SENAC ou SENAI 1,00% 18,23
F SEBRAE 0,60% 10,94
G INCRA 0,20% 3,65
H FGTS 8,00% 145,82
Total 36,8000% 670,79

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 137,48
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 4,90 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,20)] 230,56
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (clausula 8 da CCT 2022): R$ 13,10 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
C Assisténcia Médica e Familiar (Clausula 11? da CCT/2022) 122,19
D Assisténcia Odontolégica privada (Clausula 127 da CCT 2022) 11,11
E Seguro de vida, invalidez e funeral (clausula 13% da CCT/2022) 3,81
F Outros (especificar)
Total 505,15

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da IN
Seges/MP n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00% 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cées 36,80% 670,79
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 505,15

Total 1175,94

Médulo 3 - Provisao para Rescisao




3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado (API) Na prorrogagao poderdo ser considerados 3 dias conforme

A Lei n° 12506/11, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 0,00
Calculo do valor = (Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + 1/3xFérias/12) x(30/30=1) x5%]x100 "
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00

c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor 0.00
(40%x8%)x(Rem/12+13°/12+Férias/12 e 1/3Férias/12)x5% de rotatividade ’

Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/reducio na 12 prorrogacio)
Calculo do valor= [(1/30)x7]/20 meses do contrato @

0,00

E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor 0.00
(40%x8%x(Rem/12+13°/12+Férias/12+1/3Férias/12)x90% dos empregados ’

Total 0,00% 0,00

Nota 1: 5% é o percentual estimado de funcionarios que serdo substituidos dentro do ano Nota 2 :
Considerando a redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a 20 meses. Nota 3: Foi
observada a Lei n° 13932/19 que extinguiu a partir de 01/01/20 a Contribuicdo Social (10%)

Méoédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo

Base de calculo para o Custo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 - exceto o afastamento maternidade, pois
que Rem e 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1 = 1.822,80 + MOD 2 = 1175,94 + MOD 3= 0,00 2.998,74

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

41 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor (1/12)x100 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(2,96/30)/12]x100 0,00
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(5/30)/12] x1,5%}x100 ? 0,00

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = 0.00

D {[(15/30)/12}x0,78%x100 ) ’
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) Calculo do valor = 0.00

E (5/30)/12x100 © ’
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = [[(Rem+Rem/3)/12 + (SUB2.2 + 0.00

SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)] x 2% @ ’

F

G Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
Total 0,000% 0,00

Nota1: 2,96 dias é a quantidade estimada de faltas no ano.

Nota 2: 1,5% ¢é o percentual estimativo de funcionarios que usufruirdo de licenga.

Nota 3: 15 dias é a qtd média estimada de dias de durag&o de cada licenca e 0,78% ¢é o percentual estimado de funcionarios que usufruirdo da licenga. Nota 4:
2% é o percentual estimado de funcionarios que usufruirdo da licenga maternidade. Célculo diferente ndo € um percentual sobre o BCCPA.

Nota 5 : 5 dias € a qtd estimada de dias de faltas por doenga no ano.

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B [ Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,000% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 0,000% 0,00




Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 32,54
B Materiais 270,23
B.1 Materiais complementares (papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido) 551,54
C Utensilios 61,18
D Equipamentos 20,14
E Outros (especificar) Servigos adicional 38,94
Total 974,57
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos R el
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneracgao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da ) 3.973.31
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - ’ ?
Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00% 119,20
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneracgao + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total ) 4.092.51
do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + T
Custos Indiretos
B Lucro 6,79% 277,88
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdao da Remuneracao + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisdo da Rescisao i} 4.370.39
+ Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos e
Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real) 7,60% 387,35
b) PIS (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 84,09
c) IRPJ - - -
d) CSLL - - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) R -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 254,83
Total 1.123,35
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25%| 726,27
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao 1.822,80
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.175,94
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 974,57
Subtotal (A+ B+ C + D +E) 3.973,31
F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.123,35
Valor Total por Empregado 5.096,66
3. COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)
AREA INTERNA
MAO DE OBRA ) (2) . (1X2)
PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUBTOTAL
ENCARREGADO / SERVENTE (1/m2) (R$) (R$/M?)
ENC. / Pisos frios - banheiros com
insalubridade = 1/(30** x 300*) 1 30 300 2.974,40 0,33
?ERV. / I*3|sos frios - banheiros insalubridade 300 5.006,66 16,99
=1/300 1
TOTAL 17,32







LIMPEZA - SRRF05 e DMA da ALF/SDR - SERVENTE
ANEXO lll do Pregao SRRF05 n° xxx/2023
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

N° do processo: 10507.720.014/2023-09

Licitagdo n°: Pregdo SRRF05 n° xxx/2023

Dia: xxxxxxxx as 09:30 h

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Salvador/BA
= - . Janeiro de 2022 SEAC/BA
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo registro no MTE BA000008/2022
D Numero de meses de execugao contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico: Unidade Quantidade total a contratar
de (Em fungao da unidade de
Limpeza e Conservacgao Predial Medida medida)
b) Areas internas - Pisos frios m2 17252,22
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2 1714,15
f) Areas internas - Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo m2 3093,49
g) Areas internas - Pisos frios - Banheiros com insalubridade de 40% m2 1200,00
TOTAL DA AREA INTERNA 23.259,86
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes m2 1.660,82
b) Areas externas - Varrigdo de passeios e arruamentos m2 22.952,75
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2 1.487,12
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2 4.739,41
e) Areas externas - Patios com &reas verdes com baixa frequéncia m2 4.643,30
TOTAL DA AREA EXTERNA 35.483,40
a) Esquadrias externas - Face externa com exposigéo a situagao de risco m2 2.122,73
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposigao a situagéo de risco m2 511,66
c) Esquadrias externas - Face interna m2 7.128,51
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA 9.762,90

TOTAL GERAL 68.506,16

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) limpeza e conservagao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.297,62
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Encarregado
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) SEAC/BA 1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado




Médulo 1: Composicao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao eI welley
(R$) (R$)
A Salario-Base = salario minimo oficial vigente (valor para somente 1 encarregado de limpeza) 1.302.00
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
C Adicional de Insalubridade 0,00
G Outros (especificar)
Total 1.302,00

Nota1: O Maddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagado do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor (1/12)x100 0,00
B Adicional de Férias Calculo do valor [(1/3)x(1/12)]x100 0,00
Subtotal 0
C [ Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima. Nota 3: As férias
proporcionais ou integrais serdo pagas com o valor provisionado no submédulo 4.1.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes el e
(%) (R$)
A INSS 20,00% 260,40
B Salario Educagao 2,50% 32,55
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator RAT =|3% FAP =(1,0000 3,0000% 39,06
Acidentario de Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 19,53
E SENAC ou SENAI 1,00% 13,02
F SEBRAE 0,60% 7,81
G INCRA 0,20% 2,60
H FGTS 8,00% 104,16
Total 36,8000% 479,13

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submdédulo 2.1.

Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 137,48
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 4,90 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,20)] 230,56
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (clausula 8 da CCT 2022): R$ 13,10 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
(o Assisténcia Médica e Familiar (Clausula 11? da CCT/2022) 122,19
D Assisténcia Odontoldgica privada (Clausula 12% da CCT 2022) 11,11
E Seguro de vida, invalidez e funeral (clausula 13? da CCT/2022) 3,81
F Outros (especificar)
Total 505,15

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da IN
Seges/MP n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00% 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cées 36,80% 479,13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 505,15

Total 984,28

Médulo 3 - Provisao para Rescisao




3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado (API) Na prorrogagao poderdo ser considerados 3 dias conforme

A Lei n° 12506/11, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 0,00
Calculo do valor = (Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + 1/3xFérias/12) x(30/30=1) x5%]x100 "
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00

c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor 0.00
(40%x8%)x(Rem/12+13°/12+Férias/12 e 1/3Férias/12)x5% de rotatividade ’

Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/reducio na 12 prorrogacio)
Calculo do valor= [(1/30)x7]/20 meses do contrato @

0,00

E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor 0.00
(40%x8%x(Rem/12+13°/12+Férias/12+1/3Férias/12)x90% dos empregados ’

Total 0,00% 0,00

Nota 1: 5% é o percentual estimado de funcionarios que serdo substituidos dentro do ano Nota 2 :
Considerando a redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a 20 meses. Nota 3: Foi
observada a Lei n° 13932/19 que extinguiu a partir de 01/01/20 a Contribuicdo Social (10%)

Méoédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo

Base de calculo para o Custo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 - exceto o afastamento maternidade, pois
que Rem e 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1 = 1.302,00 + MOD 2 = 984,28 + MOD 3= 0,00 2.286,28

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

41 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor (1/12)x100 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(2,96/30)/12]x100 0,00
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(5/30)/12] x1,5%}x100 ? 0,00

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = 0.00

D {[(15/30)/12}x0,78%x100 ) ’
Substituto na cobertura de Auséncia por doenca (incluido) Calculo do valor = 0.00

(5/30)/12x100 © ’

E

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = [[(Rem+Rem/3)/12 + (SUB2.2 + 0.00

F SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)] x 2% @ ’
G Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
Total 0,000% 0,00

Nota1: 2,96 dias é a quantidade estimada de faltas no ano.

Nota 2: 1,5% ¢é o percentual estimativo de funcionarios que usufruirdo de licenga.

Nota 3: 15 dias é a qtd média estimada de dias de duragdo de cada licenca e 0,78% € o percentual estimado de funcionarios que usufruirdo da licenga. Nota 4:
2% é o percentual estimado de funcionarios que usufruirdo da licenga maternidade. Calculo diferente ndo € um percentual sobre o BCCPA.

Nota 5 : 5 dias € a qtd estimada de dias de faltas por doenga no ano.

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B [ Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,000% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 0,000% 0,00




Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 32,54
B Materiais
B.1 Materiais complementares (papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido)
C Utensilios
D Equipamentos
E Outros (especificar) Servigos adicional
Total 32,54
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos R el
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneracgao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da ) 2.318.82
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - ’ ?
Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00% 69,56
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneracgao + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total ) 2.388.38
do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + T
Custos Indiretos
B Lucro 6,79% 162,17
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdao da Remuneracao + Total do
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdo da Rescisdao i} 2 550.55
+ Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos e
Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real) 7,60% 226,05
b) PIS (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 49,08
c) IRPJ - - -
d) CSLL - - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) R -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 148,72
Total 655,58
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25%| 423,85
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao 1.302,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 984,28
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 0,00
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 32,54
Subtotal (A+ B+ C + D +E) 2.318,82
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 655,58
Valor Total por Empregado 2.974,40




Calculo insumos SRRFO5-ALFSDR

MEMORIAL DE CALCULO RELATIVO AO UNIFORME POR POSTO DE SERVICO/SERVENTE/COPEIRA
I

UNIFORME
valor total[Custo

Valor  Unitario[Qtd trocas em|(R$) mensal (R$),

Item Qtd _(A) (R$) (B) 20 meses ( C) [D=AxBxC _[E=D/20
Calca 02 39,03 3.333 260,17398 13,01
Camisa de manga curta 02 35,00 3,333 28853 11,67
Bota/sapato 01 36,70 3,333 122,3211 6,12
Meia branca par 03 3,50 Bisa8d) 34,9965 1,75
TOTAL DE UNIFORME 32,54

O VALOR ACIMA DEVERA SER INCLUIDO NO MODULO 3 — LINHA “A”
* Nota: O custo mensal vai ser calculado da seguinte forma: (Valor do total x 3,333) + 20 meses
** Nota: 20 meses (prazo de vigéncia do contrato) + 6 meses (periodicidade da troca) = 3,333

MATERIAIS DE CONSUMO ED SEDE DA RFB05 E DO DMA/ALFSDR

Quantidade | Quantidade val Custo 20
Materiais de Limpeza - SANEANTES DOMISSANITARIOS Unidade Mensal 20 meses aor usto
0 q Unitario meses
estimada estimada
Agua sanitaria, tipo q’boa, brilux ou similar (concentragéo 2,5%) _|litro 210 4200 1.54 6.468,00
Alcool etilico hidratado 70% litro A 4160 647) 26.91520
Aromatizante de ar Frasco 360 ml s 2080 7.95| 16.536,00
Bombona de 5 2 40 34,88 1.395:20
Cera liquida incolor para piso Litros
2 40 70,00 2.800,00
Removedor de cera Bombona
Detergente neutro B.ombona des 4 80 17,44 1.395,20
Litros
Esponja dupla face, tipo scoth brite, 3M ou similar Unidade 208 4160 0,87 3.619,20
Estopa (pacote 400 gramas) Pacote 3 60 5,70 342,00
Flanela branca 28x40cm Unidade 108 2160 1,67 3.607,20
Inseticida aerosol (frasco 300ml) Unidade 17 340 8,74 2.971,60
La de ago tipo bombril, assolan ou similar unidade 3 60 3,12 187,20
Limpa vidros, tipo Veja, Ajax ou similar E}t’"‘bma de5 2 40 21,99 879,60
itros
Limpador instantaneo multiuso incolor Eit‘):;\:ona de 5 1 220 11,17  2.457,40
Pano de limpeza de pisos, saco branco (pano de chao) Unidade 106 2120 2,59 5.490,80
Pedra sanitaria, tipo Harpic, Desodor ou similar Unidade 312 6240 1,50 9.360,00
Saponaceo . 11 220 8,40 1.848,00
unidade
Selador de piso Bombona de 5 3 60 44,78|  2.686,80
Litros
Fibra verde/branca 21 420 1,07 449,40
unidade
Desinfetante Bombona de 5 20 400 19,90(  7.960,00
Litros
Sabao geléia concentrado neutro (incolor) Bombona de 5 21 420 14,13|  5.934,60
Litros
Sab&o em p6 500g, tipo Omo, Ala ou similar 52 1040 2,96 3.078,40
Unidade
Saco para lixo 200 litros — cor azul reforgado (lixo comum) (fardo 5 100 47,79 4.779,00
com 100und) Fardo
Sago para lixo 300 litros — cor preta (coleta de papel a ser] 10 200 33,90 6.780,00
reciclado (fardo com 100und) Fardo
Sago para lixo 100 litros, cor preta (coleta de papel a ser| 16 320 2879 9.212,80
reciclado (fardo com 100 und) Fardo
Saco para lixo 60 litros — cor preta (coleta de papel a ser
reciclado e para copo descartavel, plastico, etc.) (fardo com 100 26 520 32,28 16.785,60
unidades) Fardo
Sa.co para lixo 60 litros — cor azul (lixo sanitario) (fardo com 100 1 220 974 2.142,80
unidades) Fardo
Tapete aromatizante para mictorio X 120 2400 3,46 8.304,00
Unidade
Vaselina liquida . 4 80 28,90 2.312,00
Litro
vinagre com alcool . 1 20 1,84 36,80
unidade
Outros (especificar) 0 -
CUSTO 20 MESES DOS SANEANTES DOMISSANITARIOS| 156.734,80
CUSTO MENSAL DOS SANEANTES DOMISSANITARIOS|  7.836,74
Quantidade | Quantidade
3 Valor Custo 20
Materiais de Limpeza—- COMPLEMENTARES Unidade Mensal 20 meses Unitério meses
estimada estimada
Papel higiénico, sem perfume, cor branca, duas folhas, de alta
qualidade e maciez, picotado, tipo Personal, Neve ou similar, rolo|Fardo com 8 52 1040 57,32 59.612,80
10cmx300m rolos
Papel toalha cor branca, duas dobras, interfolhado, gofrado, de|Fardo com 1000
alta absorcdo e de alta qualidade. 22x20.7. tipo jofel ou similar folhas & 7920 82,22 | 255.18240
Sabonete liquido para mé&os, neutro, cremoso, diluido na
proporgéo recomendada pelo fabricante do produto, tipo Jofel ou|Bombona de 5 13 260 19,61 5.098,60
similar Litros
CUSTO 20 MESES DOS MATERIAIS DE LIMPEZA - COMPLEMENTARES| 319.893,80
CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS DE LIMPEZA — COMPLEMENTARES|  15.994,69
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Calculo insumos SRRFO5-ALFSDR

Quantidade a

i . ) I Vida Util | Quantidade Valor Custo 20
UTENSILIOS Jniiade dlspo.mblllzar (em meses) [ 20 meses Unitario meses
estimada

Balde plastico para MOP completo unidade 37 20 37,0 79,90 2.956,30
Desentupidor de pia unidade 2 20 2,0 4,45 8,90
Desentupidor de vaso sanitério unidade 7 6 256,7 8,92 2.289,47
Esfregdo MOP pé completo, com cabo de aluminio (sempre que .

necessario seré pedido o refil do mop) unidade 2 6 63,3 S 4.028,63
Refil Esfregdo MOP agua, com cabo de aluminio (sempre que .

necessario seré pedido o refil do mop) unidade i 2 4200 i 8.269.80
Mine Lock completo unidade 37 20 37,0 54,30 2.009,10
Luvas de I_atex' r_1aturhal tamanos variados (dois par 73 1 1460,0 3,57 5.212,20
pares/funcionario/més)

Mangueira de borracha %, rolo de 50m unidade 4 20 4,0 154,23 616,92
Escova de roupa Unidade 35 20 35,0 6,00 210,00
Pa de Lixo articulada unidade 29 20 29,0 28,00 812,00
Pulverizador 500 ml unidade 40 6 133,3 23,40 3.120,00
Rodo de borracha dupla - 30cm unidade 20 6 66,7 9,68 645,33
Rodo de borracha dupla - 60cm unidade 20 6 66,7 18,50 1.233,33
Rodo especial para limpeza de vidros unidade 11 20 11,0 39,90 438,90
Vasculhador para teto unidade 10 20 10,0 13,64 136,40
Vassoura de nylon (a cada 6 meses) unidade 36 6 120,0 9,69 1.162,80
Vassoura piagava tipo gari (a cada 6 meses) unidade 34 6 113,3 20,60 2.334,67

CUSTO 20 MESES DOS UTENSILIOS 35.484,75
CUSTO MENSAL DOS UTENSILIOS 1.774,24

. Q i a | Depreciagao | Qi i Valor Custo 20
EQUIPAMENTOS Unidade | i ponibilizar | (em meses) | 20 MESES | Unitario | MESES
Aspirador de pd / agua unidade 2 36 11 389,90 433,22
Enceradeira com kit completo unidade 2 60 0,7 1.950,00 1.300,00
Escada de abrir com 7 degraus unidade 2 36 1.1 183,90 204,33
Dispenser para papel tolha (02 furos) unidade 113 36 62,8 34,68 217713
Dispenser para papel higiénico (02 furos) unidade 169 36 93,9 49,90 4.685,06
Dispenser para sabonete liquido (02 furos) unidade 113 36 62,8 40,33 2.531,83
Maquina de jato de agua unidade 1 60 0,3 399,00 133,00
Luvas de couro alongadas par 5 6 16,7 12,90 215,00
Outros (especificar) 0,0 -
CUSTO 20 MESES DOS EQUIPAMENTOS 11.679,57
CUSTO MENSAL DOS EQUIPAMENTOS 583,98
R Estimativa de utilizagdo em Valor Custo 20 custo
servicos - COMPLEMENTARES Unidade 20 meses Unitario meses mensal
Dedetizac&o e desratizacdo servico 3,333 6.776,00 [ 22.584,41 1.129,22
Custo Mensal por
QUADRO RESUMO CUSTO 20 MESES | CUSTO MENSAL P
SERVENTE
Materiais de Limpeza — SANEANTES DOMISSANITARIOS 156.734,80 7.836,74 270,23
Materiais de Limpeza - COMPLEMENTARES 319.893,80 15.994,69 551,54
Materiais de Limpeza — UTENSILIOS 35.484,75 1.774,24 61,18
MATERIAIS 512.113,35 25.605,67 882,95
EQUIPAMENTOS | 11.679,57] 583,98 20,14
SERVICOS EXTRAS [ 22.584,41] 1.129,22 38,94
UNIFORMES [ 32,54 32,54
TOTAIS | 546.377,33] 27.318,87 974,57
Quantidade da mao de obra alocada na prestagao dos servigos ‘ 29 ‘

OBS (1): a vida util, os quantitativos e os pregos dos insumos s&o apenas uma simulacéo feita para fins didaticos, sem o carater de estudo técnico
ou qualquer métrica, portanto ndo devem ser copiados, mas sim ajustados a realidade de cada contrato.
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INSUMOS DIVERSOS - SERVIGOS COPEIRAGEM - SRRF05

Calculo insumos SRRFO5-ALFSDR

Pl q . Quantidade | Quantidade Valor Custo 20
Materiais de consumo Copeiragem Unidade v
Mensal 20 meses Unitéario meses

Detergente neutro, liquido, concentrado, tipo Ipé, Minerva ou
similar (frasco 500ml) Frasco 120 2400 179 4.296,00
Desengordurante tipo veja, Ajax ou similar (frasco 500 ml) Frasco 20 400 6,49 2.596,00
Escova para lavar garrafas térmicas Unidade 15 300 15,99 4.797,00
Pano de Prato Unidade 24 480 2,59 1.243,20
Polidor de metais Frasco 1 20 30,90 618,00
Outros (especificar) 0 0 -
CISTO 20 MESES DOS SANEANTES DOMISSANITARIOS| 13.550,20
CUSTO MENSAL DOS SANEANTES DOMISSANITARIOS 677,51

QUANTIDADE DE COPEIRAS 4

CUSTO MENSAL POR COPEIRA 169,38
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LIMPEZA - IRFSSA — SERVENTE

ANEXO lll do Pregao SRRF05 n° xxx/2023
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

N° do processo: 10507.720.014/2023-09

Licitagdo n°: Pregdo SRRF05 n° xxx/2023

Dia: xxxxxxxx as 09:30 h

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Salvador/BA
= - . Janeiro de 2022 SEAC/BA
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo registro no MTE BA000008/2022
D Numero de meses de execugao contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servico: Unidade Quantidade total a contratar
de (Em fungao da unidade de
Limpeza e Conservacgao Predial Medida medida)
b) Areas internas - Pisos frios m2 1200,00
d) Areas internas - Almoxarifados/galpdes m2
f) Areas internas - Areas com espagos livres - sagudo, hall e salao m2
g) Areas internas - Pisos frios - Banheiros com insalubridade de 40% m2
TOTAL DA AREA INTERNA 1.200,00
a) Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes m2
b) Areas externas - Varrigdo de passeios e arruamentos m2
c) Areas externas - Patios com areas verdes com alta frequéncia m2
d) Areas externas - Patios com areas verdes com média frequéncia m2
e) Areas externas - Patios com &reas verdes com baixa frequéncia m2
TOTAL DA AREA EXTERNA 0,00
a) Esquadrias externas - Face externa com exposigéo a situagao de risco m2 87,32
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposigao a situagéo de risco m2 0,00
c) Esquadrias externas - Face interna m2 174,72
TOTAL DA AREA DA ESQUADRIA EXTERNA - FACE INTERNA/EXTERNA 262,04
TOTAL GERAL 1.462,04

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou
estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva
dos trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) limpeza e conservagao
2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.212,03
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) servente de limpeza
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) SEAC/BA 1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado




Médulo 1: Composicao da Remuneragao

1 Composicao da Remuneragao eI welley
(R$) (R$)
Salario-Base = salario minimo oficial vigente (valor para somente 1 servente de limpeza)
A 1.302,00
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra) 30% 390,60
C Adicional de Insalubridade 0,00
G Outros (especificar)
Total 1.692,60

Nota1: O Maddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagado do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor (1/12)x100 0,00
B Adicional de Férias Calculo do valor [(1/3)x(1/12)]x100 0,00
Subtotal 0
9 [ Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagcdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submoddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1
acima. Nota 3: As férias
proporcionais ou integrais serdo pagas com o valor provisionado no submédulo 4.1.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Sl el
(%) (R$)
A INSS 20,00% 338,52
B Salario Educagao 2,50% 42,32
RAT x FAP
(o] Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator RAT =|3% FAP =(1,0000 3,0000% 50,78
Acidentario de Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 25,39
E SENAC ou SENAI 1,00% 16,93
F SEBRAE 0,60% 10,16
G INCRA 0,20% 3,39
H FGTS 8,00% 135,41
Total 36,8000% 622,90

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1.

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 137,48
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 4,90 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,20)] 230,56
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (clausula 8 da CCT 2022): R$ 13,10 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
(o Assisténcia Médica e Familiar (Clausula 11? da CCT/2022) 122,19
D Assisténcia Odontoldgica privada (Clausula 12% da CCT 2022) 11,11
E Seguro de vida, invalidez e funeral (clausula 13% da CCT/2022) 3,81
F Outros (especificar)
Total 505,15

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsédo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da IN
Seges/MP n° 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00% 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cées 36,80% 622,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 505,15

Total 1128,05

Médulo 3 - Provisao para Rescisao




3 Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado (API) Na prorrogagao poderdo ser considerados 3 dias conforme

A Lei n° 12506/11, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 0,00
Calculo do valor = (Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + 1/3xFérias/12) x(30/30=1) x5%]x100 "
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00

c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor 0.00
(40%x8%)x(Rem/12+13°/12+Férias/12 e 1/3Férias/12)x5% de rotatividade ’

Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/reducio na 12 prorrogacio) 0.00

Calculo do valor= [(1/30)x7]/20 meses do contrato @

E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuigoes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00

E Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor 0.00
(40%x8%x(Rem/12+13°/12+Férias/12+1/3Férias/12)x90% dos empregados ’

Total 0,00% 0,00

Nota 1: 5% é o percentual estimado de funcionarios que serdo substituidos dentro do ano Nota 2 :
Considerando a redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a 20 meses. Nota 3: Foi
observada a Lei n° 13932/19 que extinguiu a partir de 01/01/20 a Contribuicdo Social (10%)

Méoédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagdo do
servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo

Base de calculo para o Custo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 - exceto o afastamento maternidade, pois
que Rem e 13° sdo compensados pelo INSS

MOD 1 = 1.692,60 + MOD 2 = 1128,05 + MOD 3= 0,00 2.820,65

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

41 | Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor (1/12)x100 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(2,96/30)/12]x100 0,00
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(5/30)/12] x1,5%}x100 ? 0,00

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = 0.00

D {[(15/30)/12}x0,78%x100 ) ’
Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) Calculo do valor = 0.00

F (5/30)/12x100 © ’
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = [[(Rem+Rem/3)/12 + (SUB2.2 + 0.00

E SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)] x 2% @ ’
G Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
Total 0,000% 0,00

Nota1: 2,96 dias é a quantidade estimada de faltas no ano.

Nota 2: 1,5% ¢é o percentual estimativo de funcionarios que usufruirdo de licenga.

Nota 3: 15 dias é a qtd média estimada de dias de duragéo de cada licenga e 0,78% é o percentual estimado de funcionarios que usufruirdo da licenga. Nota 4:
2% é o percentual estimado de funcionarios que usufruirdo da licenga maternidade. Calculo diferente, ndo € um percentual sobre o BCCPA

Nota 5 : 5 dias € a qtd estimada de dias de faltas por doenga no ano.

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B | Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,000% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

Total 0,000% 0,00




Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 32,54
B Materiais 365,11
B.1 Materiais complementares (papel higiénico, papel toalha, sabonete liquido) 743,57
C Utensilios 31,71
D Equipamentos
E Outros (especificar) Servigos adicional
Total 1.172,93
Nota: Valores mensais por empregado.
Méodulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos R el
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneracgao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da ) 3.093.58
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - ?
Insumos Diversos)
A Custos Indiretos 3,00% 119,81
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneracgao + Total do Médulo
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisdao da Rescisao + Total ) 4.113.39
do Médulo 4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos Diversos + Y
Custos Indiretos
B Lucro 6,79% 279,30
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicdao da Remuneracao + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Modulo 3 — Provisdo da Rescisao i} 4.392.69
+ Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Insumos "
Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagao - utilizada a hipotese de Lucro Real) 7,60% 389,32
b) PIS (depende do regime de tributacao - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 84,52
c) IRPJ - - -
d) CSLL - - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) R -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 256,13
Total 1.129,08
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25%| 729,97
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao 1.692,60
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.128,05
C Modulo 3 — Provisdo para Rescisao 0,00
D Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 1.172,93
Subtotal (A+ B+ C + D +E) 3.993,58
F |M6du|o 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.129,08
Valor Total por Empregado 5.122,66
3. COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)
AREA INTERNA
MAO DE OBRA ) (2) . (1X2)
PRODUTIVIDADE PREGCO HOMEM-MES SUBTOTAL
ENCARREGADO / SERVENTE (1/m2) (R$) (R$/M?)
ENC. / Pisos frios = 1/(30** x 1200*) 1 30 | 1200 2.974,40 0,08
SERV. / Pisos frios = 1/ 1200* 1 1200 5.122,66 4,27
TOTAL 4,35




AREA EXTERNA

MAO DE OBRA 1) (2) (1X2)
PRODUTIVIDADE PREGO HOMEM-MES SUBTOTAL
ENCARREGADO / SERVENTE (1/m2) (R$) (R$/M?)
ENC. / Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificagdes = 1 30 2700 2.974,40 0,04
1/(30** x 2700*)
SERV. / Pisos pavimentados
adjacentes/contiguos as edificagdes = 1 2700 5.122,66 1,90
1/2700*
TOTAL 1,94
ESQUADRIA EXTERNA
() (3) 4) (5) (6) = (4 X'5)
MAO DE OBRA ) FREQUE[\ICI JORNADA DE A =(1X2X PRECO ) SUBTOTAL
PRODUTIVIDADE A NO MES | TRABALHO NO MES 3) HOMEM-MES (R$/M?)
ENCARREGADO / (1/N2) (HORAS) (HORAS) Kijrrrx (R$)
SERVENTE 16 ***

ENC. / Face
externa com 30 160 16 1 188,76 | 0,0000177 2.974,40 0,05
exposigao a
situagao de risco
= 1/(30**x160)
SERV. / Face
externa com
exposicio a 160 16 1 188,76 | 0,0005298 5.122,66 2,71
situagao de risco
=1/160*




TOTAL 2,76

ENC. / Face
externa sem
exposicao a
situagao de risco
= 1/(30**x380%)
SERV. / Face
externa sem
exposicao a 1 380 16 1 188,76 | 0,0002231 5.122,66 1,14
situagao de risco
= 1/380*

1 30 380 16 1 188,76 | 0,0000074 2.974,40 0,02

TOTAL 1,16

ENC. / Face
interna 1 30 380 16 1 188,76 0,0000074 2.974,40 0,02
= 1/(30**x380)

SERV. / Face
interna = 1/380* 1 380 16 1 188,76 | 0,0002231 5.122,66 1,14
TOTAL 1,16

P = produtividade de referéncia do trabalhador prevista no subitem 3.3

4. VALOR MENSAL DOS SERVICOS — EDIFICIO SEDE DA IRFSSA

A PRECO MENSAL AREA SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO (R$/M?) (M?) (R$)
Areas internas - Pisos frios 4,35 1.200,00 5.220,00
TOTAL DA AREA INTERNA 1.200,00 5.220,00
Areas externas - Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as 0.00
edificagbes 1,94 0,00 ’
TOTAL DA AREA EXTERNA 0,00 0,00
a) Esquadrias externas - Face externa com exposicdo a situagédo de 241.11
risco 2,76 87,36 ’
b) Esquadrias externas - Face externa sem exposigao a situagao de 0.00
risco 1,16 0,00 ’
¢) Esquadrias externas - Face interna 1,16 174,72 202,68
TOTAL DA ESQUADRIA EXTERNA 262,04 443,79
TOTAL]  1.462,04] 5.663,79
Valor mensal do servigo | 5.663,79
Numero de meses do contrato | 20,00
Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) | 1 13.275,80

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VII-A da IN n° 5/2017

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal

Servente 1




MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.f do Anexo VIl da IN n° 5/2017

Especificagao dos Materiais/Maquinas/Equipamentos | Quantidade




Calculo insumos IRFSSA

MEMORIAL DE CALCULO RELATIO AO UNIFORME POR POSTO DE SERVICO/SERVENTE/COPEIRA

_'g—'—|—

UNIFORME
valor  total[Custo
Valor  Unitario|Qtd trocas em|(R$) mensal (R$)
Item Qtd (A) (R$) (B) 20 meses ( C) [D=AxBxC _|E=D/20
Calca 02 39,03 3,333 260,17 13,01
Camisa de manga curta 02 35,00 3,333 233,31 11,67
Bota 01 36,70 3,333 122,32 6,12
Meia branca par 03 3,50 3,333 35,00 1,75
TOTAL DE UNIFORME 32,54
O VALOR ACIMA DEVERA SER INCLUIDO NO MODULO 3 — LINHA *A”
* Nota: O custo mensal vai ser calculado da seguinte forma: (Valor do total x 3,333) + 20 meses
** Nota: 20 meses (prazo de vigéncia do contrato) + 6 meses (periodicidade da troca) = 3,333
MATERIAL DE CONSUMO IRFSSA
Materiais de Limpeza — SANEANTES Unidade Quantidade Quantidade Valor Custo 20
DOMISSANITARIOS Mensal 20 meses Unitéario meses
Agua sanitaria, tipo q'boa, brilux ou similar (concentragdo 3 60 3,22 193,20
2,5%) litro
B 6 120 7,89 946,80
Alcool etilico hidratado 70% litro
2 40 10,90 436,00
Aromatizante de ar Frasco 360 ml
Esponja dupla face, tipo scoth brite, 3M ou similar 5 100 0,87 87,00
Unidade
Estopa (pacote 400 gramas) 1 20 5,70 114,00
Pacote
Flanela branca 28x40cm 5 100 1,67 167,00
Unidade
Inseticida aerosol (frasco 300 ml) 1 20 8,74 174,80
Unidade
La de aco, tipo Bombril, Assolan ou similar Pacote com 08 1 20 3,12 62,40
unidades
Limpa vidros, tipo Veja, Ajax ou similar IBOF"bona de5 1 20 21,99 439,80
itros
Limpador instantaneo multiuso incolor IBombona des 1 20 23,90 478,00
itros
Pano de limpeza de pisos, saco branco (pano de ch&o) 4 80 2,59 207,20
Unidade
Pedra sanitaria tipo Harpic, Desodor ou similar 12 240 1,50 360,00
Unidade
Fibra verde/branca 1 20 1,07 21,40
Unidade
Sabéo geléia concentrado neutro (incolor) IBombona de 5 1 20 18,60 372,00
itros
Sab&o em p6 500g, tipo Omo, Ala ou similar 2 40 2,96 118,40
Unidade
Saco para lixo 200 litros — cor azul reforgado (lixo comum) 1 20 47.79 955,80
(fardo com 100und) Fardo
Saco para lixo 300 litros — cor preta (coleta de papel a ser
reciclado (fardo com 100und) L 20 S350 678,00
Fardo
Sa(.:o para lixo 100 litros, cor preta (coleta de papel a ser 1 20 28,79 575.80
reciclado (fardo com 100 und) Fardo
Saco para lixo 60 litros — cor preta (coleta de papel a ser|
reciclado e para copo descartavel, plastico, etc.) (fardo com 1 20 35,99 719,80
100 unidades) Fardo
Saco para lixo 60 litros — cor azul (lixo sanitario) (fardo com 1 20 074 194.80
100 unidades) Fardo
Outros (especificar) 0
CISTO 20 MESES DOS SANEANTES DOMISSANITARIOS 7.302,20
CUSTO MENSAL DOS SANEANTES DOMISSANITARIOS 365,11
. N N Quantidade | Quantidade Valor Custo 20
Materiais de Limpeza—- COMPLEMENTARES Unidade Mensal 20 meses Unitario meses
Papel higiénico, sem perfume, cor branca, duas folhas, de
alta qualidade e maciez, tipo Personal, Neve ou similar,|Fardo com 8 2 40 57,32 2.292,80
rolo 10cmx300m rolos
Papel toalha cor branca, duas dobras, interfolhado,
gofrado, de alta absorgéo e de alta qualidade, 22x20,7, tipo|Fardo com 1000 16 320 32,22 | 10.310,40
jofel ou similar folhas
Papel higiénico, 30m folha, dupla, branco, fardo com 30 2 40 46,90 1.876,00
pacotes fardo
Sabonete liquido para maos, neutro, cremoso, diluido na
proporg&o recomendada pelo fabricante do produto, tipo[Bombona de 5 1 20 19,61 392,20
Jofel ou similar litros
CUSTO ANUAL DOS MATERIAIS DE LIMPEZA — COMPLEMENTARES| 14.871,40
CUSTO MENSAL DOS MATERIAIS DE LIMPEZA — COMPLEMENTARES 743,57

Pagina 27

20



Calculo insumos IRFSSA

f A Quantidade a |Vida Util (em[ Quantidade Valor Custo 20
UTENSILIOS SLitotD disponibilizar meses) 20 meses Unitario meses
Balde plastico para MOP completo unidade 2 20 2,0 79,90 159,80
Desentupidor de vaso sanitario unidade 3 6 10,0 8,92 89,20
Refil esfregao MOP agua cabo de aluminio unidade 2 6 6.7 19,69 131,27
Mine Lock completo unidade 2 20 2,0 54,30 108,60
Luvas de Ié(exv nalur?l tamanhos variados (dois unidade 0 1 0.0 3,57 0,00
pares/funcionario/més)
Rodo especial para limpeza de vidros unidade 1 20 1,0 39,90 39,90
Vasculhador para teto unidade 3 20 3,0 13,64 40,92
Vassoura piagava unidade 0 2 0,0 29,70 0,00
Vassoura de nylon unidade 2 6 6,7 9,69 64,60
Outros especificar unidade #DIV/0!
CUSTO 20 MESES DOS UTENSILIOS 634,29
CUSTO MENSAL DOS UTENSILIOS 31,71
Custo Mensal por
QUADRO RESUMO CUSTO 20 MESES | CUSTO MENSAL
SERVENTE
Materiais de Limpeza — SANEANTES DOMISSANITARIOS 7.302,20 365,11 365,11
iais de Limpeza — COMPLEMENTARES 14.871,40 743,57 743,57
Materiais de Limpeza — UTENSILIOS 634,29 31,71 31,71
MATERIAIS 22.807,89 1.140,39 1.140,39
UNIFORMES | 32,54 32,54
TOTAIS 22.807,89] 1.140,39 1.172,93
Quantidade da mao de obra alocada na prestagao dos servigos ‘ 1 ‘

OBS (1): a vida util, os quantitativos e os pregos dos insumos sa@o apenas uma simulago feita para fins didaticos, sem o carater de estudo
técnico ou qualquer métrica, portanto ndo devem ser copiados, mas sim ajustados a realidade de cada contrato.

INSUMOS DIVERSOS - SERVIGCOS COPEIRAGEM - IRFSSA
Materiais de consumo Copeiragem Unidade ERETEEERD @RETHEEED V.al’o'r CusioRy
Mensal 20 meses Unitario meses
Detergente neutro, liquido, concentrado, tipo Ipé, Minerva
ou similar Frasco 500ml 3 60 e 107.40
Desengordurante tipo veja, Ajax ou similar Frasco 1 20 6,49 129,80
Pano de Prato Unidade 4 80 2,59 207,20
Polidor de metais Frasco 1 20 30,90 618,00
Outros (especificar) -
CISTO 20 MESES DOS SANEANTES DOMISSANITARIOS|  1.062,40
CUSTO MENSAL DOS SANEANTES DOMISSANITARIOS) 53,12
QUANTIDADE DE COPEIRAS 1
CUSTO MENSAL POR COPEIRA| 53,12
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COPEIRA - SRRF05
ANEXO Ill do Pregdao SRRF05 n°® XXXX/2023
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 10507.720.014/2023-09

Licitagdo n°: Pregdao SRRF05 n® XXXX/2023

Dia: XXXXXXXX/2023 as 09:30h

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Salvador/BA
= - . Janeiro de 2022 SEAC/BA
(o3 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo Registro no MTE BA000008/2022
D Numero de meses de execucgao contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo: Unl;l:de Quantidade total a contratar (Em
Medida funcéo da unidade de medida)

Copeira posto 4

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicgao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeira
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5134-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.218,26
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) copeira
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) SEAC/BA 1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

1 Composicdao da Remuneragao Recential ba=l
(R$) (R$)
A Salario-Base = salario minimo oficial vigente (valor para 1 copeira) 1.302,00
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
Adicional de Insalubridade 0,00
G Outros (especificar)
Total 1.302,00

Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor (1/12)x100 0,00
B Adicional de Férias Calculo do valor [(1/3)x(1/12)]x100 0,00
Subtotal 0
C [ Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submoédulo 2.1 0,00
Total 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1

acima. Nota
3: As férias proporcionais ou integrais serdo pagas com o valor provisionado no submédulo 4.1.




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual elletr
(%) (R$)
A INSS 20,00% 260,40
B Salario Educagao 2,50% 32,55
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 39,06
Acidentario de Prevengao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 19,53
E SENAC ou SENAI 1,00% 13,02
F SEBRAE 0,60% 7,81
G INCRA 0,20% 2,60
H FGTS 8,00% 104,16
Total 36,8000% 479,13
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 137,48
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 4,90 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,20)] 230,56
B.1) Valor do auxilio-alimentagao: R$ 13,10 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
(o Assisténcia Médica e Familiar (Clausula 112 da CCT/2022) 122,19
D Assisténcia Odontoldgica privada (Clausula 127 da CCT 2022) 11,11
E Seguro de vida, invalidez e funeral (clausula 13 da CCT/2022) 3,81
F Outros (especificar)
Total 505,15

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da IN Seges/MP

n° 05/2017.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00% 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 36,80% 479,13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 505,15
Total 984,28
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (API) Na prorrogacédo poderéo ser considerados 3 dias conforme
A Lei n® 12506/11, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 0.00
Calculo do valor = [(Rem/12+13°/12+Férias/12+(1/3xFérias)/12]x(30/30=1)x 5% de rotatividade ’
anual]x100(1)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor 0.00
(40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3Férias)]x5% de rotatividade ’
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/reducio na 1% prorrogacio)
Calculo do valor= [(1/30)x7]/20 meses do contrato @
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor 0.00
(40%x8%x(Rem/12+13°/12+Férias/12+1/3Férias/12)x90% dos empregados !
Total 0,00% 0,00
Nota 1: 5% € o percentual estimado de funcionarios que serdo substituidos dentro do ano Nota
2 : Considerando a reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a 20 meses. Nota 3:Foi

observada a Lei n® 13932/19 que extinguiu a partir de 01/01/20 a Contribuigdo Social (10%)




Modulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagédo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao

Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MOD 1= 1.302,00 + MOD 2= 984,28 + MOD 3 = 0,00 BCCPA 2.286,28
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor (1/12)x100 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(2,96/30)/12] ") 0,00
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(5/30)/12] x1,5%}x100 ? 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = 0.00
D {[(15/30)/12}x0,78%x100 © !
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) Calculo do valor = (5/30)/12 0,00
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = [[(Rem+Rem/3)/12 + (SUB2.2 + 0.00
F SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)] x 2% ’
G Substitituo na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
Total 0,000% 0,00
Nota1: 2,96 dias é a quantidade estimada de faltas no ano. Nota
2:1,5% é o percentual estimativo de funcionarios que usufruirdo de licenga. Nota

3: 15 dias é a qtd média estimada de dias de duragao de cada licenga e 0,78% € o percentual estimado de funcionarios que usufruirdo da licenga.
percentual estimado de funcionarios que usufruirdo da licenga maternidade.Calculo diferente ndo € um percentual sobre o BCCPA
Nota 5 : 5 dias é a qtd estimada de dias de faltas por doenga no ano.

Nota 4: 2% é o

Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,000% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 0,000% 0,00

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 32,54
B Materiais 169,38
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 201,92

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da ) 2.488.20
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Y
Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 149,29
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo 1 — Composicao da Remuneracao + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da ) 2.637.49
Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - U
Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,79% 179,09
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da ) 2.816.58
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - o
Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 249,63
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 1,65% 54,20
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 164,23
Total 796,44
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 468,06
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.302,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 984,28
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 0,00
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 201,92
Subtotal A+B+C +D +E) 2.488,20
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 796,44
Valor Total por Empregado 3.284,64
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS
Valor Quantidade de Valor Proposto [ quantidad
Tipo de servigo Proposto por | Empregados por Posto por Posto e de Valor total do servico
(A) Empregado (C) (D)= (B xC) postos (F)=(D xE)
(B) (E)
Copeira R$ 3.284,64 1 R$ 3.284,64 4 R$ 13.138,55
VALOR MENSAL TOTAL R$ 13.138,55
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.284,64
B Valor mensal do servigo R$ 13.138,55
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x 20 meses do contrato) R$ 262.771,01




COPEIRA - IRFSSA
ANEXO lll do Pregdo SRRF05 n° XXXX/2023
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 10507.720.014/2023-09

Licitagdo n°: Pregdo SRRF05 n°® XXXX/2023

Dia: XXXXXXXX/2023 as 09:30h

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Salvador/BA
= - . Janeiro de 2022 SEAC/BA
(o3 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo Registro no MTE BA000008/2022
D Numero de meses de execucgao contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo: Unl;l:de Quantidade total a contratar (Em
Medida funcao da unidade de medida)

Copeira posto 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Copeira
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5134-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.218,26
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) copeira
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) SEAC/BA 1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

1 Composicdao da Remuneragao Recential veler
(R$) (R$)
A Salario-Base = salario minimo oficial vigente (valor para 1 copeira) 1.302,00
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra) 30,00% 390,60
Adicional de Insalubridade 0,00
G Outros (especificar)
Total 1.692,60

Nota1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestacéo do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor (1/12)x100 0,00
B Adicional de Férias Calculo do valor [(1/3)x(1/12)]x100 0,00
Subtotal 0
C [ Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1 0,00
Total | 0,00% 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez € dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: As férias proporcionais ou integrais serdo pagas com o valor provisionado no submddulo 4.1.




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées

22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual Valor
(%) (R$)
A INSS 20,00% 338,52
B Salario Educagao 2,50% 42,32
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 50,78
Acidentario de Prevencgao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 25,39
E SENAC ou SENAI 1,00% 16,93
F SEBRAE 0,60% 10,16
G INCRA 0,20% 3,39
H FGTS 8,00% 135,41
Total 36,8000% 622,90
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 137,48
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 4,90 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,20)] 230,56
B.1) Valor do auxilio-alimentagao: R$ 13,10 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentacao 22
(o Assisténcia Médica e Familiar (Clausula 112 da CCT/2022) 122,19
D Assisténcia Odontolégica privada (Clausula 127 da CCT 2022) 11,11
E Seguro de vida, invalidez e funeral (clausula 13? da CCT/2022) 3,81
F Outros (especificar)
Total 505,15

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da IN Seges/MP

n° 05/2017.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00% 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 622,90
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 505,15
Total 1128,05
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (API) Na prorrogacdo poderéo ser considerados 3 dias conforme
A Lei n® 12506/11, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 0.00
Calculo do valor = [(Rem/12+13°/12+Férias/12+(1/3xFérias)/12]x(30/30=1)x 5% de rotatividade ’
anual]x100(1)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor 0.00
(40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3Férias)]x5% de rotatividade ’
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/reducio na 1% prorrogacio)
Calculo do valor= [(1/30)x7]/20 meses do contrato @
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor
(40%x8%x(Rem/12+13°/12+Férias/12+1/3Férias/12)x90% dos empregados
Total 0,00%
Nota 1: 5% € o percentual estimado de funcionarios que serdo substituidos dentro do ano Nota 2
: Considerando a redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a 20 meses. Nota 3:Foi

observada a Lei n® 13932/19 que extinguiu a partir de 01/01/20 a Contribuigdo Social (10%)




Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagédo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao

Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODUL

02+ MODULO 3

MOD 1= 1.692,60 + MOD 2= 1128,05 + MOD 3 = 0,00 BCCPA 2.820,65
Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais
4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor (1/12)x100 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(2,96/30)/12] ") 0,00
c Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(5/30)/12] x1,5%}x100 ? 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = 0.00
D {[(15/30)/12}x0,78%x100 © !
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) Calculo do valor = (5/30)/12 0,00
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = [[(Rem+Rem/3)/12 + (SUB2.2 + 0.00
F SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)] x 2% ’
G Substitituo na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
Total 0,000% 0,00
Nota1: 2,96 dias é a quantidade estimada de faltas no ano. Nota
2:1,5% é o percentual estimativo de funcionarios que usufruirdo de licenga. Nota

3: 15 dias é a gtd média estimada de dias de duragéo de cada licenga e 0,78% é o percentual estimado de funcionarios que usufruirdo da licenga.
percentual estimado de funcionarios que usufruirdo da licengca maternidade. Calculo diferente ndo € um percentual sobre o BCCPA
Nota 5 : 5 dias é a qtd estimada de dias de faltas por doenga no ano.

Nota 4: 2% é o

Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,000% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 0,000% 0,00

Médulo 5 — Insumos Diversos

5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 32,54
B Materiais 53,12
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total 85,66

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da ) 2.906.31
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - T
Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 174,38
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo 1 — Composicao da Remuneracao + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da ) 3.080.69
Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - U
Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,79% 209,18
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da ) 3.289.87
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - e
Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 291,58
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 1,65% 63,30
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 191,83
Total 930,27
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 546,71
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.692,60
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.128,05
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 0,00
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Médulo 5 - Insumo Diversos 85,66
Subtotal A+B+C +D +E) 2.906,31
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 930,27
Valor Total por Empregado 3.836,58
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS
Valor Quantidade de Valor Proposto [ quantidad
Tipo de servigo Proposto por | Empregados por Posto por Posto e de Valor total do servico
(A) Empregado (C) (D)= (B xC) postos (F)=(DxE)
(B) (E)
Copeira R$ 3.836,58 1 R$ 3.836,58 1 R$ 3.836,58
VALOR MENSAL TOTAL R$ 3.836,58
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 3.836,58
B Valor mensal do servigo R$ 3.836,58
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x 20 meses do contrato) R$ 76.731,60




JARDINEIRO - SRRF05
ANEXO lll do Pregdo SRRF05 n° XXXX/2023
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do processo: 10507.720.014/2023-09

Licitagdo n°: Pregdo SRRF05 n° XXXX/2023

Dia: XXXXXXXX/2023 as 09:30h

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Salvador/BA
= - . Janeiro de 2022 SEAC/BA
(o3 Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo Registro no MTE BA000008/2022
D Numero de meses de execucgao contratual 20
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo: Unl;l:de Quantidade total a contratar (Em
Medida funcao da unidade de medida)

Jardineiro posto 2

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas,
desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos
trabalhadores da contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Jardineiro
2 Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5134-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para a jornada de 44 h/sem R$ 1.273,17
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Jardineiro
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) SEAC/BA 1° de janeiro de 2022

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado

Médulo 1: Composi¢ao da Remuneragao

1 Composicdao da Remuneragao Recential veler
(R$) (R$)
A Salario-Base = salario minimo oficial vigente (valor para 1 jardineiro) 1.302,00
B Adicional de Periculosidade (excluir esta linha, como regra)
Adicional de Insalubridade 0,00
G Outros (especificar)
Total 1.302,00

Nota1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empegado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.

Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submédulo 2.1 — 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Calculo do valor (1/12)x100 0,00
B Adicional de Férias Calculo do valor [(1/3)x(1/12)]x100 0,00
Subtotal 0
C [ Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submoédulo 2.1 0,00
Total 0,00% 0,00

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergco) da remuneragdo que por sua vez é dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: As férias proporcionais ou integrais serdo pagas com o valor provisionado no submodulo 4.1.




Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual elles
(%) (R$)
A INSS 20,00% 260,40
B Salario Educagao 2,50% 32,55
RAT x FAP
C Calculo do valor: % do SAT x FAP (Fator RAT =(3% FAP =|1,0000 3,0000% 39,06
Acidentario de Prevencgao de cada empresa)
D SESC ou SESI 1,50% 19,53
E SENAC ou SENAI 1,00% 13,02
F SEBRAE 0,60% 7,81
G INCRA 0,20% 2,60
H FGTS 8,00% 104,16
Total 36,8000% 479,13
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2% para risco médio, e de 3% para risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1.
Submoédulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) — (6%xSB)] 137,48
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos servigos: R$ 4,90 -
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refeigao/Alimentagao Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,20)] 230,56
B.1) Valor do auxilio-alimentagao: R$ 13,10 -
B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
(o Assisténcia Médica e Familiar (Clausula 112 da CCT/2022) 122,19
D Assisténcia Odontoldgica privada (Clausula 127 da CCT 2022) 11,11
E Seguro de vida, invalidez e funeral (clausula 13? da CCT/2022) 3,81
F Outros (especificar)
Total 505,15

Nota 1: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no artigo 6° da IN Seges/MP

n° 05/2017.
Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 0,00% 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicbes 36,80% 479,13
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 505,15
Total 984,28
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado (API) Na prorrogacdo poderéo ser considerados 3 dias conforme
A Lei n® 12506/11, dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo 0.00
Calculo do valor = [(Rem/12+13°/12+Férias/12+(1/3xFérias)/12]x(30/30=1)x 5% de rotatividade ’
anual]x100(1)
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado Calculo do valor 0.00
(40%x8%x(Rem+13°+Férias+1/3Férias)]x5% de rotatividade ’
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingao/reducio na 1% prorrogacio) 0.00
Calculo do valor= [(1/30)x7]/20 meses do contrato @ ’
E Incidéncia do GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado Calculo do valor 0.00
(40%x8%x(Rem/12+13°/12+Férias/12+1/3Férias/12)x90% dos empregados ’
Total 0,00% 0,00
Nota 1: 5% € o percentual estimado de funcionarios que serdo substituidos dentro do ano Nota 2
: Considerando a redugéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a 20 meses. Nota 3:Foi

observada a Lei n® 13932/19 que extinguiu a partir de 01/01/20 a Contribuigdo Social (10%)




Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto quando o empregado alocado na prestagédo do servigo
estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao

Base de calculo para o custo do profissional ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3

MOD 1= 1.302,00 + MOD 2= 984,28 + MOD 3 = 0,00 BCCPA 2.286,28

Submédulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor (1/12)x100 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor = [(2,96/30)/12] ") 0,00
¢ Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor = {[(5/30)/12] x1,5%}x100 ? 0,00
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Caiculo do valor = 0.00
D {[(15/30)/12}x0,78%x100 © ’
E Substituto na cobertura de Auséncia por doenga (incluido) Calculo do valor = (5/30)/12 0,00
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = [[(Rem+Rem/3)/12 + (SUB2.2 + 0.00
F SUB2.3 + MOD3)] x (4/12)] x 2% ’
G Substitituo na cobertura de outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
Total 0,000% 0,00
Nota1: 2,96 dias é a quantidade estimada de faltas no ano. Nota
2:1,5% é o percentual estimativo de funcionarios que usufruirdo de licenga. Nota 3: 15
dias é a qtd média estimada de dias de duragéo de cada licenga e 0,78% ¢é o percentual estimado de funcionarios que usufruirdo da licenca. Nota 4:2% é o
percentual estimado de funcionarios que usufruirdo da licengca maternidade. Calculo diferente ndo € um percentual sobre o BCCPA
Nota 5 : 5 dias é a qtd estimada de dias de faltas por doenga no ano.
Submaédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B [ Incidéncia dos encargos do Submédulo 2.2 sobre o total do Submoédulo 4.2 0,00
Total 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais 0,000% 0,00
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00
Total 0,000% 0,00
Médulo 5 — Insumos Diversos
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 50,28
A1 EPI's 79,98
B Materiais (Por ex: 6leo diesel, combustivel, adubo etc) 964,03
C Equipamentos 20,28
D Outros (especificar) - Utensilios 82,39
Total 1.196,97

Nota: Valores mensais por empregado.




Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos

6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos Percentual Valor
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao +
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da ) 3.483.25
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - Y
Insumos Diversos)
A |Custos Indiretos 6,00% 208,99
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total do Modulo 1 — Composicao da Remuneracao + Total do
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisédo da ) 3.692.24
Rescisdo + Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - U
Insumos Diversos + Custos Indiretos)
B [Lucro 6,79% 250,70
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total do Médulo 1 — Composicao da Remuneragao + Total do
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios + Total do Médulo 3 — Provisao da ) 3.942.94
Rescisao + Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente + Total do Médulo 5 - o
Insumos Diversos + Custos Indiretos + Lucro)
C Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 7,60% 349,46
b) PIS (depende do regime de tributacéo - utilizada a hipotese de Lucro Real) 1,65% 75,87
c) IRPJ - -
d) CSLL - -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS 5,00% 229,91
Total 1.114,93
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 655,24
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota 1: Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Moédulo 1 - Composicao da Remuneragao 1.302,00
B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 984,28
C Médulo 3 — Provisdo para Rescisao 0,00
D Modulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00
E Moédulo 5 - Insumo Diversos 1.196,97
Subtotal A+B+C +D +E) 3.483,25
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.114,93
Valor Total por Empregado 4.598,18
3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS
Valor Quantidade de Valor Proposto [ quantidad
Tipo de servigo Proposto por | Empregados por Posto por Posto e de Valor total do servico
(A) Empregado (C) (D)= (B xC) postos (F)=(DxE)
(B) (E)
Jardineiro R$ 4.598,18 1 R$ 4.598,18 2 R$ 9.196,35
VALOR MENSAL TOTAL R$ 9.196,35
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descrigao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 4.598,18
B Valor mensal do servigo R$ 9.196,35
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x 20 meses do contrato) R$ 183.927,01




Memoria calculo -Utens-equip ja

MEMORIAL DE CALCULO RELATIVO AO UNIFORME POR POSTO DE SERVICO DE JARDINEIRO
[
UNIFORME

Valor

Unitario |Qtd trocas em 20|valor total  (R$)|Custo  mensal
item ad (A) (R$) (B) |meses(C) D=AXxBXC (RS) E=D/20
Calca 02 39.03 3.333 260.17 13.01
Camisa de manaa lonaa 03 39.90 3.333 398.96 19.95
Bota 01 35,77 3,333 119,22 596
Chapéu protegéo do sol 01 50,99 3,333 169,95 8,50

|Meia preta par 03 574 3,333 57,39 2,87

[ TOTAL DE UNIFORME 50.28
O VALOR ACIMA DEVERA SER INCLUIDO NO MODULO 3 - LINHA *A”

* Nota: O custo mensal vai ser calculado da sequinte forma: (Valor do total x 3.333) + 20 meses

** Nota: 20 meses (prazo de viaéncia do contrato) + 6 meses (periodicidade da troca) = 3.333

QTD A VIDA UTIL (EM QTD EM 20 CUSTO 20
EPIS UNIDADE |DISPONIBILIZAR |MESES) MESES VALOR UNIT MESES
Cinto de com talabarte Un 0. 20 128.90 257,80
Abafador auricular tipo concha Un 2 20 14,90 29,80
Camisa manga longa com protegao UV Un 133 50.90 678.67
Protetor solar 200ml Ung 10.0 25.90 259,00
|Bota de couro Un 2 62,90 125.80
Galocha cano curto Une 6 A 45.90 306.00
Capa de chuva PVC Und 6 A 36.90 246,00
Touca arabe Und 6 A 7.90 52,67
Oculos de Kalipso escuro Un 6 A 21.90 146,00
Protetor facial com tela de ago und 2 | 43.90 87.80
Avental de couro ou PVA und 3 46.90 312,67
Caneleira sintética und .7 29.90 199.33
Cinto de ista 5 pontos completo Und 2 .0 248.90 497.80
Gutros (especificar)

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA OS EPIS EM 20 MESES

CUSTO MENSAL

QTD FUNCIONARIOS

VALOR MENSAL POR POSTO (Devera ser incluido na planilha no Modulo 5 — Linha .A.1"

* Nota - Qtd em 20 meses refere-se ao quantitativo que devera ser fornecido em 20 meses considerando a necessidade de troca dos EPIS

MEMORIAL DE CALCULO RELATIVO AOS MATERIAIS/UTENSILIOS/ EQUIPAMENTOS - SERVICOS DE JARDINAGEM

MATERIAIS
QTD ESTIMADO
PARA 20 MESES VALOR TOTAL
ttem UNIDADE _|(A) VALOR UNIT (B) _|(AXB)
Oleoe ivel para rogadeiras, cortador de grama etc litro 800 580 4640,00
Oleo dois tempos und 3333 42,00 139,99
Adubo Kg 2000 298 19960,00
Adubo para talude kg 1333 998 13303,34
Pesticida tipo Mirex-S ou similar pot 16,665 14,90 248,31
Inseticida tipo Malathion ou similar litro 16,665 16,17 269.47 58,79 site
Outros (especificar) 000
VALOR TOTAL PARA 20 MESES 38561.11
VALOR TOTAL MES 1928.06
QTD DE POSTOS DE JARDINEIROS 2]usP
VALOR MENSAL POR POSTO (Devera ser incluido na planilha o Modulo 5 — Linha 'B" 564.03 13553
QDA VIDA UTIL (EM __|QTD DE 20 CUSTO 20
UTENSILIOS UNIDADE _|DISPONIBILIZAR _|MESES) MESES VALOR UNIT __|MESES
Tela de protegéio para corte de grama Und 1 120 02 1399 B2
Escada de madeira com altura minima 4.00m Und : 2 10 &Ra 549,90
Carro de méo com roda rolamentada - . 180 03 o 69,97
Pé grande com cabo de madeira - 2 2 30 o 128,70
: -
nxada grande com cabo de madeira . a 2 20 o 99,80
Ancinho und 3 1 50 hE 110,15
Picareta grande com cabo de madeira - . 2 20 &8 169,80
Vassoura piagava 0] n A 133 g 396,00
Vassoura leque de ago regulavel - B o 133 560 479,73
Cavador articulado com cabo de madeira . : 2 10 B 13,99
Ferro de cova und : 2 10 8 28,90
Facéio - . 2 30 = 119,70
Foice grande com cabo de madeira - : 2 10 @ 66,90
Serra manual para poda . : 2 10 TG 21,00
Serrote de poda Und : 2 10 96w 58,90
Podéo com cabo longo - . 2 10 e 246,48
Machado com cabo de madeira 0] " 2 10 o 109,90
Machadinha de canteiro - 2 o4 25 250 89,75
Mangueira sant i
angueira santeno para jardim 50m . A 2 40 = 223,20
Aspersor de jardim und 5 2 50 e 114,15
Encaixe para mangueira - 7 2 40 BT 63,60
Tesoura de podalgrama - 2 2 20 250 71,80
R
ogadeira - . 0 07 e 39,93
Outros (especificar)
CUSTO 20 MESES 3.295.57
CUSTO MENSAL| _ 164.78
QTD FUNCIONARIOS 2
VALOR MENSAL POR POSTO (Devera ser incluido na planilha no Modulo 5 — Linha ‘D" 82,39 3.22
EQUIPAMENTOS
" Custo total
VIDA UTIL QD de
ITEM DESCRIGAO MEDIDA QT ESTIMADA PRECO | PREGOTOTAL | p, ificsionais | Mensa! Por
(MESES) (C) UNITARIO ) " funcionrio.
- (ABIC)
] Rogadeira a gasolina com poténcia UNID B REEIET
minima de 2kw com fio nylon e lamina
2 Maauina costal para pulverizac UNID 1 60 R§149.00| RS 243302 2 RS$ 20,28
3 Motopoda UNID 1 RS 1.584,12
Z Ouros (especificar) UNID 1 RS 0.00
OBS: VALOR MENSAL POR POSTO (Devera ser incluido na planiiha no Modulo 5 — Linha ‘C’ RS 20.28
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Resumo da proposta

MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

IDENTIFICACAO

Razao Social:
Endereco:
Telefone: (...)
Email:
RESUMO DA PROPOSTA DE PRECOS - GRUPO/LOTE 1
GRUPO ITENS PRECO ESTIMADO(VALOR MENSAL DO|VALOR TOTAL DO
SERVIGCO MENSAL ITEM ITEM PARA 20 MESES
Limpeza Edificio sede da RFB/05 R$ 127.288,76
1 Limpeza DMA da ALF/SDR R$ 9.652,50 R$ 142.605,05 R$ 2.852.101,00
1 Limpeza IRF/SSA R$ 5.663,79
Copeira SRRF05 R$ 13.138,55
2 Copeira IRFSSA RS 3.836 58 R$ 16.975,13 R$ 339.502,61
3 Jardineiro R$ 9.196,35 R$ 9.196,35 R$ 183.927,01
VALOR TOTAL DO GRUPO PARA 20 MESES (Este é o valor que quando calculado
pelo licitante devera ser cadastrado no sistema comprasnet quando da sesséo do R$ 168.776,53 R$ 3.375.530,62
pregio)

QUANTIDADE DE PESSOAL TOTAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (Anexo VII-A item 6.2 “e” da IN Seges/MPDG n°

05/2017
Tipo de M3o de Obra Quantidade TOTAL de
Pessoal
Servente 30
Encarregado 1
Copeira 5
Jardineiro 2

MATERIAIS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ALOCADOS NA EXECUGAO CONTRATUAL (Anexo VII-A
Seges/MPDG n° 5/2017)

item 6.2 “f” da IN

Especificacao dos Materiais/Maquinas/Equipamentos Quantidade
Indicacao dos Sindicatos, Acordos, Convengoes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
Outras Informagoes Importantes
Validade da proposta (minimo de 60 dias):
A data-base da Convengéao Coletiva de Trabalho que embasa a proposta é de: ___ / /
Dados Bancarios:
Banco: Agéncia: Conta Corrente:
Representante Legal:
Nome:
Cargo:
Identidade n°: Orgdo Expedidor: CPF:
Telefone(s) de contato: () E-mail para contato:
, de de 2023.

Assinatura do Representante da Empresa
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ANEXO IV - PREGAO ELETRONICO SRRF05 N° 03/2023

MODELO DE DECLARAGAO INSTALACAO DE ESCRITORIO

(nome empresarial da licitante)

inscrita no CNPJ n°; com sede na
(n° de inscrigcdo)

(endereco completo)
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,

infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n° e

do CPF/MF n° , para fins do disposto no Edital do Pregao

eletrénico SRRF/05 n°® 03/2023, em cumprimento ao disposto na alinea “a” do item 10.6 da IN
Seges/MPDG n° 5/2017, DECLARA:

( ) que instalara escritério em Salvador-BA, ou ha Regido Metropolitana de Salvador-BA, a ser

comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

(.-.) ja possui escritorioffilial/matriz na cidade de Salvador/Ba ou na Regido Metropolitana de
Salvador/BA e que mantera, no minimo, um escritério no local definido em cumprimento ao
disposto a IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

, de de 2023.

(assinatura do representante legal)

Obs) Esta Declaragéo devera ser anexada juntamente com os documentos de proposta



Ministério da -
i»- . Fazenda @Recerta Federal

ANEXO V - PREGAO ELETRONICO SRRF05 N° 03/2023

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS EIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAEA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa XXXXXXXXX, inscrita no CNPJ n°XXXXXXXX, inscricdo estadual

XXXXXXXX, estabelecida em XXXXXXXXXXXX, possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a administra¢do publica vigentes nesta data:

ITEM | Nome do Org&o/Entidade/Empresa | Periodo de vigéncia do Valor total do
com quem possui contrato vigente contrato contrato* (R$)
01 --/--/201- a --/--/20--
02 --/--/201- a --/--/20--
03 --/--/201- a --/--/20--
--/--/201- a --/--/20--

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS:

) de de 2023.

(assinatura do representante legal)

OBSERVACOES:
Nota 01: Enderecos completos dos 6rgaos / empresas, na ordem listada no quadro acima:
1.

*Nota 2 — considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado

Nota 3 - Esta Declaragdo devera ser anexada juntamente com os documentos de proposta



Ministério da -
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ANEXO VI do Edital de Pregao (Eletronico) SRRF05 n° .03/2023

MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA-OPERACIONAL

(nome empresarial ou home do érgdo/entidade emitente do atestado), cadastrada no CNPJ sob o

n° , com sede na (enderegco completo), por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr.(a) , infra-
assinado, portador(a) da cédula de identidade n° , e do CPF/MF
n° , ATESTA para os devidos fins, que a (nome empresarial da
favorecida) cadastrada no CNPJ n° , com sede na (endereco

completo), executa(ou) para esta empresa os servigos abaixo especificados;
OBJETO:

PERIODO:de __ /| a_ | |

QUANTITATIVO DE POSTOS:

Atestamos, ainda, que tais servicos estdo sendo/foram executados satisfatoriamente, nao
constando, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigagbes assumidas.

Telefone: Fax:

E-mail:

, de de

Assinatura do representante da empresa

Observagdes:

1) Este Atestado € um modelo meramente exemplificativo, podendo, cada licitante, elaborar seu
proprio Atestado, desde que dele conste os dados considerados essenciais para sua validade,
especialmente o OBJETO, PERIODO DE EXECUGCAO DO CONTRATO E A QUANTIDADE DE
POSTOS. A auséncia, no Atestado, de registro de qualquer um desses trés dados citados, se ndo
for possivel a diligéncia (complemento de informagdes com apresentagdo do contrato), implicara
nao-aceitacao do atestado e, se for o caso, a inabilitacdo da licitante.

2) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior.

3) O (s) atestado (s) devera (ao) ser anexado (s) juntamente com os documentos de proposta
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ANEXO VII do Edital de Pregao (Eletronico) SRRF05 n° 03/2023

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro que conhego as condi¢des locais para execugdo do objeto ou que realizei vistoria no
local da prestacdo de servigos, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n
5/2017 ou que tenho pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que nao utilizarei deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencgas técnicas ou financeiras com esta
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil/O5RF.

Local e data da declaracéo.

(Assinatura, nome legivel e CPF do representante legal da empresa)

Obs) Esta Declaragéo devera ser anexada juntamente com os documentos de proposta
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ANEXO VIl do Edital de Pregao (Eletronico) SRRF05 n° 03/2023
MODELO DE DECLARAGAO DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

(nome empresarial da licitante)

inscrita no CNPJ n°; com sede na
(n° de inscricao)

(enderego completo)

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

infra-assinado, portador(a) da Carteira de Identidade n° e

do CPF/MF n° , para os fins de classificacdo de sua

proposta no Pregdo SRRF05 n° 03/2023, em cumprimento ao disposto no art. 7° do Decreto 7.203,
de 4 de junho de 2010, e no inciso IV do artigo 5° da Portaria ME n° 1.144, de 03 de fevereiro de
2021, DECLARA expressamente, sob as penas da lei, que ndo possui relagdo familiar ou de
parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, com agente publico da
contratante que importe a pratica de nepotismo.

Entende-se por agente publico a autoridade contratante que exerca funcdo de confianga na

Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil da 5% Regido Fiscal.

PARENTES EM LINHA RETA

GRAU ;CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)

1o Pai/mae, filho/filha do agente Sogro/sogra, genro/nora; madrasta/padrasto,
- publico enteado/enteada do agente publico

20 | Avo/avé, neto/neta do agente Avo/avo, neto/neta do conjuge ou companheiro do agente
= |publico publico

30 Bisavo/bisavo, bisneto/bisneta do | Bisavo/bisavo, bisneto/bisneta do conjuge ou companheiro
— __|agevte pablico deragente piblics

PARENTES EM LINHA COLATERAL

|GRAU | CONSANGUINIDADE | AFINIDADE (vinculos atuais)
20 :_Irmée/irmé do agente publico _l_Cunhadc/cunhada do agente publico
30 Tio/tia, sobrinho/sobrinha do Tio/tia, sobrinho/sobrinha do cénjuge ou companheiro do

= _agente publico _agente publico



Na hipotese de possuir relagdo familiar ou de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau, com agente publico da contratante, informe o nome do agente publico:

NOME COMPLETO DO AGENTE PUBLICO:

CPF DO AGENTE PUBLICO:

de de 2023.

(assinatura do representante legal)

Observagdes:

1) Esta Declaragéo devera ser anexada juntamente com os documentos de proposta

2) Esta Declaragdo € um modelo meramente exemplificativo, podendo, cada licitante, elaborar
sua propria Declaragao, desde que dele conste os dados considerados essenciais para sua

validade,
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ANEXO IX do Edital de Pregao (Eletronico) SRRF05 n° 03/2023

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIARIA

Acordo entre MPT e AGU impede Uniao de contratar trabalhadores por meio de
cooperativas de mao-de-obra.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do
Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo
Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional
da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario
Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagédo juridica de trabalho cuja prestagéo laboral ndo eventual seja
ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacido e mediante contraprestagéo
pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidagao das Leis do Trabalho ou por estatuto
préprio, quando se tratar de relagdo de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao
Publica;

CONSIDERANDO que a legislagédo consolidada em seu ARTIGO 9°, comina de nulidade absoluta
todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei
trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971,
ARTIGO 4°, "(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza
civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados somente em
carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma
estatutaria, (ARTIGO 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente
impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de locagdo de méao-de-obra
terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragdo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da
legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo ARTIGO 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam
servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de
qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do
trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho
subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5°, caput e 1°, lll e IV da Constituicao Federal);



CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servigos (no caso a
administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do
fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves
prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a presenga dos requisitos do ARTIGO 3°,
da CLT na atividade de intermediacdo de méo-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promog&o das Cooperativas aprovada na 902
sessado, da OIT — Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os
Estados devem implementar politicas nos sentido de:

"8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento
das Leis do trabalho ou usadas para estabelecer relagdo de emprego disfarcado, e combater
pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a Lei trabalhista
seja aplicada em todas as empresas."

RESOLVEM:

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante
a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de
mao-de-obra, para a prestagdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o
labor, por sua prépria natureza, demandar execugdo em estado de subordinagdo, quer em relagao
ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos, constituindo elemento essencial ao
desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:

Servigos de limpeza;

Servicos de conservagao;

Servigos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

Servigos de recepgao;

Servigos de copeiragem;

— Servigos de reprografia;

) — Servicos de telefonia;

) — Servicos de manutengao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j)— Servigos de auxiliar de escritério;

k) — Servigos de auxiliar administrativo;

I)— Servigos de office boy (continuo);

m) — Servicos de digitagéo;

n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

~— — — ~— ~—
|

Q20 QOO0 TO

o) — Servigos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;
q) — Servigos de enfermagem; e

r)

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem
previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagido e acordos
prévios, ampliar o rol de servigcos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediagdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes
(inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer

Servigos de agentes comunitarios de saude.



meio de produgdo, e cujos servigos sejam prestados a terceiros, de forma individual (e nao
coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagéo, a fim
de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos
podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados),
cooperativas de trabalho, trabalhadores autbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os
servigos licitados n&do estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira e
sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagao
as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de
habilitacao, listagem contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente
0os servigos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgéaos publicos por cooperativas de qualquer
natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados
pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mencgao ao presente termo de conciliagdo e sua
homologacgao, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais,
COMO anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a licitante
vencedora do certame devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servigos
para as quais se objetiva a contratagdo, constituindo-se esse requisito, condicdo obrigatéria a
assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a
R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigbes
estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de
prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira, sera
responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular, respondendo pela multa prevista no
caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a
UNIAOQ, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o
Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas
diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os érgéos integrantes da administragédo
publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliagdo, sendo que em relacéo as
empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado conhecimento ao
Departamento de Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito
de sua competéncia.

DA HOMOLOGAGAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologagéo do
Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.



Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerarédo seus efeitos juridicos a partir da data de
sua homologagéo judicial.

Paragrafo unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o
presente acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em
relagado a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em
cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876,
caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1? Regido Advogado da Uni&go

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados
da Justiga do Trabalho — ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacado Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT
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ANEXO X - PREGAO ELETRONICO SRRF05 N° 03/2023

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR ANEXO V-B DA IN
SEGES/MPDG N.5/2017

1 INFORMAGOES GERAIS

1.1.  Definicdo: Instrumento de Medicdo de Resultado — IMR é o mecanismo que define, em
bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados
de qualidade da prestacao do servico e respectivas adequagdes de pagamento.

1.2.  Objetivo a atingir: Prestagéo do servigo em elevados niveis de qualidade.

1.3. Forma de avaliagdo: Definicdo de situagbes que caracterizem o ndo atingimento do
objetivo, e atribuicdo de descontos no valor de pagamento devido.

1.4. Apuracdo: Ao final de cada periodo de apuracdo (mensal), a fiscalizagdo do contrato
encaminhara ao funcionario encarregado da contratada as informag¢des para emissdo do
documento de cobranga pelo valor ajustado e adogdo das medidas recomendadas, se houver, e
ao setor administrativo da Contratante, para acompanhamento.

1.5. Sancgdes: embora a aplicagdo de indices de desconto seja instrumento de gestédo
contratual, ndo configurando sangcido, a Administragdo da Contratante podera, pela qualidade
insuficiente, aplicar as penalidades previstas no Termo de Referéncia.

2 CONDICOES GERAIS

2.1 Para o acompanhamento e avaliagdo dos servicos da Contratada sera estabelecido e
utilizado o Instrumento de Medi¢gdo de Resultado — IMR entre as partes, baseando-se em
indicadores e metas definidos abaixo.

2.2 A analise dos resultados destas avaliagdes pela Contratante podera resultar em
penalidades, conforme prevé o Processo de Afericdo, caso a Contratada ndo cumpra com os seus
compromissos de apresentacdo (uniforme, Epi’s), funcionarios qualificados, fornecimento de
materiais/utensilios e equipamentos necessarios para a execugdo dos servigos, disponibilidade e
pagamento de salarios e beneficios, conforme estabelecido pelos indicadores.

2.3. O IMR deve ser considerado e entendido pela Contratada como um compromisso de
qualidade que assumira junto a Contratante. O IMR é um instrumento &gil e objetivo de avaliagdo
da qualidade da execugédo contratual, associando o pagamento a qualidade efetivamente obtida.

24. Para o recebimento integral do valor contratado, a empresa contratada devera cumprir com
suas obrigagdes contratuais, em especial as dispostas nos indicadores de desempenho.

2.5. O IMR sera implementado na data de assinatura do contrato, cabendo ao Fiscal Técnico-
administrativo do contrato, auxiliado pelos Fiscais Setoriais dos locais onde estao sendo prestados
servigos, avaliar mensalmente a execucao dos servigos prestados.

3 DESCRICAO DOS ITENS AVALIADOS

31 A empresa contratada devera prestar um servigo de higienizagao, copeiragem e jardinagem
dentro dos limites dos estabelecimentos elencados no Termo de Referéncia com a finalidade de



garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimdnio nos locais definidos. Para
consecucgao destes objetivos deverdo ser adotadas as seguintes regras de Medi¢cao de Resultado

3.2.  Serao trés moédulos distintos contendo itens que serdo avaliados mensalmente através de
indicadores para obtengdo de uma pontuagao final a ser enquadrada na faixa de qualificagdo do
servico:

MODULO | - UNIFORMES, EPI'S (30 PONTOS)

| - Fornecimento de uniforme completo

Il - Uniforme em boas condi¢des (limpo, asseado e sem rasgos)
Il - Utilizag&o de cracha

IV - Fornecimento do equipamento de protecao individual

MODULO Il - OBRIGAGOES TECNICAS (60 PONTOS)

| - Utilizag&o de funcionarios qualificados para a execugéo dos servigos

Il - Reposigéo de funcionario ausente

lll - Disponibilizagdo de materiais, utensilios, equipamentos na quantidade estimada visando
uma eficiente prestacao dos servigos

IV - Manutengdo do estoque minimo de 30% do material de limpeza, conforme disposto no
Termo de Referéncia

MODULO Ill - OBRIGAGOES TRABALHISTAS (90 PONTOS)

| - Pagamento de salarios e beneficios dos empregados da Contratada nos prazos previstos em
Lei

Il - Recolhimento de contribuigcdes previdenciarias e depdsitos de FGTS nos prazos previstos
em Lei

lIl - Cumprimento das obrigagdes trabalhistas previstas na CLT, CCT e normativos aplicaveis

3.3 Cada maédulo, tera um peso diferenciado, conforme tabela abaixo:

. PONTUACAO
MODULOS PESO MAXIMA
I 1 30
I 2 60
1] 3 90
RESULTADO MAXIMO DA AVALIACAO 180

3.4. Conforme a pontuagdo obtida serdo aplicados os conceitos "BOM", "RAZOAVEL",
"INSATISFATORIO" e "PESSIMO" e serdo deduzidos os seguintes percentuais na fatura:

Qualificagao dos Servigos Faixa de Pontuagao Percentual de Desconto
Bom 151 A 180 0%

Regular 121 A 150 5%
Insatisfatério 91 A 120 7,5%

Péssimo Até 90 10%




4 4. CRITERIOS PARA PONTUACAO DOS ITENS AVALIADOS

4.1 De acordo com as ocorréncias constatadas durante a execugéo do contrato, a pontuagéo
maxima da contratada sera obtida de acordo com avaliagdo de cada item dos Modulos I, 1l e il
com a aplicacéo dos seguintes indicadores:

INDICADORES Pontos Peso Pontuacao
MODULO I: UNIFORMES - EPI'S
Todos os aspectos adequados 10 3 30
Um aspecto inadequado (descrever) 10 2 20
Dois aspectos inadequados (descrever) 10 1 10
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 10 0 0
MODULO II: OBRIGAGOES TECNICAS
Todos os aspectos adequados 20 3 60
Um aspecto inadequado (descrever) 20 2 40
Dois aspectos inadequados (descrever) 20 1 20
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 20 0 0
MODULO lIl: OBRIGAGOES TRABALHISTAS
Todos os aspectos adequados 30 3 90
Um aspecto inadequado (descrever) 30 2 60
Dois aspectos inadequados (descrever) 30 1 30
Trés ou mais aspectos inadequados (descrever) 30 0 0

4.2 Os servigos serdo considerados insatisfatérios abaixo de 121 pontos.

4.3. Nos meses que a contratada ndo obtiver o conceito “Bom”, podera apresentar justificativa
para a prestagao dos servigos com pontuagéo na faixa de 121 A 150 pontos. No caso de aceite
da justificativa pela Contratante, mediante a comprovagédo da excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da contratada, ndo sera
aplicado o desconto na fatura.

5. OUTROS CRITERIOS PARA ANALISE DA PONTUAGAO OBTIDA
5.1 Haverd possibilidade de rescisdo contratual nas seguintes condic¢des:

5.1.1. Desconto de 10% por mais de 2 (duas) vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou por
4 (quatro) vezes nos ultimos 12 meses que antecederem uma prorrogagao;

5.1.2. Desconto de 7,5% por mais de 2 (duas) vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou por 4
(quatro) vezes nos ultimos 12 meses que antecederem uma prorrogacgao;

5.1.3. Pontuacao abaixo de 90 pontos;
5.1.4. Pontuagéo inferior a 120 pontos por 4 (quatro) meses consecutivos.

5.2. Nos primeiros 60 (sessenta) dias de vigéncia do contrato ndo havera avaliagdo por meio dos
indicadores acima identificados. Caso ocorra algum problema na execugdo contratual neste
periodo havera somente a notificagido da contratada para fins de ajuste e aperfeicoamento da
qualidade dos servigos prestados.

5.3 Para o computo acima ndo serdo considerados os meses referidos no item 5.2.

5.4. Os registros das ocorréncias serdo individuais, ou seja, a cada fato verificado correspondera a
uma ocorréncia, podendo haver registro de varias ocorréncias na mesma data.

5.5. As sancgdes previstas no Edital, inclusive as de multa, poderdo ser aplicadas



concomitantemente com o desconto na fatura.

6. DISPOSIGOES FINAIS

6.1. Este instrumento define expectativas de servigos e responsabilidade entre a
Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil da 52 Regido Fiscal em Salvador/BA e a
empresa ................ ,CNPJn° ... , € é parte integrante do contrato decorrente do Edital
Pregdo SRRF05 n° 03/2023, celebrado para prestacdo de servigos continuados de limpeza,
copeiragem e jardinagem, com dedicagido exclusiva de mao de obra, a serem executados nos
locais onde se encontram a Superintendéncia Regional da Receita Federal do Brasil/O5RF -
SRRF05, Escritério de Pesquisa e Investigacao/05RF — Espei/05, Escritério de corregedoria/OSRF
— Escor/05, Delegacia da Receita Federal do Brasil de Salvador/Ba — DRF/SDR, Delegacia da
Receita Federal do Brasil de Julgamento/Ba — DRJ/BA, Alfandega da Receita Federal do Brasil do
Porto de Salvador — ALF/SDR e seu Depésito de Mercadorias Apreendidas — DMA, Inspetoria da
Receita Federal do Brasil do Aeroporto de Salvador — IRF/SSA localizados na cidade de
Salvador/Ba.

6.2. Além disso, o espirito deste instrumento € clarear e solidificar o pactuado entre as partes,
no intuito de, conjuntamente, proverem servigcos de qualidade e com eficiéncia visando o interesse
publico.

6.3. A assinatura deste instrumento indica que a as partes o revisaram e que, em termos de
necessidades, apresenta objetivos realizaveis e mensuraveis na execucéo dos servicos.

Salvador, ...de ..............o..... L de 2023.
CONTRATANTE:
UNIAO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL/05RF
CHEFE DIPOL
CONTRATADA:
(RAZAO SOCIAL)

(NOME DO SIGNATARIO-REPRESENTANTE LEGAL)
(PROCURADOR/SOCIO)
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APENDICE A DO ANEXO X do Edital de Pregao (Eletronico) SRRF05 N° 03/2023

Processo n°: 10507.720.014/2023-09

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
TABELA DE CONTROLE DE OCORRENCIA DE IMPERFEIGOES PARA IMR

O Fiscal Técnico do Contrato devera utilizar a tabela abaixo para registrar as ocorréncias de
imperfeicdes previstas na lista do Anexo IX - IMR, sob sua responsabilidade de registro.

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

Eu, NOME DO FISCAL , matricula n° XX, na qualidade de FISCAL TECNICO do Contrato n® XX/2021, firmado entre a Superintendéncia da Receita Federal
do Brasil da 5% Regi&o Fiscal e a empresa XXXX, CNPJ n°® XXXX, conforme designagéo prevista na Portaria SRRF05 n® XX/20xx, informo as seguintes
ocorréncias no periodo de MES/20xx:

Médulo | - Uniformes, EPI

Todos os aspectos adequados 30 pontos
| Um aspecto inadequado 20 pontos
CRITERIOS
Dois aspectos inadequados 10 pontos
Trés ou mais aspectos inadequados 0 pontos
Indicadores Avaliagcao Ocorréncias | Pontuacao
|- Fornecimento de uniforme completo
Il - Uniforme em boas condigdes (limpo, asseado e sem rasgos)
lll- Utilizagao de cracha
IV — Fornecimento do equipamento de protec¢&o individual
Modulo Il - Obrigagdes Técnicas
Todos os aspectos adequados 60 pontos
. Um aspecto inadequado 40 pontos
CRITERIOS
Dois aspectos inadequados 20 pontos
Trés ou mais aspectos inadequados 0 pontos
Indicadores Avaliagao Ocorréncias | Pontuacao

| -Utilizagao de funcionarios qualificados para a execugao dos servicos

Il- Reposigao de funcionario ausente

ll-Disponibilizado de materiaisi, utensilios, equipamentos na quantidade estimada visando uma
eficiente prestagao dos servigos

IV— Manutengao do estoque minimo de 30% do material de limpeza, conforme disposto no Termo de
Referéncia

Médulo lll- Obrigacdes Trabalhistas

Todos os aspectos adequados 90 pontos
| Um aspecto inadequado 60 pontos
CRITERIOS
Dois aspectos inadequados 30 pontos
Trés ou mais aspectos inadequados 0 pontos
Indicadores Avaliagao Ocorréncias | Pontuacdo

|- Pagamento de salarios e beneficios dos empregados da Contratada nos prazos previstos em Lei

II- Recolhimento de contribuigdes previdenciarias e depositos de FGTS nos prazos previstos em lei

lIl— Cumprimento das obrigacgtes trabalhistas previstas na CLT, CCT e normativos aplicaveis.




